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ا�ستقباله  خللال  الزاملي،  حيدر   . د  العدل  وزيللر  بحث 
المرتبط  وال�سام  لاأمن  الللدولي  الللرلمللان  رئي�س  نائب 
في  الللعلللللوم  جللامللعللة  رئلليلل�للس  المللتللحللدة،  الأمم  بمنظمة 
تعزيز  �سبل  له  المرافق  والوفد  ال�سرع  حيدر  وا�سنطن 
التعاون بين العراق والمنظمة الدولية في مجال تطوير 
ال�سيد  واأكللد  الف�ساد.  ومكافحة  الإ�ساحية  ال�سجون 
ال�سجون  بواقع  الرتقاء  على  الللوزارة  حر�س  الوزير 
اأف�سل  وتقديم  التاأهيلية  الرامج  وتطوير  ال�ساحية 
يتنا�سب ومبادئ حقوق  المودعين بما  للنزلء  الخدمات 
ما�سية  الللوزارة  اإن  الوزير:  ال�سيد  واأ�ساف  الإن�سان. 
واعتماده  اللكترونية  الحكومة  م�سروع  تو�سيع  في 
كنظام اإداري متطور ي�ساهم في الق�ساء على بوؤر الف�ساد 
اأن هذه الخطوة تعد من  المف�سدين، م�سيراً الى  وك�سف 
اأن  الللوزيللر:  ال�سيد  اللللوزارة. واأو�للسللح  اأولللويللات عمل 
الإرهابية  بالهجمة  المتمثلة  الأخلليرة  الأمنية  الأحللداث 
ال�سجون  و�سع  على  �سلباً  اأثرت  البلد  لها  تعر�س  التي 
الإ�ساحية، خ�سو�ساً بعد اإغاق عدد من ال�سجون في 
تو�سيع  للعمل على  الوزارة  دفع  ال�ساخنة، مما  المناطق 
وتاأهيل بع�س ال�سجون في المناطق الآمنة للتخفيف من 
الكتظاظ الحا�سل وتوفير الحماية والرعاية للنزلء. من 
جانبه، اأ�ساد نائب رئي�س الرلمان الدولي لاأمن وال�سام 
اإلى  الهادفة  العراقية  العدل  ال�سرع بجهود وزارة  حيدر 
ال�سرع  واأكللد  الإ�ساحية.  ال�سجون  واقللع  في  الإرتللقللاء 
ا�ستعداد المنظمة الدولية للتعاون مع الحكومة العراقية 
في مجال اإن�ساء المحاكم الدولية ودعم الوزارة في مجال 
تدريب الماكات وتح�سين ال�سجون الإ�ساحية وتطوير 

الرامج الخا�سة بتاأهيل النزلء. 

الفتتاحية

الإعلام الحكومي
ثوابت ومتغيرات

حيدر 
ال�سعدي

في ظل ال�سراعات التي ي�سهدها العالم باأ�سره في مختلف 
والقت�سادية  والفكرية  وال�سيا�سية  الثقافية  المللجللالت 
والع�سكرية، يرجح الدور ال�ستراتيجي الذي تلعبه و�سائل 
الإعام في غلبة جهة على اأخرى واإ�سقاط اأنظمة والمجيء 
باأخرى، وفي اأغلب الأوقات تكون الم�سداقية اأ�سيرة لرغبات 
الرابعة  لل�سلطة  يبقى  لها وعليه  الداعمة  وتوجهات الجهة 
وت�سويقها  والأحللداث  الإنجللازات  توظيف  في  خ�سو�سية 
ومهنية  فنية  عللوامللل  الى  تحللتللاج  احللترافلليللة  اآللليللة  وفلللق 
ل  العوامل  وهللذه  المقد�س،  بالواجب  توؤمن  اأمينة  واأيلللادٍ 
توؤمن  قيادة  وجود  دون  المهمة  نجاح  في  ت�ساهم  اأن  يمكن 
الحيوي  الجانب  بهذا  لارتقاء  وت�سعى  المنطلقات  بتلك 
على  بالفائدة  يعود  م�سعى  باأي  ال�سروع  قبل  والجوهري 
الرغم من حر�س الحكومات المتعاقبة على  المجتمع، وعلى 
المقروءة  بفروعها  الإعللاملليللة  القنوات  وتو�سيع  تطوير 
للم�ساريع  الم�سرق  الوجه  لإبراز  كافة  والمرئية  والم�سموعة 
الطموح  م�ستوى  الى  ترتق  لم  لكنها  المنجزة  الموؤ�س�ساتية 
مقابل الماكنات الإعامية المحلية والعربية التي تعمل وفق 
اأجندات تهدف الى تعطيل وت�سويه اأي جهد يح�سب للدولة 

ب�سلطاتها الت�سريعية والتنفيذية والق�سائية.
وهذه الأ�سباب مجتمعة عانى منها المكتب الإعامي لوزارة 
العدل قبل النتقالة النوعية في مجال التوا�سل مع و�سائل 
المكتب  العام والإ�ساحات عن طريق رفد  الإعللام والللراأي 
الأجهزة  باأحدث  وتجهيزه  والإعامية،  المهنية  بالماكات 
وتطوير  الجتماعي  التوا�سل  لموقع  والتاأ�سي�س  الفنية، 
الموقع اللكتروني واإنتاج الرنامج التلفزيوني، والتاأ�سي�س 
لمهمة المتحدث الر�سمي للوزارة واعتماد المركزية في ت�سدير 
الأخبار حتى بلغت اإح�سائيات الأخبار المن�سورة في ال�سحف 
 )120-70( بين  الفي�سبوك  وموقع  الإخبارية  والوكالت 
اآخرها هو �سحيفة  خرا �سهريا، واآخر الإنجللازات ولي�س 
العدل والمجتمع، وقد �سدر عددها الأول بمتابعة �سخ�سية 
الدكتور حيدر  العدل  لدن معالي وزير  وتوجيه مبا�سر من 
الزاملي، ولبد من الإ�سادة بالدعم المعنوي والهتمام الجاد 
من ال�سيد وزير العدل بق�سم الإعام وحر�سه على الرتقاء 
بعمله، وهذا الدعم يبث فينا روح الإ�سرار على تقديم ما هو 

واأن  نعمل بيد واحدة للنهو�س بهذه الوزارة اأفلل�للسللل 
المبا�سر  الللتللمللا�للس  ذات  الحلليللويللة 
جميع  ونلللطلللاللللب  بلللالملللواطلللنلللين، 
التنفيذية  للمنا�سب  المت�سدين 
هذا  ي�سعوا  بلللاأن  والت�سريعية 
اهتماماتهم،  اأولويات  في  الملف 
الم�سدرة  الجهة  كونه 
للللللجللهللود واللللراعللليلللة 
المتحققة  لللاإنجللازات 

على اأر�س الواقع.
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ملتزمون بتنفيذ احكام الاعدام حال استيفاء الإجراءات المتعلقة بمجلس القضاء ورئاسة الجمهورية

وزير العدل: قانون الرسوم العدلية سيساهم في رفع 
رواتب الموظفين ويوفر مبالغ إسكانهم

العدل والمجتمع / 
غزوان عمران

العدل  وزارة  حققتها  كبيرة  نقات 
الما�سية  القليلة  ال�سنوات  خللال 
الرتقاء  في  �ساهم  بمنجز  تكللت 
وال�سعي  العدلية،  الللدوائللر  بعمل 
لارتقاء بالواقع المعي�سي للموظف 
ملللن خللللال تللخلل�للسلليلل�للس جللللزء من 
كحوافز  العدلية  الللر�للسللوم  مبالغ 
منها  الآخلللر  الجللزء  وتللوفللير  مالية 
البنى  وتللطللويللر  ملل�للسللاكللن  لإيلللجلللاد 
)العدل  �سحيفة  للوزارة.  التحتية 
خا�سة  مقابلة  اجللرت  والمجتمع( 
الزاملي،  حيدر  د.  العدل  وزير  مع 

والذي تف�سل بالجابة عن الأ�سئلة 
التي تهم الراأي العام بكل �سراحة 
وو�سوح، وفي ما يلي الجزء الول 
اأمل  على  الوزير  ال�سيد  مقابلة  من 
العدد  في  منها  الثاني  الجللزء  ن�سر 
القادم. واكد الزاملي، ان مو�سوع 
خاطئ  ب�سكل  فهم  العدلية  الر�سوم 
بللاأنللنللا نللريللد رفللع مبلغ الللر�للسللم من 
)5%- 15%( هذا الكام غير �سحيح، 
من  تجبى  العدلية  الر�سوم  واإنمللا 
الدوائر العدلية وتودع مبا�سرة في 
طلبنا  وقد  المالية،  وزارة  ح�سابات 
اأن  النيابية  القانونية  اللجنة  من 
التي كانت مطلوبة  الن�سبة  يعدلوا 

 %5( من  ورفعها  العدل  وزارة  من 
طرح  الللذي  والتق�سيم   ،)%15 الى 
يتم تخ�سي�س )%5(  اأن  للت�سويت 
لإعمار المباني و)10%( للموظفين، 
�سنوي  ب�سكل  احت�سابها  يمكن  اإذ 
تحقق  اأن  بللعللد  �للسللنللوي  ن�سف  او 
الدوائر العدلية الأرباح وي�ستقطع 
على  وتلللوزع  الللللل)%10(  مبلغ  منها 
التوزيع  ويتم  كمكافاآت  الموظفين 
اأرباحها  لمعدل  وفقا  دائرة  كل  على 
التي وفرتها للوزارة، وهذه الفكرة 
ملللن زيلللللادة الللنلل�للسللب الملللحلللددة من 
الزاملي،  وقللال  العدلية.  الر�سوم 
في مو�سوع الإ�سكان ن�سعى ل�سراء 

قللطللع اأرا�للللللس كللبلليرة في بللغللداد، 
بتوزيع  تقوم  اأن  الللوزارة  وتوجه 
�ساري  والقانون  الأرا�للسللي،  قطع 
المفعول باأن يكون التوزيع بالبناء 
حاليا  ن�سعى  ولكننا  الللعللمللودي، 
قطع  ب�سكل  التوزيع  يكون  اأن  الى 
الأفقي  للبناء  ل�ستغالها  اأرا�لللس 
تمويل،  الى  تحتاج  المباني  وهللذه 
قطعة  مبلغ  يللدفللع  المللوظللف  والآن 
الإ�لللسلللكلللان،  الأر�للللللس الى جللمللعلليللة 
الجمعية  تقوم  المبالغ  توفر  وبعد 
على  لتوزيعها  الدولة  من  بال�سراء 
المحدد  الللرمللزي  بال�سعر  الموظفين 
ا�ستقطاع  يتم  اأن  الممكن  ومن  لها، 

المتحققة  الأربلللاح  مللن  المبالغ  هللذه 
من ن�سب الر�سوم العدلية. وب�ساأن 
اأحكام  تنفيذ  في  الللتريللث  ا�سباب 
الإعدام، افاد ال�سيد لوزير بالقول: 
اأحكام  بتنفيذ  تقوم  العدل  وزارة 
حال  تلللاأخلللير  اأي  بللللدون  الإعللللللدام 
بهذه  المتعلقة  الإجللراءات  ا�ستكمال 
الق�سية مح�سورة  العقوبة، وهذه 
بللللين مجللللل�للس اللللقللل�لللسلللاء الأعلللللللى 
اأعلن  ورئللا�للسللة الجللمللهللوريللة، وقللد 
مع�سوم،  فللوؤاد  الجمهورية  رئي�س 
تنفيذ  عن  تتوقف  لم  الحكومة  اأن 
نحو  تتجه  واإنمللا  الإعلللدام،  اأحكام 
فيه  والتدقيق  تنفيذه  في  التقنين 

تماما،  ملل�للسللتللحللق  الحللكللم  للليللكللون 
المخر  �سبهة  من  التخل�س  بهدف 
اللل�للسللري واأخلللذ العلللترافلللات اثناء 
اجراء التحقيق مع المتهمين بالقوة، 
بالتنفيذ  والوزارة بدورها �ستقوم 
حلللال ا�للسللتلليللفللاء هلللذه الإجللللللراءات 
ورئا�سة  الق�ساء  بمجل�س  المتعلقة 
بحياة  متعلقة  لأنللهللا  الجمهورية، 
على  ت�سير  ل  والحكومة  اإنلل�للسللان، 
والذين  والرهابيين،  القتلة  خطى 
م�ستعجلة  اأحلللكلللاملللا  يللل�لللسلللدرون 

بالقتل.
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ت�سحيات  اأن  الزاملي،  د. حيدر  العدل  اأكد وزير 
مواجهة  في  تلللاأريلللخلللنلللا  �للسللطللرت  اللللعلللراقللليلللين 
الللدكللتللاتللوريللة ومحللاربللة الإرهلللللاب. ذكللر ال�سيد 
وزارة  نظمتها  ت�سامنية  وقفة  خال  ذلك  الوزير 
الح�سد  واأبللطللال  الأمنية  القوات  لملللوؤازرة  العدل 
بوابة  اللل�للسللهللداء  )دمللللاء  �للسللعللار  تحللت  ال�سعبي 
الم�سوؤولين في  من  عدد  النت�سارات(، وح�سرها 
ا�ستذكار  احتفالية  مع  تزامنت  والتي  الللوزارة، 
الذي  النتحاري  الهجوم  نتيجة  الللوزارة  �سهداء 
وقللال   .2013/3/14 بللتللاريللخ  الللللللوزارة  طلللال 
الزاملي: اإن الحتفاء بالن�سر الذي حققته القوات 
الأمنية واأبطال الح�سد ال�سعبي ل يمكن اأن يقا�س 
بالمنظور ال�سكلي او المنا�سبات العامة التي تخلو 
من الم�سمون والعرة، لأن �سهداءنا خطوا بدمائهم 

ال�سيد  واأ�ساف  اأ�سرار ديمومة الحياة.  الطاهرة 
الوزير: لعل من اأبرز الدلئل الملمو�سة في ال�سر 

والثبات هي �سل�سلة الهجمات الإرهابية الجبانة 
�سحيتها  وراح  العدل  وزارة  لها  تعر�ست  التي 

اللل�للسللهللداء والجللرحللى، وقللد تحديناهم  علل�للسللرات 
العمل.  موا�سلة  على  والإ�سرار  التحدي  بروح 

المعادلة وا�سحة ول  اأن  الوزير:  ال�سيد  واأو�سح 
ما  دليل  وخللير  تو�سيحية،  ر�سالة  الى  نحتاج 
عن  تعر  التي  اللحظات  هللذه  في  لأجله  نجتمع 
اأ�سالتكم وحبكم لهذا الوطن العزيز، وفي الوقت 
الذي نوؤبن فيه ذوي ال�سهداء، اإننا على يقين باأن 
لأنهم  مادية  بقيمة  تعو�س  ل  الطاهرة  اأرواحهم 
نالوا و�سام المجد والخلود وهو و�سام ال�سهادة، 
هذا  في  الإن�سان  ينالها  التي  المراتب  اأعلى  وهي 
�سورى  األقت ع�سو مجل�س  من جهتها،  الوجود. 
عن  بالنيابة  كلمة  الجللابللري،  اأحلللام  د.  الللدولللة 
القوات  بدور  فيها  اأ�سادت  الوزارة  الموظفات في 
وا�ستنكرت  ال�سعبي.  الح�سد  واأبللطللال  الأمنية 
القوات  تهاجم  التي  الن�ساز  الأ�سوات  الجابري 
ال�سعبي،  الح�سد  �سرايا  في  والمتطوعين  الأمنية 
والذين يقدمون اأرواحهم قرابين لتحرير الوطن 

من �سيطرة الإرهاب. 

الزاملي: تطوير 
السجون الإصلاحية 

ومكافحة الفساد

خلال وقفة تضامنية نظمتها وزارة العدل لمؤازرة القوات الأمنية والحشد الشعبي

وزير العدل: تضحيات العراقيين سطرت تأريخنا في مواجهة الدكتاتورية والإرهاب
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مع  ال�سجناء  تللبللادل  بعملية  الللبللدء  الللعللدل  وزارة  اأعلنت 
وفقا  الأولى،  للمرة  الإيللرانلليللة  الإ�للسللاملليللة  الجمهورية 
لتفاقية تبادل ال�سجناء المرمة بين البلدين والتي �سادق 
عليها مجل�سا الوزراء والنواب. وقال وزير العدل د. حيدر 
عملية  اأتمللا  والإيللللراني  العراقي  الجانبين  اإن  الللزاملللللي: 
منفذ  عر  الطرفين  بين  ال�سجناء  من  الأولى  الوجبة  نقل 
ال�سامجة الحدودي، بح�سور ممثلين عن وزارتي العدل 
الإيللراني في  القن�سل  ف�ساً عن ح�سور  البلدين،  كا  في 

محكوميتهم،  مللدة  لإكللمللال  بادهم  الى  ونقلهم  الب�سرة، 
بدوافع اإن�سانية، على اأن ت�ستمر عملية تبادل بقية ال�سجناء 
الجانبين  اإن  الللزاملللللي:  واأ�للسللاف  المقبلة.  الللفللترة  خللال 
للمادة )3( من  ال�سجناء تطبيقاً  تبادل  �سيوا�سان عملية 
اتفاقية التعاون القانوني والق�سائي الموقعة بين البلدين 
للحرية،  �سالبة  بق�سايا  المحكومين  بتبادل  والخللا�للسللة 
الإرهابية، على  ا�ستثنت الأحكام  اأن التفاقية  اإلى  م�سيراً 
واأن  اإرهلللاب،  بق�سايا  محكومين  وجللود  عللدم  مللن  الللرغللم 
معظم النزلء مدانون بق�سايا مدنية وما يتعلق بالأحوال 
ال�سخ�سية ب�سبب التداخل المجتمعي بين �سعبي البلدين. 

العراق وإيران يتبادلان الدفعة الأولى من السجناء
العدل والمجتمع /

 ق�سم الإعلام

الزاملي،  حلليللدر  د.  الللعللدل  وزيلللر  دعلللا 
اإلى  الدولية  الإن�سان  حقوق  منظمات 
واقع  تقييم  عند  بل)الحيادية  اللللتللزام 
الوزارة  ا�ستعداد  اأبدى  فيما  النزلء(، 
للتعاون مع جميع المنظمات ومن دون 
تحفظ. وقال ال�سيد الوزير في كلمة له 
خال احتفالية نظمتها الوزارة بمنا�سبة 

يوم الإ�ساح العراقي في نادي العلوية 
الإ�للسللاح واجهت  دائلللرة  اإن  بللبللغللداد: 
وخارجية  داخلية  وتحديات  موؤامرات 
ل�ستهداف  مخللطللط  �للسللمللن  ودولللليلللة 
بتجاوزها،  نجحت  لكنها  الحللكللومللة، 
داعلللليللللا مللنللظللمللات حلللقلللوق الإنللل�لللسلللان 
والمنظمات الدولية اإلى رعاية ال�سفافية 
النزلء.  واقللع  تقييم  عند  والحلليللاديللة 
الوزارة منفتحة مع  اأن  الزاملي:  واأكد 
مبديا  الإعللام،  وو�سائل  المنظمات  كل 

ا�ستعدادها للتعاون مع منظمات حقوق 
والقوانين  لل�سوابط  وفللقللا  الإنلل�للسللان 
ومن دون تحفظ، مبينا: اأن عمل دائرة 
الإ�ساح �سهد خال ال�سنوات الأخيرة 
تطورا كبيرا بعد العتماد على الآليات 
والتقنيات الحديثة والمتطورة. وتحتفل 
وزارة العدل في الأول من اآذار من كل 
عللام بللل)يللوم الإ�للسللاح الللعللراقللي( وهو 
الحرا�س  مللن  دفعة  اأول  تخرج  ذكللرى 

الإ�ساحيين خال العام 1980. 

الزاملي: نطالب المنظمات الدولية بتقارير أكثر شفافية ومهنية

Justice & Society�سهرية �سادرة عن وزارة العدل  

العدل جنة المظلوم وجحيم الظالم

العدد )1(
 ال�سنة الولى  

 ال�سبت )1( ني�سان  2015

ص2 ص6ص4اقرا في هذا العدد

ً جانا
توزع م

وزير العدل يوجه بتذليل 
العقبات أمام المواطنين

)الارشادالديني(اصلاح وتهذيبلمحة عن مجلس شورى الدولة



فريق وزارة العدل لكرة القدم يحقق 
المركز الث�لث ببطولة ك�أ�س الوزارات

العدد )1(2
 ال�سنة الاولى  

 ال�سبت )1( ني�سان  2015
اخب�ر وتق�رير

العدل والمجتمع / ق�سم الاإعلام
�أمام  �لعقبات  بتذليل  �ل��ز�م��ل��ي،  حيدر  د.  �ل��ع��دل  وزي��ر  وج��ه 
�حتياجاتهم  توفير  بهدف  �ل��وز�رة  بعمل  و�لمتعلقة  �لمو�طنين 
با�سم  �لر�سمي  �لمتحدث  وق��ال  �لقانونية.  لل�سو�بط  وفقا 
عدد�  ��ستقبل  �ل��وزي��ر  �ل�سيد  �إن  �ل�سعدي:  ح��ي��در  �ل����وز�رة 
م��ن �لم��و�ط��ن��ين �ل��ذي��ن �ق��ت�����س��رت �ح��ت��ي��اج��ات��ه��م ع��ل��ى �إنج���از 
�لقر�ر�ت  وبع�ض  �لعقاري،  �لت�سجيل  د�ئ��رة  في  معاملاتهم 

ذ�ت �لخت�سا�ض �لم�سترك مع بع�ض �لوز�ر�ت �لأخرى. و�أكد 
�لمو�طنين  �سكاوى  مكتب  وج��ه  �لوزير  �ل�سيد  �أن  �ل�سعدي: 
عدد�  خلاله  ��ستقبل  �لمو�طنين،  لمقابلة  �سهري  جدول  بتحديد 
من �لمو�طنين، مبينا �أن �لجانب �لآخر من مقابلات �لمو�طنين 
يتعلق بحالت في د�ئرة �لإ�سلاح �لعر�قية، وتت�سمن مطالبات 
ذ�ت جانب �إن�ساني لأهالي �لنزلء. و�أفاد �ل�سعدي: �أن �لمدر�ء 
�لعر�قية  �لإ�سلاح  ود�ئرة  �لعقاري  �لت�سجيل  لدو�ئر  �لعامين 

و�لتنفيذ، قد ح�سرو� �لمقابلة، وكانت توجيهات �ل�سيد �لوزير 
�ل�سو�بط  وف��ق  بتنفيذها  يلزم  ما  لتخاذ  مبا�سر  ب�سكل  لهم 
�لوزير على  �ل�سيد  �لإجر�ء حر�ساً من  �لقانونية. وياأتي هذ� 
�أبرز  من  �لمنطلقات  وه��ذه  �لف�ساد،  ومكافحة  �لعقبات  تذليل 
متبنيات �لحكومة �لحالية، �نطلاقاً من تطبيق معايير حقوق 
�لإن�سان �لمعتمدة في دول �لعالم، بهدف دعم �لعمل �لموؤ�س�ساتي 

و�لنتقال �لى بناء علاقات تو��سل بين �لمو�طن و�لم�سوؤول.

اأوعز لمكتب �سكاوى المواطنين بتحديد جدول �سهري للمقابلات

وزير العدل يوجه المدراء الع�مين في الوزارة بتذليل 
العدل والمجتمع / ق�سم الاإعلامالعقب�ت اأم�م المواطنين

�ل�ساعدي،  محمد  �لعر�قية  �لإ�سلاح  د�ئ��رة  عام  مدير  �أك��د 
في  �لحديثة  �لتكنولوجية  �لأ�ساليب  �عتماد  نحو  �لتوجه 
عمل د�ئرة �لإ�سلاح بغية تنظيم �أ�سابير �لنزلء، بما ي�سهم 
عمليات  وت�سريع  �لق�ساء  على  �ل��ن��زلء  ملفات  عر�ض  في 
�لإفر�ج عنهم بعد �نق�ساء فترة محكوميتهم. �أعلن �ل�ساعدي 
�لبرلمان  نائب رئي�ض  ��ستقباله وفد� برئا�سة  عن ذلك خلال 
ورئي�ض  �لمتحدة  �لأمم  منظمة  في  و�ل�سلام  للاأمن  �ل��دولي 
جامعة �لعلوم في و��سنطن حيدر �ل�سرع، وتم خلال �للقاء 
تطوير  و�سبل  �لعر�قية  �لإ�سلاح  د�ئ��رة  �حتياجات  بحث 
في  �لإ�سلاحية  �ل�سجون  بو�قع  و�لنهو�ض  �لتحتية  �لبنى 

�إلى  بالإ�سافة  و�لقانونية(،  و�لخدمية  )�لأمنية  �لجو�نب 
�لدولي  �ل��برلم��ان  رئي�ض  �أك��د  جانبه،  من  �لإن�����س��ان.  حقوق 
�ل�سرع،  حيدر  �لمتحدة  �لأمم  منظمة  في  و�ل�سلام  للاأمن 
بناء  مجال  في  �لم�ساعدة  لتقديم  �لدولية  �لمنظمة  ��ستعد�د 
تطوير  ومنظومات  �لتجهيز�ت  وتقديم  �ل�سجون  و�إعمار 
�أثنى  �ل��زي��ارة،  ختام  وفي  �لعر�قية.  �لإ�سلاح  د�ئ��رة  عمل 
على  �ل�ساعدي،  محمد  �لعر�قية  �لإ�سلاح  د�ئ��رة  عام  مدير 
حقوق  معايير  تعزيز  �أج��ل  م��ن  �ل���دولي  �ل��برلم��ان  م�ساعي 
�لإن�سان وتطوير �ل�سجون �لإ�سلاحية، لفتا �إلى �أهمية �أن 
تحظى تلك �لمقترحات و�لم�ساعي برعاية حكومية ومو�فقة 

وز�رة �لعدل.

مدير ع�م دائرة الإ�صلاح العراقية: اعتم�د 
التكنولوجي� الحديثة في اأ�ص�بير النزلء

ال��ع��دل والم��ج��ت��م��ع / 
ق�سم الاإعلام

�لن�ساء  ���س��ج��ن  �إد�رة  ق���ام���ت 
ب�����غ�����د�د  في  �لإ��������س�������لاح�������ي 
وب��ال��ت��ن�����س��ي��ق م���ع م����لاك طبي 
�لطبية  �لم��ف��ارز  م��ن  متخ�س�ض 
بغد�د،  �سحة  ل��د�ئ��رة  �لتابعة 
�لطبية  �ل��ف��ح��و���س��ات  ب���اإج���ر�ء 
وت��ل��ق��ي��ح �لأط����ف����ال �لم��ر�ف��ق��ين 

�ل�سجن.  في  �لمودعات  لأمهاتهم 
�لن�ساء  ���س��ج��ن  م��دي��ر  وذك����رت 
ب��غ��د�د خديجة  �لإ���س��لاح��ي في 
وقائية  تد�بير  �تخاذ  �أن  طاهر، 
�لفيرو�سية  �لأم�����ر�������ض  م���ن 
�سمن  ي����اأت����ي  و�ل����وب����ائ����ي����ة، 
�لد�ئرة  وتوجيهات  �إج���ر�ء�ت 
�ل��ع��ام��ة. و�أف�����ادت ط��اه��ر: ب��اأن 
�ل�سجن  في  �ل�سحية  �لم��لاك��ات 

ق��ام��ت وب��ال��ت��ن�����س��ي��ق م���ع ملاك 
�لم��ف��ارز  م���ن  متخ�س�ض  ط��ب��ي 
�سحة  ل��د�ئ��رة  �لتابعة  �لطبية 
ب����اإج����ر�ء ك�����س��ف طبي  ب���غ���د�د 
وتلقيح  ك��اف��ة  �ل��ن��زي��لات  ع��ل��ى 
لأمهاتهم  �لم��ر�ف��ق��ين  �لأط���ف���ال 
�سد  بلقاح  �لق�سم  ن��زي��لات  م��ن 
�و  �لمو�سمية  �لنفلونز�  مر�ض 

�لوبائية.

�صجن الن�ص�ء الإ�صلاحي يجري الفحو�ص�ت 
الطبية وتلقيح اأطف�ل النزيلات

المكتب   / والمجتمع  ال��ع��دل 
الاإعلامي

قبل  م��ن  �لم�سكلة  �ل��وز�ري��ة  �للجنة  �أق��ام��ت 
من  ع���دد  في  ع��م��لٍ  ور�����ض  �ل���ع���دل،  وز�رة 
بعملية  و�ل��ت��ع��ري��ف  للتثقيف  �لم��ح��اف��ظ��ات 
وقال  �للكترونية.  �لحكومة  �لى  �لتحول 
�ل�سعدي:  حيدر  للوز�رة  �لر�سمي  �لمتحدث 
وز�رة  قبل  من  �لم�سكلة  �لوز�رية  �للجة  �إن 
ن��ف��ذت ور�����ض ع��م��لٍ تح���ت �سعار  �ل���ع���دل، 
�لق�ساء  في  و�أثرها  �للكترونية  )�لحكومة 
على �لف�ساد �لإد�ري و�لمالي( في محافظات 
)و��سط، مي�سان، ذي قار، �لب�سرة، �لمثنى، 
بابل،  �لأ�سرف،  �لنجف  �لديو�نية،  كركوك، 
وجمجمال  �سو�سه  �سجني  �لى  بالإ�سافة 
كرد�ستان(،  باإقليم  �ل�سليمانية  محافظة  في 
�ل��دو�ئ��ر، روؤ�ساء  )م���در�ء  �إ���س��ر�ك  حيث تم 
�لعدول،  منفذي  �ل��ع��دول،  �لكتاب  �ل�سعب، 
في  يعملون  �لذين  و�لموظفين  �لم��برمج��ين، 
�لدو�ئر  في  �لل��ك��ترون��ي��ة  �لحا�سبة  مج��ال 
عن  ممثلين  ح�سور  ع��ن  ف�سلا  �ل��ع��دل��ي��ة(، 
هيئة �لنز�هة. و�أ�ساف �ل�سعدي: �أن �أع�ساء 
�لبر�مج  على  �لم�����س��ارك��ين  �أط��ل��ع��و�  �للجنة 
�لتدريبية �لتي توفرها �لجامعات و�لبر�مج 

�فتقار  �للجنة  لحظت  حيث  فعليا،  �لمطبقة 
بم�سروع  �لخا�سة  �لمعلومات  �لى  �لموظفين 
�أن  �لى  و�أ���س��ارت  �لل��ك��ترون��ي��ة،  �لحكومة 
�لعلمية  �لكفاءة  يمتلكون  �لموظفين  بع�ض 
يمكن  لبر�مج  م�ساريع  تقديم  في  و�لخ��برة 
�لحكومة  �لى  �لتحول  عملية  في  ت�سهم  �أن 
�للجنة  �أن  �ل�سعدي:  و�أو�سح  �للكترونية. 
�لإعلامي  ب��ال��دور  �لنهو�ض  ���س��رورة  ت��رى 
موظفي  وت��وع��ي��ة  للتثقيف  و�ل��ت��دري��ب��ي 
�ل���دو�ئ���ر �ل��ع��دل��ي��ة في ع��م��وم �ل��ب��لاد حول 
�ل���وز�رة  قطعتها  �لتي  �لكبيرة  �لخ��ط��و�ت 
في تنفيذ خطتها �لإ�ستر�تيجية في م�سروع 
"�سعاف  �لحكومة �للكترونية، محذرة من 
�لمف�سدين  �لموظفين  بع�ض  م��ن  �لنفو�ض" 
م�سروع  �أن  �لى  �لترويج  يحاولون  �لذين 
يوؤدي  �للكترونية  �لحكومة  �لى  �لتحول 
نفته  ما  �لموظفين، وهذ�  ت�سريح بع�ض  �لى 
�لعدل  وزير  وكان  وتف�سيلا.  جملةً  �للجنة 
با�ستحد�ث  وج���ه  ق��د  �ل��ز�م��ل��ي  ح��ي��در  د. 
بق�سم  ترتبط  �للكترونية  �لحكومة  �سعبة 
مهامها  �سمن  وي��ق��ع  و�لتن�سيق  �لمتابعة 
مر�قبة وتطوير ومتابعة م�ساريع �لحكومة 

�للكترونية في �لوز�رة.

ق�صم المت�بعة والتن�صيق ينفذ ور�س عمل في المح�فظ�ت بح�صور ممثلين عن النزاهة

اإع��لام   / والمجتمع  ال��ع��دل 
المفت�ش العام

�أ�سدر مكتب �لمفت�ض �لعام لوز�رة �لعدل 
تقريره �ل�سنوي �لمت�سمن �أهم �لن�ساطات 
خلال عام 2014. وجاء في �لتقرير، �أنه 
�إحالة )24( موظفا مخالفا �لى هياأة  تم 
توجيه  تم  ك��م��ا  �ل��ق�����س��اء،  �أو  �ل��ن��ز�ه��ة 
�آخرين   )24( بحق  �ن�سباطية  عقوبات 
من  وذل��ك  قانونية،  مخالفات  لرتكابهم 
بين )93( ق�سية محالة �لى ق�سم �لتحقيق 
ل  فيما   )43( منها  �أنجز  وقد  و�لتحري 
�إ�سافة  �لإنج��از،  قيد  ق�سية   )50( ت��ز�ل 
�ل�سنو�ت  �لى )52( ق�سية تحقيقية من 

 .2014 في  �إنج���ازه���ا  وتم  �ل�����س��اب��ق��ة 
وب�ساأن �لمبالغ �لمالية �لمعادة �لى خزينة 
�أعيد مبلغ )272511( فقط  �لدولة، فقد 
وخم�سمئة  �ألفا  و�سبعين  و�ثنين  مئتين 
و�أحد ع�سر دينار ل غيره، وتمثل زيادة 
�إي����ر�د�  �ل�����س��ن��دوق وتم تح��وي��ل��ه��ا  في 
تو�جد  �أث��ن��اء  �ل��ع��ام��ة  للخزينة  نهائياً 
فقط   )34248000( وم��ب��ل��غ  �ل��ل��ج��ن��ة، 
وثمانية  ومئتين  مليونا  وثلاثين  �أربعة 
و�أربعين �ألف دينار ل غيره، وهي قيمة 
ت�سمين لجنة �لم�ستريات ولجنة �عتد�ل 
�لأ�سعار بد�ئرة �لإ�سلاح �لعر�قية. وبلغ 
عدد �لخبار�ت �لو�ردة �لى ق�سم �لتدقيق 

وتم  �خ��ب��ار�ت،   )6( �لد�خلية  و�لرقابة 
�للازم  و�تخاذ  �لق�سم  قبل  من  �لتحري 
تاأييد  بمتابعة  �لق�سم  قام  فيما  ب�ساأنه، 
للموظفين  �لتخرج  �سحة �سدور وثائق 
وز�رة  م���لاك  ع��ل��ى  تعيينهم  تم  �ل��ذي��ن 
للفترة من 2003 ولغاية 2010،  �لعدل 
حيث تم مخاطبة �لدو�ئر �لعدلية �لتابعة 
للوز�رة وماز�لت �لمتابعة م�ستمرة. كما 
بلغت عدد �لتقارير �لتي تم متابعتها من 
�لد�خلية  و�ل��رق��اب��ة  �لتدقيق  ق�سم  قبل 
�لمطابقات  عدد  بلغت  فيما  تقريرً�،   )  8(
�لى  �ل���و�ردة  �لعدلية  للدو�ئر  �ل�سهرية 

�لق�سم )61( مو�زنة. 

مكتب المفت�س الع�م ي�صدر تقريره ال�صنوي للع�م 2014

العدل والمجتمع / ق�سم الاإعلام
ك�����س��ف م��دي��ر ع���ام د�ئ����رة �لإ����س���لاح �ل��ع��ر�ق��ي��ة محمد 
ريا�سية  وقاعات  جديدة  ور���ض  �فتتاح  عن  �ل�ساعدي، 
منظومة  م��ن   %80 و�إنج�����از  م��ت��ك��ام��ل  �سحي  وم��رك��ز 
وقال  �لم��رك��زي.  �لب�سرة  �سجن  في  �لمر�قبة  ك��ام��ير�ت 
�إنجاز�ت  �سهد  �لمركزي  �لب�سرة  �إن �سجن  �لعام:  �لمدير 
مهمة و�فتتح مر�فق خدمية و�أمنية جديدة خلال �لفترة 
لتن�سيق  كمح�سلة  �لإنج���از�ت  هذه  وتاأتي  �لمن�سرمة. 
بهدف  لها  �لتابعة  �لأق�سام  مع  �لعر�قية  �لإ�سلاح  د�ئرة 

حقوق  و���س��و�ب��ط  و�لخ��دم��ي��ة  �لمهنية  �لمعايير  تعزيز 
�لإن�سان في �ل�سجون �لإ�سلاحية. و�أكد �لمدير �لعام: �أن 
د�ئرة �لإ�سلاح �لعر�قية تمنح �لأولوية للجانب �ل�سحي 
و�لخدمي و�لتعليمي للنزلء �سعيا منها لتطبيق معايير 
�لب�سرة  �سجن  �أن  �لى  م�سير�  �لدولية،  �لإن�سان  حقوق 
�لمركزي، قد ح�سل على منحة مالية من مجل�ض محافظة 
�لب�سرة وتعاقد مع �سركة �أهلية مخت�سة، �سرعت ببناء 
مركز �سحي متكامل وتزويده باأجهزة �لأ�سعة ومعد�ت 
وتجهيز�ت  �ل��ع��ي��ون  فح�ض  و�أج���ه���زة  �لأ���س��ن��ان  ط��ب 

متكاملة  معامل  ن�سب  �لى  �إ�سافة  ريا�سية،  بمعد�ت 
�لنزلء.  لتدريب وت�سغيل  مخت�سة بالحد�دة و�لنجارة 
عدد�  �أنج��زت  �لمنفذة  �ل�سركة  ب��اأن  �لعام:  �لمدير  و�أف��اد 
مثل  �لأخرى  �لمهمة  �لتطويرية  و�لفعاليات  �لأعمال  من 
ون�سب  �لد�خلية  �لطرق  في  �لأر�سيات  و�سب  ر�سف 
�أن  مبينا:  و�ل��ط��و�رئ،  �لح��ر����س��ات  لق�سم  كرفانا   20
ن�سب �إنجاز ن�سب منظومة كامير�ت �لمر�قبة في �سجن 
جاهزة  لتكون  �ل�����)%80(،  تج���اوزت  �لم��رك��زي  �لب�سرة 

للعمل خلال �لأ�سابيع �لمقبلة.

�صجن الب�صرة المركزي يفتتح 
مركزا �صحي� وور�ص� مهنية 
لدعم العملية الإ�صلاحية

العدل والمجتمع / ق�سم الاإعلام
�ختتمت على قاعة �لمركز �لوطني لتطوير �لموهبة �لريا�سية بطولة كاأ�ض �لوز�ر�ت 
مع  بيد  )ي��د�  �سعار  تحت  �لكرة  بخما�سي  �ل�ساد�سة  بدورتها  �لدولة  وموؤ�س�سات 
فريق  و�أح��رز  و�لريا�سة.  �ل�سباب  وز�رة  نظمتها  و�لتي  �لإره��اب(،  لدحر  جي�سنا 
وز�رة �لعدل لكرة �لقدم �لمركز �لثالث بعد فوزه على فريق �لمو�رد �لمائية بالركلات 
�لترجيحية، كما ح�سل فريق مديرية �لجن�سية على �لمركز �لأول، وفريق �ل�سناعة 
لهذه  و�لريا�سة  �ل�سباب  تنظيم وز�رة  وياأتي  �لثاني.  �لمركز  على  �لزر�عة  وفريق 
�لبطولة بهدف تطوير �لمو�هب �لريا�سية في موؤ�س�سات �لدولة، وحظيت �لبطولة 

بم�ساركة و��سعة.

ق�سم   / والمجتمع  ال��ع��دل 
الاإعلام

ناق�ست رئي�ض مجل�ض �سورى �لدولة 
جمعها  لقاء  خلال  كاظم،  �سامية  د. 
�سليم  د.  �لنو�ب  مجل�ض  رئي�ض  مع 
�لجبوري، في مبنى �لوز�رة، �سبل 
�لنو�ب،  �لتعاون مع مجل�ض  تعزيز 
�لقو�نين  ت�سريع  معوقات  وتذليل 
�لدولة. وركزت  في مجل�ض �سورى 
رئي�ض مجل�ض �سورى �لدولة، خلال 
�أع�ساء  ح�سرها  �ل��ت��ي  �لمباحثات 
�ل��دول��ة وع���دد من  ���س��ورى  مجل�ض 
�لم�ست�سارين، على �أهمية دعم �لدور 
�لت�سريعي من خلال تعاون مجل�سي 
عر�ض  في  و�ل�����ن�����و�ب  �ل���������وزر�ء 
�لقو�نين قبل �لم�سي بعملية ت�سريعها 
هذ�  في  �لإ�سكاليات  بع�ض  لوجود 
�لج���ان���ب. و�أك�����دت رئ��ي�����ض مجل�ض 
���س��ورى �ل��دول��ة، وج���ود نق�ض في 
�لوظيفية و�أع�ساء مجل�ض  �لملاكات 
و�لم�ست�سارين،  �ل���دول���ة  ����س���ورى 
في  �لنظر  تاأخر  في  تت�سبب  و�لتي 
مجل�ض  �أم���ام  �لمعرو�سة  �ل��ق��و�ن��ين 
�سورى �لدولة، �إ�سافة �لى ��سطلاع 
�أع�����س��اء مج��ل�����ض ����س���ورى �ل��دول��ة 
�لق�سائية  بالمر�فعات  و�لم�ست�سارين 
�لتي تعر�ض �أمام محكمتي �لق�ساء 
وقالت  �لموظفين.  وق�ساء  �لإد�ري 
�إن  �ل��دول��ة:  �سورى  مجل�ض  رئي�ض 
تف�سير  بعملية  حاليا  يقوم  �لمجل�ض 
من  �أم��ام��ه  تعر�ض  �ل��ت��ي  للقو�نين 

مجل�ض �لنو�ب، �إل �أن مهمة �لمجل�ض 
تنح�سر بتقديم �لم�سورة �لقانونية، 
مجل�سا  يقدم  �أن  �أهمية  �لى  م�سيرة 
�ل�����وزر�ء و�ل���ن���و�ب �ل��دع��م �ل���لازم 
توجب  د�ستورية  ن�سو�ض  باإيجاد 
مرور جميع �لت�سريعات عبر مجل�ض 
ر�سانتها  ل�سمان  �ل��دول��ة  ���س��ورى 
رئي�ض  تعهد  جانبه،  من  �لقانونية. 
�سليم �لجبوري،  د.  �لنو�ب  مجل�ض 
بتقديم �لدعم �للازم لمجل�ض �سورى 

�ل���دول���ة م���ن خ����لال �ل��ت��ن�����س��ي��ق مع 
توفير  �أج���ل  م��ن  �ل�����وزر�ء  مجل�ض 
معوقات  وتج��اوز  �لعمل  متطلبات 
�سعيه  م��وؤك��د�  �لت�سريعي،  �لعمل 
لإن��ه��اء ح��ال��ة �ل��ت��د�خ��ل ب��ين �لعمل 
لمجل�ض  و�ل��ت�����س��ري��ع��ي  �ل�سيا�سي 
�لقانوني  و�ل��ت��خ�����س�����ض  �ل���ن���و�ب 
و�أف���اد  للمجل�ض.  و�ل���س��ت�����س��اري 
�مكانيات  جميع  ب���اأن  �لج���ب���وري 
مج��ل�����ض �ل����ن����و�ب م���ت���اح���ة �أم�����ام 

�أجل  م��ن  �ل��دول��ة  ���س��ورى  مجل�ض 
ل�سياغة  �للازمة  �لإمكانيات  توفير 
هذ�  لأن  وم��ر�ج��ع��ت��ه��ا،  �ل��ق��و�ن��ين 
فنيا  ت��خ�����س�����س��ا  ي��ت��ط��ل��ب  �ل��ع��م��ل 
�لمجال  في  كبيرة  وخ��برة  ومهنيا 
على  �سنعمل  وب��دورن��ا  �لقانوني، 
تقديم �لدعم �للازم لمجل�ض �سورى 
م��ع��وق��ات عمله  ل��ت��ج��اوز  �ل���دول���ة 
معتبرً�  و�ل��ق��ان��وني،  �لت�سريعي 
وج��ود ه��ذه �ل��ك��ف��اء�ت في مجل�ض 

�سورى �لدولة من �أ�سا�سيات نجاح 
في  و�ل��ق��ان��وني  �لت�سريعي  �لجهد 
د.  �ل��ع��دل  �أن وزي��ر  �ل��ع��ر�ق. يذكر 
حيدر �لز�ملي، يقوم بزيارة تفقدية 
بابل،  �لعدلية في محافظة  للدو�ئر 
وقد وجه با�ستقبال و�إطلاع �ل�سيد 
رئي�ض مجل�ض �لنو�ب، على �أهم ما 
يتعلق بعمل مجل�ض �سورى �لدولة، 
و�لم�سرعة  �ل��ر�ع��ي��ة  �لج��ه��ة  ك��ون��ه 

للقو�نين �لمهمة للدولة.

خلال لقائها رئي�ش مجل�ش النواب بالنيابة عن وزير العدل

رئي�س مجل�س �صورى الدولة ت�صتعر�س معوق�ت العمل الت�صريعي للقوانين

Justice & Society�سهرية �سادرة عن وزارة العدل  



حوار / غزوان عمران 

العدل  وزارة  حققتها  كييبييرة  نييقييات 
تكللت  الما�ضية  القليلة  ال�ضنوات  خال 
بعمل  الارتييييقيييياء  في  �ييضيياهييم  بميينييجييز 
لارتقاء  وال�ضعي  العدلية،  الييدوائيير 
خال  من  للموظف  المعي�ضي  بالواقع 
الر�ضوم  مييبييالييغ  ميين  جيييزء  تخ�ضي�ص 
الجزء  وتوفر  مالية  كحوافز  العدلية 
وتطوير  م�ضاكن  لاإيييجيياد  منها  الاآخييير 
و�ضاهمت  ليييليييوزارة،  التحتية  البنى 
التكنولوجيا  باعتماد  الكبرة  النقلة 
نقلة في  بييياإحيييداث  اليييييوزارة  عييمييل  في 
التقليدي  الواقع  من  الحكومي  العمل 
الى الالكتروني، والذي �ضينهي الكثر 
بمعامات  المتعلقة  الاإ�ييضييكيياليييييات  ميين 
من  كبر  ب�ضكل  ويحجم  المييواطيينيين، 
و�ضي�ضمن  الاإداري،  الف�ضاد  ظيياهييرة 
اإ�ضافة  المواطنن،  حقوق  �ضياع  عدم 
اأمنية  جييوانييب  تحقيق  في  دوره  الى 
الاإ�ضاحي،  العمل  ر�ضانة  في  ت�ضاهم 
اأجييرت  والمييجييتييمييع(،  )الييعييدل  �ضحيفة 

مقابلة خا�ضة مع وزير العدل
ال�ضوء  لت�ضليط  الييزامييلييي،  حيدر  د.   
على المو�ضوعات التي تهم الراأي العام 

والمتعلقة بعمل الوزارة. 

هل يمكن ت�ضليط ال�ضوء على 
الر�ضوم العدلية والتي �ضت�ضاهم 
بتح�ضن الو�ضع العام للوزارة 
والموظف ب�ضكل خا�ص بتح�ضن 
و�ضعه المعي�ضي؟ 

باأننا  خاطئ  ب�ضكل  فهم  المو�ضوع  هذا 
نريد رفع مبلغ الر�ضم من )%5- %15( 
هذا الكام غر �ضحيح، واإنما الر�ضوم 
العدلية  الييدوائيير  ميين  تجبى  العدلية 
وزارة  ح�ضابات  في  مبا�ضرة  وتييودع 
العدل  وزارة  منها  تنتفع  ولا  المالية، 
المعلوم  دييينييار واحييييد، ومييين  بمييقييدار 
للجميع اأن رواتب موظفي وزارة العدل 
الوزارات  الاأقل دخا بن موظفي  هي 
تح�ضن  بيياتجيياه  ون�ضعى  الييعييراقييييية، 
واقييييع حيييال الميييوظيييف كييمييا هيييو الحيييال 
بالن�ضبة لباقي الموظفن في الوزارات 
اأعلى  بمرتبات  يحظون  ممن  الاأخييرى 
من مقدار ما هو محدد للوزارة، كما اإن 
الوزارات م�ضمولة بمخ�ض�ضات  اأغلب 
خطورة وحوافز واأرباح، وانطاقا من 
كون الوزارة تزخر بالكثر من الموارد 
وعلى   ،2014 عييييام  وفي  اليييكيييبيييرة. 
المخ�ض�ضة  المبالغ  انخفا�ص  من  الرغم 
للميزانية  الييوزارة  اأدخلت  للموازنة، 
لم  دينار  مليار   )320( بحدود  العامة 
وان  واحد،  دينار  بمقدار  منها  ت�ضتفد 
كان  �ضواء  الاأفقر  تعد  العدلية  الدوائر 
من ناحية التاأثيث او المباني، ون�ضعى 
الى اأن تكون لدوائر الوزارة مجمعات 
المفتر�ص  الذي من  التق�ضيم  لاأن  عدلية 
اأن يطبق بن الوزارة ومجل�ص الق�ضاء 
تم على اعتماد اأن تكون ن�ضف المباني 
التي ت�ضغلها وزارة العدل تذهب لمجل�ص 
ال�ضيء  هييذا  اأن  اإلا  الاأعييلييى،  الق�ضاء 
واقع  عييلييى  التق�ضيم  وتم  يح�ضل  لم 
والذي  والمحافظات  بغداد  في  الحييال 
فر�ص تواجد الدوائر العدلية في جزء 
وموظفن  قليلة  غيييرف  جيييدا،  �ضغر 
العمل،  لاإدارة  الم�ضاحة  لهم  تتوفر  لا 
مجمعات  بيينيياء  بيياتجيياه  حاليا  فنتجه 
وتطورها  وتييديييرهييا  تمتلكها  عييدلييييية 
المقترح  وهذا  مواردها،  من  وتح�ضنها 
كان موجودا منذ عام 2013، وبح�ضب 
الييي)%5(  ن�ضبة  كانت  ال�ضابق  الو�ضع 
لاأننا  بزيادتها،  حاليا  وطالبنا  مجزية، 
اأن  والبديل،  مييالي  تق�ضف  ب�ضنة  نمر 
التي  الاأربييياح  اأميييوال  من  حلولا  نوفر 
العدلية،  اليييدوائييير  ميين  ت�ضتح�ضلها 
وقد  ا�ضتهاكية،  لي�ضت  اليييوزارة  لاأن 
النيابية  القانونية  اللجنة  من  طلبنا 

كانت مطلوبة  التي  الن�ضبة  يعدلوا  اأن 
الى   %5( من  ورفعها  العدل  وزارة  من 
15%(، والتق�ضيم الذي طرح للت�ضويت 
اأن يتم تخ�ضي�ص )5%( لاإعمار المباني 
التي  والييفييكييرة  للموظفن،  و)%10( 
هي  الييقييانييونييييية  الييلييجيينيية  ا�ضتحدثتها 
القانون  م�ضروع  �ضمن  عبارة  اإيجاد 
لا  اأي  المييالييييية(،  الييوفييرة  ح�ضول  )عند 
التي  الاأربييياح  بمبالغ  الموظف  يطالب 
ي�ضتحقها �ضمن هذا القانون، اإذ يمكن 
ن�ضف  او  �ييضيينييوي  ب�ضكل  احت�ضابها 
العدلية  الدوائر  تحقق  اأن  بعد  �ضنوي 
الاأرباح وي�ضتقطع منها مبلغ الي)%10( 
ويتم  كمكافاآت  الموظفن  على  وتييوزع 
الييتييوزيييع عييلييى كييل دائييييرة وفييقييا لمعدل 
وهذه  للوزارة،  وفرتها  التي  اأرباحها 
من  المحددة  الن�ضب  زيييادة  من  الفكرة 

الر�ضوم العدلية. 

 ما الجوانب الاأخرى التي 
�ضت�ضاهم المبالغ المتحققة من 
قانون الر�ضوم العدلية في تاأمينها 
للموظف والوزارة ب�ضكل عام؟ 

ل�ضراء  ن�ضعى  الاإ�ضكان  مو�ضوع  في   
بغداد، وتوجه  اأرا�ييص كبرة في  قطع 
قطع  بيييتيييوزييييع  تيييقيييوم  اأن  الييييييييوزارة 
المفعول  �ضاري  والقانون  الاأرا�ييضييي، 
العمودي،  بالبناء  التوزيع  يكون  باأن 
يكون  اأن  الى  حيياليييييا  ن�ضعى  ولكننا 
التوزيع ب�ضكل قطع اأرا�ص لا�ضتغالها 
للبناء الاأفقي وهذه المباني تحتاج الى 
تمويل، والاآن الموظف يدفع مبلغ قطعة 
وبعد  الاإ�ييضييكييان،  جمعية  الى  الاأر�يييص 
توفر المبالغ تقوم الجمعية بال�ضراء من 
الدولة لتوزيعها على الموظفن بال�ضعر 
اأن  لييهييا، وميين الممكن  المييحييدد  الييرمييزي 
الاأرباح  من  المبالغ  هذه  ا�ضتقطاع  يتم 
العدلية،  الر�ضوم  ن�ضب  من  المتحققة 
مبا�ضر  ب�ضكل  اأر�يييص  قطعة  فيت�ضلم 
ويقوم بت�ضديد اأق�ضاطها ب�ضكل مي�ضر، 
اأن يكون لدى  بالاإمكان  الم�ضتقبل  وفي 
تابعة  ا�ييضييتييهيياكييييية  جمعية  اليييييوزارة 
مبالغ  ت�ضديد  يييكييون  الييعييدل  لييييوزارة 

الاأرباح،  مبالغ  من  وتاأثيثها  اإن�ضائها 
جميع  �ضتوفر  بدورها  الجمعية  وهذه 
فيها  بما  اليييوزارة  موظفي  احتياجات 
للموظفن  خييا�ييضيية  �ييضيييييارات  ت�ضليم 
الخطوة  وهيييذه  باقتنائها،  الييراغييبيين 
تاأتي لاإعانة موظفي وزارة العدل ممن 
 350( بن  مرتباتهم  معدلات  تييتراوح 
والذين  �ضهريا،  دينار  األييف   )450 الى 
احتياجاتهم  ل�ضداد  مرتباتهم  تكفي  لا 
اإ�ضافية  مبالغ  يوفر  مييا  ال�ضخ�ضية، 
اللجوء  دون  عليها  الاعتماد  بالاإمكان 

الى الا�ضتقطاع من الراتب. 

 هل بالاإمكان التعريف باأ�ضباب 
ا�ضتهداف وزارة العدل من بع�ص 
منظمات حقوق الاإن�ضان واتهامها 
بانتهاك حقوق النزلاء بن الحن 
والاآخر؟ 

  هذه المنظمات التي تدعي "الاإن�ضانية" 
تعك�ص الجانب الاأ�ضود، ولكنها لا تنظر 
هذا  انتهكها  التي  النا�ص  حقوق  الى 
اأن  الاإعييان  الى  دائما  وت�ضعى  المجرم 
جميع النزلاء المتواجدين في ال�ضجون 
تلقي  لا  اإنها  حن  في  ظلما،  احتجزوا 
الاإرهيياب  �ضحايا  بحقوق  اهتمام  اأي 
والجرائم المرتكبة من الجناة، ونعمل 
تثبت  حتى  بريء  )المتهم  لقانون  وفقا 
ح�ضم  بت�ضريع  اتجهنا  وقييد  اإدانيييتيييه( 
طييورا  اأخييييذت  بالفعل  لاأنيييه  الييقيي�ييضييايييا 
ق�ضايا  تاأخر  ب�ضبب  حجمها  من  اأكيير 
اأعييداد  قلة  مييع  لكثرتها  اليينييزلاء  بع�ص 
مجل�ص  مييع  الاتييفيياق  وجييرى  الق�ضاة، 
ح�ضم  في  بييالاإ�ييضييراع  الاأعييلييى  الق�ضاء 
الق�ضايا وقد تم تق�ضيم اأنواع الاأحكام 
والمحافظات  بييغييداد  في  المحاكم  على 
ووفقا  الاأعيييليييى،  الييقيي�ييضيياء  مجل�ص  ميين 
على  المتهمن  توزيع  تم  التق�ضيم  لهذا 
العملية  وهيييذه  المييحييافييظييات،  �ييضييجييون 
الاأحييكييام،  �ييضييدور  بت�ضريع  �ضاهمت 
وثانيا اإ�ضرار دائرة الاإ�ضاح العراقية 
قلة  مع  الت�ضفر  عمليات  ت�ضريع  على 
فتح  وتم  الامنية،  والتحديات  المييوارد 
التخ�ض�ضية  الاآليييييات  لت�ضليح  ور�ييص 

مفارز  من  عييدد  اأكييثر  لتحريك  المييدرعيية 
ال�ضابق  عن  زاد  للت�ضفر  الكلي  العدد 
في  الييينيييزلاء  نييقييل  ميين   %300 بن�ضبة 
رئي�ص  اأوعييز  حيث  الت�ضفرات،  ق�ضم 
�ضكر  كتاب  بتوجيه  اليييوزراء  مجل�ص 
وتييقييدييير لمييدييير عيييام دائييييرة الاإ�ييضيياح 
ت�ضريع  في  الييييدوؤوب  لعمله  العراقية 
ال�ضجناء،  وت�ضفر  الاإفيييراج  عمليات 
الديواني  بييالاأميير  العمل  باتجاه  نحن 
الوزراء  رئي�ص  من  ال�ضادر   )57( رقم 
النزلاء  حقوق  بمراعاة  يق�ضي  والذي 
واأن يكون مكان المحكومن والموقوفن 
للجميع، وعلى جميع الجهات  معلوما 
اأماكن  تحديد  القب�ص  لعملية  المنفذة 
الموقوف  هييذا  عيين  والتبليغ  اعتقالهم 
وبمدة  مبا�ضر  ب�ضكل  الرنامج  بهذا 
ما  اإذا  وبعدها  �ضاعة   )48( اأق�ضاها 
عملية  تعد  المييوقييوف  عيين  التبليغ  تم 
ونحن  المعتقلة،  الجييهيية  ميين  اختطافا 
ميييع الجهات  بييهييذا الاتجييييياه  عييامييلييون 

الاأمنية المخت�ضة. 

 انطاقا من الم�ضوؤوليات الكبرة 
الملقاة على عاتق وزارة العدل ما 
الاإ�ضتراتيجية والخطط الم�ضتقبلية 
التي �ضيتم اعتمادها خال الفترة 
المقبلة لارتقاء بعمل الوزارة؟ 

 الخيييطييية الاإ�ييضييتراتيييييجييييية ليييليييوزارة 
لل�ضنوات  الحييكييوميية  بخطة  مرتبطة 
المقبلة، والمحور الرئي�ص لها يركز على 
مكافحة ظاهرة الف�ضاد الاإداري والمالي 
والكتل  اليييرلميييان  ميين  عييليييييه  والمييتييفييق 
الظاهرة  هيييذه  ميين  للحد  ال�ضيا�ضية 
الخطة  هييذه  تنفيذ  ويييكييون  ال�ضلبية، 
اأولية  مرحلتن  وعر  تدريجي  ب�ضكل 
الاأولية،  المرحلة  وتت�ضمن  ورئي�ضة، 
اإنجيييييياز جييييزء مييين الخيييطييية في وقييت 
الاإجييراءات  متابعة  خال  من  قيا�ضي، 
العدلية،  والييدوائيير  بالمواطن  المتعلقة 
ومتابعة ق�ضايا ابتزاز المراجعن التي 
تحدث في بع�ص الدوائر العدلية، وتم 
التعاون بهذا الجانب  مع جهات رقابية 
لتنفيذ هذه الخطة الاإ�ضتراتيجية، وفي 

وهيئة  الييعييام  المفت�ص  مكتب  مقدمتها 
المتابعة  ق�ضم  الى  اإ�ييضييافيية  اليينييزاهيية، 
والتن�ضيق التابع لمكتب الوزير والذي 
يخت�ص بمتابعة عمل الدوائر العدلية، 
وليييدييييه ممييثييلييون في جييميييييع اليييدوائييير 
تفتي�ضية  زييييييارات  ييينييفييذون  الييعييدلييييية 
ال�ضكاوى  بع�ص  في  للتحقيق  مفاجئة 
المراجعن، وقد  قبل بع�ص  المقدمة من 
جيدة  نتائج  الجييانييب  هييذا  في  تحقق 
وفي توقيت �ضريع جدا، وتم على اإثر 
هذه التحقيقات اإحالة بع�ص الموظفن 
اأحيلوا  الاآخيير  والبع�ص  التحقيق  الى 
بالتعاون مع هيئة النزاهة الى قا�ضي 
كما �ضدر بحق  النزاهة،  هيئة  محكمة 
ق�ضائية  اأحكام  الموظفن  من  البع�ص 
التحقيق  قيد  منهم  المتبقي  يييزال  ومييا 
لا�ضتكمال الاإجراءات الخا�ضة بهم. اأما 
تلخي�ضها  فيمكن  المدى،  بعيدة  الخطة 
العدل  لييوزارة  الالكترونية  بالحكومة 
بالكامل والتي �ضت�ضاهم باإدارة دوائرها 
الييعييدلييييية، والميي�ييضيياريييع حيياليييييا اأعيييدت 
طرحها  وتم  بالكامل  درا�ضتها  واأكملت 
الموافقة  وتم   ،2015 مييوازنيية  �ضمن 
الحالي،  الييعييام  م�ضاريع  �ضمن  عليها 
وعند ا�ضتكمال هذا الم�ضروع في جميع 
هذه الدوائر �ضيتم توحيدها مع مركز 
الوزارة لتكون الاإدارة وفق هذه الاآلية 
الالكترونية( وهي  بي)الحكومة  ت�ضمى 
داخل  م�ضغر  ورقييابيية  اإدارة  اأ�ييضييلييوب 
الوزارة، واأملنا اأن ن�ضل الى م�ضتوى 
تكون  والتي  الالكترونية(،  )الحوكمة 
تابعة لرئا�ضة الوزراء، وهذا الاأ�ضلوب 
على  اليييرقيييابييية  يميييار�يييص  الاإدارة  مييين 
الجهة  من  الكترونيا  الييوزارات  جميع 
في  المنفذة  الجهة  من  ولي�ص  الحاكمة 
الوزارة، واإذا ما تم تنفيذ هذا الم�ضروع 
�ضيتم تغير مبداأ عمل الدوائر واإبعاد 
�ضي�ضمن  كما  الموظفن،  عن  المواطنن 
الموظف  تحديد  الاأ�ضلوب  بهذا  العمل 
)�ضهوا  المييعييامييليية  اإنجيييياز  في  المييقيي�ييضيير 
و�ضيقوم  مييعيين  لييغيير�ييص  بييقيي�ييضييد(  او 
اإنذار اأولي للموظف  الرنامج باإعطاء 
)الفترة  بح�ضب  اإنجازها  يوؤخر  الذي 
المخ�ض�ص لها(، ومن ثم يعقبه اإنذار ثان 

للموظف المف�ضد والذي يحاول اأن يبتز 
الرنامج  هذا  تطبيق  وعند  المواطن، 
كما  الابييتييزاز،  هذا  اإنهاء  في  �ضي�ضاهم 
اإن هذا الرنامج �ضي�ضاهم في تعريف 
المواطن بمراحل �ضر المعاملة والفترة 
المواطن  و�ضيجني  �ضت�ضتغرقها  التي 

ثمار هذا الم�ضروع المهم. 

 حدثت خال الفترة ال�ضابقة 
العديد من حالات التجاوزات على 
الم�ضتندات العقارية، ما اأهمية 
م�ضروع الحكومة الالكترونية في 
حفظ ال�ضجات العقارية وحقوق 
المواطنن من التاعب؟ 

 بالاإمكان تحديد التجاوز على العقارات 
المحافظات  في  و  الاأ�ييضييرف،  بالنجف 
كونه  الاأو�ييضييط،  والييفييرات  الجنوبية 
معطلة،  مواطنن  م�ضالح  وفيه  �ضائكا 
التابعة  المحاكم  ميين  الييتيياأخيير  و�ضبب 
ال�ضجات  لاأن  الاأعلى،  الق�ضاء  لمجل�ص 
قيدا  اليييي)50(  يقارب  ما  فيها  العقارية 
لعقار وقد تحفظت المحكمة على ال�ضجل 
بالكامل لوجود )5-10( قيود م�ضكوك 
فيها بوجود ا�ضتباه او تزوير من اأجل 
الم�ضكلة  وهييذه  فيه،  للتحقيق  تدقيقه 
اأعيييداد  قلة  ب�ضبب  �ضنتن  ا�ضتغرقت 
والمواطنون  الدعاوى،  الق�ضاة وكثرة 
اأ�ضحاب العقارات غر المزورة ي�ضكون 
من التماهل في اإعطائهم حقوقهم ممن 
هذا  عيين  ف�ضا  م�ضاكل،  لديهم  لي�ص 
مجل�ص  ارتيياأى  المحافظات  بع�ص  وفي 
ال�ضجات  ي�ضحب  اأن  الاأعلى  الق�ضاء 
الم�ضكلة  فيها  التي حدثت  من المحافظة 
الى المييحييافييظييات المييييجيييياورة حييتييى لا 
المحافظة  تييلييك  في  الييقييا�ييضييي  يخ�ضع 
يتم  واأن  اليييتييياأثيييرات،  او  لل�ضغوط 
جهة  لييدى  الق�ضايا  هييذه  في  التحقيق 
مجرون  نحن  التغير  وهذا  محايدة، 
على تنفيذه، وتم متابعة المو�ضوع مع 
مجل�ص الق�ضاء الاأعلى و قام الاأخوان 
بييياإطييياق بع�ص  الييقيي�ييضيياء  في مجييليي�ييص 
للعمل في بع�ص المحافظات  ال�ضجات 
ورفيييع اليييييد عيين الييعييقييارات الييتييي لي�ص 

ال�ضجات  عييدد  ولييكيين   . م�ضكلة  فيها 
اأكييييييثر ممييييا تم اإطييياقيييه  الميييحيييجيييوزة 
ومازالت الم�ضكلة قائمة، وناأمل اأن يتم 
خال  المتبقية  ال�ضجات  عن  الاإفيييراج 
الفترة المقبلة، ومن جانبها قامت دائرة 
الت�ضجيل العقاري بت�ضخي�ص الجهات 
واأ�ضدر  الق�ضاء  الى  واأحيلوا  الم�ضيئة 
انتظار  في  والباقي  بهم  العادل  الحكم 

اأحكامهم. 

ما اأ�ضباب التريث في تنفيذ اأحكام 
الاإعدام والجهات التي تت�ضبب في 
تاأخر تنفيذها على الرغم من اأن 
الباد تخو�ص حربا على الاإرهاب؟ 

الجميع،  ويييهييم  �ضائك  مو�ضوع  هييذا   
بمجل�ص  ويتعلق  ال�ضارع  حديث  وهو 
الاأحكام  اإ�ضدار  عن  الم�ضوؤول  الق�ضاء 
التنفيذ عن هذه الاأحكام، لاأنه  واإفراج 
الجمهوري  المر�ضوم  �ضدور  بعد  حتى 
التنفيذ  يتم  لا  الاإعييييدام  حكم  بتنفيذ 
من  ممانعة  عدم  كتاب  �ضدور  بعد  اإلا 
وما  بالتنفيذ،  الاأعلى  الق�ضاء  مجل�ص 
اأن  ال�ضابقة  الييقييوانيين  ب�ضبب  يييحييدث 
ال�ضخ�ضي  الحييق  عيين  الييدفيياع  محامي 
او المييتييهييميين يييقييدمييون طييلييبييات اإعيييادة 
اأحكام  عيي�ييضييرات  ولييدييينييا  المييحيياكييمييات، 
وجود  ب�ضبب  مييوؤخييرة  الاإعيييدام  تنفيذ 
من  مقدمة  المييحيياكييمييات  اإعييييادة  طلبات 
الادعييييياء اليييعيييام، والييقيي�ييضييم الاآخيييير من 
اأوراقييهييم  م�ضتكملة  غيير  المييحييكييوميين 
عدد  لييوجييود  بييالا�ييضييافيية  التحقيقية، 
المتعلقة  الاأخييرى  المعوقات  من  كبرة 
بهذا المو�ضوع، ونحن في وزارة العدل 
بدون  الاإعيييييدام  اأحييكييام  بتنفيذ  نييقييوم 
الاإجيييراءات  ا�ضتكمال  حييال  تاأخر  اأي 
الق�ضية  وهذه  العقوبة،  بهذه  المتعلقة 
الاأعلى  الق�ضاء  مجل�ص  بن  مح�ضورة 
ورئا�ضة الجمهورية، وقد اأعلن رئي�ص 
الجمهورية فوؤاد مع�ضوم، اأن الحكومة 
الاإعيييدام،  اأحييكييام  تنفيذ  عن  تتوقف  لم 
تنفيذه  في  التقنن  نحو  تتجه  واإنمييا 
م�ضتحق  الحكم  ليكون  فيها  والتدقيق 
مييين �ضبهة  الييتييخييليي�ييص  بييهييدف  تمييياميييا، 

المخر ال�ضري واأخذ الاعترافات اثناء 
بالقوة،  المتهمن  مع  التحقيق  اجييراء 
بالتنفيذ  �ضتقوم  بييدورهييا  والييييوزارة 
حال ا�ضتيفاء هذه الاإجييراءات المتعلقة 
الق�ضاء ورئا�ضة الجمهورية،  بمجل�ص 
لاأنها متعلقة بحياة اإن�ضان، والحكومة 
لا ت�ضر على خطى القتلة والارهابين، 
م�ضتعجلة  اأحكاما  ي�ضدرون  والييذييين 

بالقتل. 

ما الاآلية التي �ضتعتمد في برنامج 
الحكومة الالكترونية الذي 
�ضي�ضمن للمواطنن حقوقهم من 
ال�ضياع والتجاوز، اإ�ضافة الى 
الجانب المخت�ص باإنجاز المعامات 
العدلية؟ 

هي  لييلييوزارة  الاإ�ضتراتيجية  الخطة   
الالكترونية  الحكومة  الى  الو�ضول 
اإنجييياز  عملها  �ضمن  ويييقييع  الييكييامييليية، 
معامات المواطنن اإ�ضافة الى الاأر�ضفة 
الالكترونية، والتي ت�ضهم بحفظ حقوق 
المييواطيينيين في حيييال حييييدوث كيييوارث 
الحالة  وبييهييذه  حيييرائيييق،  او  طبيعية 
عن  الكترونية  بيانات  قييواعييد  توجد 
ح�ضينة،  اأماكن  في  موزعة  العقارات 
الم�ضتخدم  يمنح  الرنامج  هذا  اإن  كما 
اإمكانية تدقيق الوثائق في حال حدوث 
المعلومات  قييواعييد  تييزوييير،  او  تاعب 
كمجل�ص  لها  الم�ضموح  للجهات  تتيح 
خ�ضو�ضية  اليييوزارة  مقر  او  اليييوزراء 
البيانات والتدقيق  الولوج الى قواعد 
ب�ضيط  بيي�ييضييكييل  الييعييقييود  اأ�يييضيييول  في 
او  الا�ضم  طريق  عن  بالبحث  وممنهج 
رقم العقار، لاأن خزينة ال�ضجات ت�ضم 
عددا كبرا جدا من الوثائق وال�ضندات 
واأخرى  الملكي  العهد  حقبة  الى  تمتد 
العراقية،  الحييكييوميية  تيي�ييضييكيييييل  قييبييل 
العقارات  هذه  عن  البحث  عند  وحاليا 
عيييليييى ميي�ييضيياحيية محيييافيييظيييات اليييبييياد، 
بالطريقة  �ضعوبة  المييواطيين  يييواجييه  
اإن طريقة الاأر�ضفة  التقليدية، في حن 
الو�ضول  عملية  ت�ضهل  الالييكييترونييييية 
الى اأماك اأي من الاأ�ضخا�ص ب�ضهولة، 
�ضت�ضهل  الالكترونية  الاأر�ضفة  اإن  كما 
عن  الك�ضف  في  الرقابية  الجهات  عمل 
بعمليات  المتهمن  الاأ�ضخا�ص  اأمييياك 
الاإ�ضاح،  دوائر  الاأموال، وفي  غ�ضيل 
يت�ضمن  رقييابييي  نيييوعيييان:  التح�ضن 
الاأبنية، والاأمني وهو الجانب الرقابي 
النزيل  الاإ�ضاحي وعلى  على الموظف 
تم  وبالجانبن  ال�ضجن،  في  الموجود 
لجميع  كاملة  مراقبة  منظومة  تاأمن 
ال�ضجون حاليا في بغداد ومقر مراقبة 
العراقية  الاإ�ضاح  دائييرة  في  اأ�ضا�ضي 
)مكتب  اليييوزارة  مقر  فرعي في  واآخيير 
من  العمليات  غييرفيية  لاإدارة  الييوزييير( 
مجل�ص  اإطيييياع  وتم  المييكييتييب،  داخييييل 
الموافقة على  عليه وح�ضلت  الييوزراء 
مبا�ضر  بخط  تزويده  و�ضيتم  تنفيذه 
ويمكن  الييوزارة،  �ضجون  من  م�ضور 
في  الاأخيييرى  الاأمنية  الجهات  تزويد 
حال طلبت ذلك، لاأن م�ضوؤولية حماية 
ال�ضجن لا تقع على عاتق وزارة العدل 
فقط واإنما على عاتق القوات الاأمنية، 
الييعييراقييييية تكون  ودائيييييرة الاإ�يييضييياح 
فقط،  ال�ضور  داخييل  من  م�ضوؤوليتها 
ال�ضجون  حماية  تكامل  اأجيييل  وميين 
القوات  تييزويييد  م�ضتقبا  بييالاإمييكييان 
للكامرات  مبا�ضرة  بخطوط  الاأمنية 
ال�ضجون،  محيييييط  عييلييى  الميينييتيي�ييضييرة 
الم�ضروع  هييذا  ميين  الثانية  والمييرحييليية 
تييعييميييييم هيييذا الييرنييامييج عييلييى جميع 
�ضجون الباد، حيث �ضترتبط �ضجون 
ال�ضيطرة  بغرفة  والجيينييوب  الو�ضط 
المركزية بن دائرة الاإ�ضاح العراقية 
والوزارة مع خطوط الات�ضال البديلة 
وزارة  بييييييياإدارة  الييييطييييوارئ  وغيييرفييية 

العدل.
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وزير العدل: قانون الر�سوم العدلية �سي�ساهم 
في رفع رواتب الموظفين ويوفر مبالغ اإ�سكانهم

نقلات كبيرة حققتها وزارة العدل خلال ال�سنوات القليلة الما�سية تكللت بمنجز �ساهم في الارتقاء بعمل 

الدوائر العدلية، وال�سعي للارتقاء بالواقع المعي�سي للموظف من خلال تخ�سي�ص جزء من مبالغ الر�سوم 

العدلية كحوافز مالية وتوفير الجزء الاآخر منها لاإيجاد م�ساكن وتطوير البنى التحتية للوزارة، و�ساهمت 

الانتقالة الكبيرة باعتماد التكنولوجيا في عمل الوزارة باإحداث نقلة في العمل الحكومي من الواقع 

التقليدي الى الالكتروني، والذي �سينهي الكثير من الاإ�سكاليات المتعلقة بمعاملات المواطنين، ويحجم ب�سكل 

كبير من ظاهرة الف�ساد الاإداري، و�سي�سمن عدم �سياع حقوق المواطنين

ملتزمون بتنفيذ احكام الاعدام حال ا�ستيفاء الاإجراءات المتعلقة بمجل�ص الق�ساء ورئا�سة الجمهورية

نسعى لشراء قطع أراض كبيرة في بغداد وتوزيعها على الموظفين.. والقانون 
ساري المفعول بأن يكون التوزيع بالبناء العمودي، ولكننا نسعى حاليا الى أن 

يكون التوزيع بشكل قطع أراض

Justice & Society�سهرية �سادرة عن وزارة العدل  



رعاية  دائرة  عام  مدير  بقلم/ 
القا�صرين هند عبد جميغ 

�إن من �أوليات د�ئرة رعاية �لقا�صرين �إيجاد �أكثر 
للح�صول  فيه  و�لم�صاركة  ��صتثماري  منفذ  م��ن 
على �أعلى �لعو�ئد و�لأرباح خدمة للقا�صرين في 
�ل�صتثمارية  �لمجالت  �أهم  ومن  �أمو�لهم،  تنمية 
�لتي دخلتها �لد�ئرة هو �إن�صاء ود�ئع ثابتة لدى 
م�صرف �لر�فدين بن�صب فائدة مقرٌة من قبل �لبنك 
�لمركزي �لعر�قي ليتم تحويلها كاملة �لى ح�صابات 
�لقا�صرين، وكذلك �لم�صاركة في مز�د�ت حو�لت 
�لتناف�صي  وغ��ر  �لتناف�صي  بنوعيه  �لخ��زي��ن��ة 

�أعلى  �لعر�قي وبن�صب  �لمركزي  �لبنك  ومز�د�ت 
�لعقار�ت  مجال  في  و�ل�صتثمار  �صابقاتها،  من 
في ب��غ��د�د و�لم��ح��اف��ظ��ات ب�����ص��ر�ء ع��دد م��ن قطع 
�لأر��صي و�لعقار، ونتيجة لممار�صتنا �لن�صاطات 
تخ�ص  �إي���ر�د�ت  ورود  مع  �أع��اه  �ل�صتثمارية 
�لح�صاب �لم�صتقل و�صندوق �لعناية بالقا�صرين 
و�أرباح  عو�ئد  �ل��د�ئ��رة  ه�ذه  ل��دى  تحقق�ت  فقد 
خم�صة   )5330124576( بم��ج��م��ل��ه��ا  ب��ل��غ��ت 
مليار�ت وثاثمائة وثاثين مليون ومئة و�أربعة 
و�صبعين  و���ص��ت��ة  وخم�صمائة  �أل���ف  وع�����ص��ري��ن 
دينار� ل غر، وللفترة من 2014/1/1 ولغاية 
�لثابتة  �ل��ود�ئ��ع  مقد�ر  وبلغ   ،2014/12/31
مليون  و�أربعين  وخم�صة  ومئة  مليار�ت  ثاثة 
و�صتة  مئة  و�أرب��ع  �ألفا  وت�صعين  و�صبعة  ومئة 
�لخزينة  ح���و�لت  مبالغ  �أم���ا  دي��ن��ار�،  و�صتين 
مايين  وخم�صة  مئة  وثماني  مليار�  بلغت  فقد 
دينار،  مئة  و�صبع  �ألفا  و�صبعين  وت�صعة  ومئة 
ثمانية  �ل��ع��ق��ار�ت  �أرب���اح  مبالغ  بلغت  ح��ين  في 
و�أربعين  و�صبعة  مئة  وثماني  مليونا  وثاثين 
في  �ل�صتثمار  مبالغ  مقد�ر  بلغ  كما  دينار،  �ألف 
�لح�صاب �لم�صتقل مئتين و�ثنين وت�صعين مليونا 
دينار�،  وث��اث��ين  مئة  و�صبع  �أل��ف��ا  ع�صر  و�أح���د 
�لعناية  �صندوق  في  �ل�صتثمار  مجموع  وبلغ 
مئة  مليونا وثماني  و�أربعين  ثمانية  بالقا�صرين 
وثمانية وثمانين �ألف و�صت مئة وثمانين دينار�، 
�لقا�صرين  �أمو�ل  في  �ل�صتثمار  ح�صيلة  ويكون 
م��ل��ي��ار�ت وثاث  �لم��ا���ص��ي، خم�صة  �ل��ع��ام  خ��ال 
�ألفا  و�أربعة وع�صرين  مليونا ومئة  مئة وثاثين 
وخم�ص مئة و�صتة و�صبعين دينار�، وهذه �لمبالغ 
لهم  لت�صمن  �لقا�صرين  ح�صابات  على  �صتوزع 
ر�صيد� يحقق لهم حياة رغيدة لحين بلوغهم �صن 

�لر�صد.
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بقلم المدير

 �صامية كاظم  محمد
رئي�س مجل�س �صورى الدولة  

رقم  بالقانون  �ل��دول��ة  ���ص��ورى  مجل�ص  تاأ�ص�ص 
)65( ل�صنة 1979 ، كاأحد ت�صكيات وز�رة �لعدل 
ليمار�ص  �لإد�ري��ة  �لناحية  من  بالوز�رة  يرتبط 
�لقانونية  �لتقنين و�لر�أي و�لم�صورة  �خت�صا�ص 
ديو�ن  مح��ل   ح��ل  �أن  بعد  �لإد�ري،  و�لق�صاء 

بالقانون رقم )49(  �لموؤ�ص�ص  �لقانوني  �لتدوين 
ل�صنة 1933 ، و�لذي كان يمار�ص �لخت�صا�صات 
�لدولة  ���ص��ورى  مجل�ص  �أ���ص��ب��ح  وب��ذل��ك  ذ�ت��ه��ا 
�لتو�صع  �لقانوني  �لتدوين  ديو�ن  �متد�د�" �لى 
في �خت�صا�صاته بما يتاءم وو�صع نظر�ئه في 

�لدول �لعربية  . 
�ل��ت��ق��ن��ين وظيفته  �لم��ج��ل�����ص في مج���ال  يم��ار���ص 
م�صروعات  و���ص��ي��اغ��ة  �إع����د�د  �لأول  بطريقين 
غر  �لجهات  �و  بالوز�ر�ت  �لمتعلقة  �لت�صريعات 
�و  �لمخت�ص  �لوزير  ب��وز�رة بطلب من  �لمرتبطة 
�لرئي�ص �لأعلى للجهة غر �لمرتبطة بوز�رة بعد 
�أن ير�فق بها ما يت�صمن �أ�ص�ص �لت�صريع �لمطلوب 
�لجهات  �و  �ل��وز�ر�ت  و�آر�ء  �أولياته  جميع  مع 
م�صروعات  جميع  تدقيق  و�لثاني  �لعاقة.  ذ�ت 
�لت�صريعات �لمعدة من �لوز�ر�ت �و �لجهات غر 

�لمرتبطة بوز�رة، من حيث �ل�صكل و�لمو�صوع. 
تر�صل  �أن  �لتقنين  مج��ال  في  �ل��ق��ان��ون  ي��وج��ب 
�لوز�رة �لمخت�صة �و �لجهة غر �لمرتبطة بوز�رة 
�ل��وز�ر�ت �و  �ل��وز�رة �و  م�صروع �لت�صريع �لى 
�لجهات ذ�ت �لعاقة لبيان ر�أيها فيه قبل عر�صه 
�لى  �لت�صريع  م�صروع  ير�صل  �لمجل�ص.كما  على 
�و  �لمخت�ص  �ل��وزي��ر  من  موقع  بكتاب  �لمجل�ص 
للجهة غر �لمرتبطة بوز�رة مع  �لرئي�ص �لأعلى 
�أ�صبابه �لموجبة و�آر�ء �لوز�ر�ت �و �لجهات ذ�ت 
�لتح�صرية،  �لأعمال  بجميع  م�صفوعا  �لعاقة 
ول يجوز رفعه �لى مجل�ص �لوزر�ء  مبا�صرة �إل 

في �لأحو�ل �لتي ين�صبها مجل�ص �لوزر�ء.
يتولى �لمجل�ص در��صة �لم�صروع و�إعادة �صياغته 
ير�ها  �ل��ت��ي  �ل��ب��د�ئ��ل  �لق��ت�����ص��اد و�ق����تر�ح  عند 

�صرورية و�إبد�ء �لر�أي فيه ورفعه مع تو�صياته 
�لى مجل�ص �لوزر�ء و�إر�صال ن�صخة من �لم�صروع 
�و �لجهة ذ�ت  �ل��وز�رة  �لمجل�ص �لى  وتو�صيات 
�لعاقة. وير�عى في كل �لأح��و�ل �صمان وحدة 
�لت�صريعية  �ل�صياغة  �أ�ص�ص  وتوحيد  �لت�صريع 

وتوحيد �لم�صطلحات و�لتعابر �لقانونية.
�صتة  ك��ل  �لمجل�ص  في  �لرئا�صة  هيئة  تقدم  كما 
�أ�صهر وكلما ر�أت ذلك �لى مجل�ص �لوزر�ء تقرير 
مت�صمنا ما �أظهرته �لأحكام �و �لبحوث من نق�ص 
حالت  �و  فيه  غمو�ص  �و  �لقائم  �لت�صريع  في 
�أية جهة من جهات  �ل�صلطة من  �إ�صاءة ��صتعمال 

�لإد�رة �و مجاوزة تلك �لجهات ل�صلطتها.
فاإن  �لقانونية،  و�لم�صورة  �ل��ر�أي  مجال  في  �أم��ا 
�لمجل�ص يمثل م�صت�صار �لدولة، حيث يتولى �إبد�ء 
تعر�صها  �لتي  �لم�صائل  في  �لقانونية  �لم�صورة 
عليه �لجهات �لعليا مثل مجل�ص �لوزر�ء ورئا�صة 
�لجمهورية ومجل�ص �لنو�ب، كما يبدي �لم�صورة 
�لقانونية في �لتفاقات و�لمعاهد�ت �لدولية قبل 
�لمبد�أ  ه��ذ�  �أك��د  وق��د  �إليها.  �لن�صمام  �و  عقدها 
 1979 ل�صنة   )111( رقم  �لمعاهد�ت  عقد  قانون 
)�لر�بعة(  �لم��ادة  من   )1( �لفقرة  في  ن�ص  �ل��ذي 
لم�صروع  �لمخت�صة  �لجهات  عر�ص  وج��وب  على 
على  ع��ق��ده   ���ص��اأن  في  �لتفاو�ص  قبل  �لم��ع��اه��دة 
مجل�ص �صورى �لدولة لإجر�ء �لم�صورة �لقانونية 
في  �خت�صا�صه  �لمجل�ص  يمار�ص  كما   ، �صاأنه  في 
�إب��د�ء �ل��ر�أي بعد �أن خر �لم�صرع �لجهات  مجال 
�أن تطلب  �لر�أي بين ثاث حالت، �لأولى  طالبة 
بين  فيها  �لمختلف  �لم�����ص��ائ��ل  في  �ل����ر�أي  �إب����د�ء 
�لمرتبطة  بينها وبين �لجهات غر  �و  �ل��وز�ر�ت 

�لمجل�ص  �لى  �لق�صية  �أطر�ف  �حتكم  �إذ�  بوز�رة 
طلبت  م��ا  �إذ�  لها  ملزما  �لمجل�ص  ر�أي  وي��ك��ون 
�لجهات �لمعنية �لحتكام وفق �لبند )ثالثا"( من 
�لمادة )6(. و�لثانية �أن يبدي �لمجل�ص �لر�أي في 
�إحدى  ل��دى  ت��ردد  ح�صل  �إذ�  �لقانونية  �لم�صائل 
�لوز�ر�ت �و �لجهات غر �لمرتبطة بوز�رة على 
�أن ت�صفع بر�أي �لد�ئرة �لقانونية فيها مع تحديد 
�إبد�ء �لر�أي ب�صاأنها، و�لأ�صباب  �لنقاط �لمطلوب 
�لتي دعت �لى عر�صها على �لمجل�ص ويكون ر�ية 
ويكون  �ل��ر�أي  �لطالبة  للجهة  �و  للوز�رة  ملزما 
�لم���ادة )6(  م��ن  )ر�ب��ع��ا(  �لبند  �لطلب وف��ق  ه��ذ� 
�إحدى  تطلب  �أن  و�لثالثة  �لمجل�ص.  قانون  من 
ب���وز�رة  �لمرتبطة  غ��ر  �لج��ه��ات  �و  �ل�����وز�ر�ت 
وفق  ذل��ك  وي��ك��ون  �لقانونية  �لأح��ك��ام  تو�صيح 
�لبند )خام�صا"( من �لمادة )6( من قانون �لمجل�ص 
. وبكل �لأحو�ل ل يجوز لغر �لوزير �لمخت�ص 
بوز�رة  �لمرتبطة  غر  للجهة  �لأعلى  �لرئي�ص  �و 
عر�ص �لق�صايا على �لمجل�ص مما يعني �أن يكون 
�لطلب بكتاب موقع من �لوزير �و رئي�ص �لجهة 

غر �لمرتبطة بوز�رة. 
وفي مجال �لق�صاء �لإد�ري، فاإن �لمجل�ص يتولى 
حين   ،1990 ع��ام  منذ  �لإد�ري  �لق�صاء  وظيفة 
�أخذ �لم�صرع بمبد�أ �لق�صاء �لمزدوج و�لذي يعني 
�لعادي  �لق�صاء  عن  �لإد�ري  �لق�صاء  ��صتقال 
وهو �لمذهب �لذي �أخذت به غالبية �لدول �ت�صاقا 
مع �لطبيعة �لخا�صة للق�صاء �لإد�ري. وقد كر�ص 
�أقر  حين   )101( �لم��ادة  في  �لمبد�أ  ه��ذ�  �لد�صتور 
�لق�صاء  مجل�ص  عن  �لإد�ري  �لق�صاء  ��صتقال 

�لأعلى. 

اأج���رى الح���وار / غ��زوان 
عمران

��صتحدثت �لأمانة �لعامة لمجل�ص �لوزر�ء، 
و�لتطوير  �ل�صاملة  �لج��ودة  �إد�رة  ق�صم 
�لدولة،  ودو�ئ���ر  وز�ر�ت  في  �لموؤ�ص�صي 
و�لأهد�ف  �لجودة  �صيا�صة  تحديد  بهدف 
بال�صتعانة  وتطبيقها  و�لم�����ص��وؤول��ي��ات 
بو�صائل �لتخطيط مثل �لتخطيط للجودة، 
�ل�صامل  بالتحديد  �ل��ن��ظ��ام  ه���ذ�  وي��ه��ت��م 
�لم�صوؤوليات  وتوزيع  �لتنظيمي  للهيكل 
وتطوير  �لم��وظ��ف��ين  على  و�ل�����ص��اح��ي��ات 
و�لإجر�ء�ت  �لأعمال  و�إي�صاح  خبر�تهم، 

�لكفيلة بمر�قبة �لعمل ومتابعته.
لقاء  �أج���رت  و�لمجتمع(،  )�ل��ع��دل  ج��ري��دة 
�لج���ودة  �إد�رة  ق�صم  م��دي��ر  م��ع  مو�صعا 
تح�صين  �لموؤ�ص�صي  و�لتطوير  �ل�صاملة 
�لتي  �لأهد�ف  للتعرف على  علي مو�صى، 
في  �لق�صم  ه��ذ�  ��صتحد�ث  تم  �أجلها  م��ن 

وز�رة �لعدل
�إد�رة  ق�����ص��م  ت��ع��ري��ف��ي��ة ع��ن ع��م��ل  *ن��ب��ذة 
�لموؤ�ص�صي،  و�لتطوير  �ل�صاملة  �لج��ودة 
تطبيق  في  �لأولى  �لخ��ط��و�ت  ه��ي  وم��ا 

بر�مج �لق�صم �لإ�صاحية؟
��صتخد�م  �لأخ���رة  �ل��ف��ترة  في  �صاع  ج/ 
 Totalل�صاملة� �لجودة  �إد�رة  م�صطلح 
 Quality Management(
باأنه  تعريفه  يمكن  و�ل���ذي   ،)TQM

ثورة ثقافية �صاملة وذلك ب�صبب �لطريقة 
�لتي تفكر وتعمل فيها �لإد�رة فيما يتعلق 
با�صتمر�ر  �لج��ودة  تح�صين  على  بالعمل 
و�ل��ترك��ي��ز ع��ل��ى ع��م��ل �ل��ف��ري��ق �ل��و�ح��د، 
�لأهد�ف  �لفرد بو�صع  وت�صجيع م�صاركة 

�لحالية و�لم�صتقبلية وباتخاذ �لقر�ر�ت. 
�لعامة  �لأم��ان��ة  ��صتحد�ث  �أ���ص��ب��اب  *م��ا 
�لج���ودة  �إد�رة  لق�صم  �ل�����وزر�ء  لمجل�ص 
ومدى  �لم��وؤ���ص�����ص��ي  و�ل��ت��ط��وي��ر  �ل�صاملة 
�لعمل  م�����ص��ت��وى  ت���ط���وي���ر  م�����ص��اه��م��ت��ه 

�لحكومي؟
- لكي ن�صل �لى �لتعريف �لأ�صمل لإد�رة 
على  نعرفها  �أن  يمكن  �ل�صاملة  �لج���ودة 
�أ�صا�ص �لكلمات �لتي يتكون منها �لم�صطلح 
تخطيط  عملية  ه��ي  �لإد�رة:  ي��ل��ي،  كما 
وتنظيم وتوجيه ومر�قبة �لن�صاطات كافة 
�لمتعلقة بتطبيق �لجودة، كما يت�صمن ذلك 
�لم���و�رد  وت��وف��ر  �لج���ودة  ن�صاطات  دع��م 
�أما �لجودة: فهي مقيا�ص لتلبية  �لازمة. 
تقديم  م��ن  �لم�صتفيد  ورغ��ب��ات  ح��اج��ات 
هي  �ل�صاملة:  م�صطلح  �إن  كما  �لخدمة. 
�لوز�رة،  موظفي  كافة  و�ندماج  م�صاركة 
و�لذي يتطلب �إجر�ء �لتن�صيق �لفعال بين 
تطبيق  ومعوقات  م�صاكل  لحل  �لموظفين 
نظام �إد�رة �لجودة ولإجر�ء �لتح�صينات 

�لم�صتمرة عليه.
*ما �لمبادئ �لأ�صا�صية لتطبيق نظام �إد�رة 

�لجودة �ل�صاملة؟
نظام  لتطبيق  �لأ�صا�صية  �لمبادئ  �أولى   -
على  �ل��ترك��ي��ز  �أل�����ص��ام��ل��ة  �لج����ودة  �إد�رة 
�لزبون �صو�ء كان )جهة حكومية �أم �أهلية( 
م�صتوى  ع��ن  �لج��ه��ات  تلك  ر�صا  يتطلب 
فهو،  �لآخر  �لمنطلق  �أما  تقديم �لخدمات، 
قيادة  وج����ود  تتطلب  و�ل��ت��ي  �ل��ق��ي��ادة، 
�إد�رية كفوءة قادرة على ر�صم �ل�صيا�صات 
و�لقر�ر�ت �لإ�صتر�تيجية. ويندرج �صمن 
ه���ذه �لم���ب���ادئ م�����ص��ارك��ة )�ل��ع��ام��ل��ين( في 
�تخاذ تلك �لقر�ر�ت وت�صجيعهم وتطوير 
�أد�ئهم �لوظيفي، �إ�صافة �لى مبادئ منهج 
 )process approach)لعملية�(
نظام  �ل���وز�رة  ت�صمم  �أن  يجب  حيث   ،)
�إد�رة جودة على �صكل عمليات متر�بطة. 
�لنظام  )نهج  �لمبادئ  هذه  �صمن  ويدخل 
�لفعالي،  �لإد�ري  و�ل��ن��ظ��ام  �لإد�ري(، 
يجب �أن يحقق �لجودة �لمطلوبة من خال 
يتكون منه،  �لتي  �صيطرته على عنا�صره 
�لو�صطية  و�لعمليات  �لم��دخ��ات  وه���ي: 
�لتغذية  �لى  ب��الإ���ص��اف��ة  و�لم���خ���رج���ات، 
�لم��ب��ادئ،  ه���ذه  تت�صمن  ك��م��ا  �لعك�صية. 
�ل��ت��ح�����ص��ين �ل��ت��دري��ج��ي �لم�����ص��ت��م��ر، �ل��ذي 
و�لتطوير�ت  �لتح�صين  �إج���ر�ء  يتطلب 
�ل���وز�رة  عمل  �إج����ر�ء�ت  على  �لم�صتمرة 
�أهمية  �لمبادئ  هذه  �صمن  وتدخل  كافة. 
�لقر�ر،  �صنع  في  �لحقائق  على  �لعتماد 

�لعليا  �لإد�ري����ة  �لقيادة  تتبنى  �أن  وه��و 
بيانات ومعلومات موثوق  قر�ر�تها على 
�لتطبيق  �أن  بالذكر،  �لجدير  ومن  منها. 
وح�صب  �لمبادئ  لتلك  و�لأمثل  �أل�صحيح 
ب��ن��ود م��و����ص��ف��ات �لي����زو �ل��دول��ي��ة هو 
�ل�صبيل �ألوحيد للو�صول �لى �أد�ء �إد�ري 
متقن ي�صتند �لى �لمعاير �لعملية �لمطلوبة 
وبالتالي  �لم�صتفيدة  �لج��ه��ات  ق��ب��ل  م��ن 
تحقيق ر�صا جميع �أطر�ف تقديم �لخدمة 
و�لرتقاء بم�صتوى �لأد�ء �لوظيفي وهو 

من �لأهد�ف �لأ�صا�صية للجودة.
بر�مج  تطبيق  في  �لأولى  �لخطو�ت  *ما 

عمل ق�صم �إد�رة �لجودة �ل�صاملة؟
�إد�رة �لجودة  - تطبيق بر�مج عمل ق�صم 
�ل�صاملة ي�صتمل على ن�صاطات ثاث �صعب، 
و�أنظمة  �لج����ودة  �إد�رة  �صعبة  �لأولى 
�إعد�د  مهامها  من  و�لتي  �لمهنية،  �ل�صامة 
�أدل��ة �لج��ودة و�إج��ر�ء�ت وتعليمات عمل 
�لدو�ئر �لعدلية كافة وتوثيقها و�لم�صاركة 
و�ل�صعي  �لد�خلي  �لتدقيق  عمليات  في 
�صهاد�ت  على  للح�صول  �لدو�ئر  لتاأهيل 
بيئة  وت��وف��ر  و�لعالمية  �لمحلية  �لي���زو 
فهي  �لثانية  �أم��ا  للعاملين.  �صحية  عمل 
و�إد�رة  �ل�صتر�تيجي  �لتخطيط  �صعبة 
�لم�صاريع، و�لتي من مهامها �لم�صاركة في 
و�لإ�صتر�تيجية  �ل�صنوية  �لخطط  �إع��د�د 
�لدو�ئر  م��ع  وبالتن�صيق  �لم��دى  �لبعيدة 

�إد�رة  وك��ذل��ك  ل��ل��وز�رة  �لتابعة  �لأخ���رى 
�لم�صاريع ودر��صات �لجدوى لها وتحديد 
مجالت �لتميز و�لمبادرة لتطوير عاقات 
�لرت���ب���اط م��ع �أج��ه��زة �ل���دول���ة. وتعتبر 
�لثالثة،  �ل�صعبة  هي  �لأد�ء،  تقييم  �صعبة 
�لفاعلية  �لم�صاهمة  مهامها  م��ن  و�ل��ت��ي 
لرفع  حديثة  و�أ�صاليب  ط��رق  �إي��ج��اد  في 
�إقامة  خال  من  �لوظيفي  �لأد�ء  م�صتوى 
وغرها  �ل��ت��وع��ي��ة  ون�����دو�ت  �ل������دور�ت 
�لتدقيق  عمليات  في  �لم�����ص��ارك��ة  وك��ذل��ك 
و�ل�صكاوى  �ل�صتبيانات  وجمع  �لد�خلي 
دقيق ورفع  ب�صكل  و�لمقترحات وتحليلها 

تقارير بنتائجها.
في  �لمعتمدة  �لخدمة  تقديم  معاير  *م��ا 

�لق�صم؟
�ل�صاملة  �لج����ودة  �إد�رة  ق�صم  يعتبر   -
و�ل��ت��ط��وي��ر �لم��وؤ���ص�����ص��ي  م���ن �لأق�����ص��ام 
�لم�صتحدثة حاليا في وز�رة �لعدل، و�لتي 
����ص��ت��ح��د�ث��ه �لأم���ان���ة �لعامة  �أك����دت ع��ل��ى 
�لدولة  كافة وز�ر�ت  �ل��وزر�ء في  لمجل�ص 
�لق�صم من دور فعال في  لهذ�  لما  �لعر�قية 
ومعاير  مبادئ  وتطبيق  وتثقيف  ن�صر 
في  �لي���زو  لمو��صفات  �لعالمية  �لج���ودة 
جميع مفا�صل �لعمل �لإنتاجية )�لخدمية 
�و �ل�صلعية(، وما يهمنا هو معاير تقديم 
�لحكومية  للجهات  كانت  �صو�ء  �لخدمة 
في  �لتجارب  على  �عتماد�  �لمو�طنين  �و 

�لمعاير  هذه  من  و�لتاأكد  �لمتقدمة  �ل��دول 
وتطوير  �لعمل  مج��ال  في  بها  و�لل��ت��ز�م 
ورفع م�صتوى �لأد�ء �لوظيفي  بما ي�صمن 
�صامة تطبيق نظام �إد�رة �لجودة باأح�صن 

من  و�لتخل�ص  �لتكاليف  وتقليل  �صورة 
هدر �لأمو�ل و��صتنز�ف �لطاقات �لعاملة 
من  وخالية  للعمل  �صالحة  بيئة  وتوفر 

�لف�صاد.

ا�صتحدث بتوجيه من رئا�صة الوزراء لتطوير الاإجراءات الخا�صة بمراقبة العمل

مدير ق�صم اإدارة الجودة ال�صاملة: تحديد �صيا�صة الجودة لتطوير الخبرات وتوزيع ال�صلاحيات الوظيفية

ب��ق��ل��م: ع��ب��د ال��ك��ريم 
الاأم���ر/  عبد  ف��ار���س 
م��دي��ر ع���ام ال��دائ��رة 

الاإدارية والمالية

ه��ذ� بمفهوم  �أب��د�أ عمودي  �أن  �رت��اأي��ت 
و�لموظف  عموماً  �لمجتمع  ب��ال  ي�صغل 
بالحياة  لرتباطه  وذل��ك  خا�ص  ب�صكل 
وهو  �إل  �ل��ن��ا���ص  وم��ع��ي�����ص��ة  �ل��ع��ام��ة 

م�صطلح )�لمو�زنة(.
عدة  في  �صنتناوله  �لمو�صوع  ولعمق 

�أعمدة ونتمنى من �لله �لتوفيق؛
�لعلمي  بمفهومها  �لم��و�زن��ة  تن�صاأ  لم 
فحين  �ل��دول��ة  ن�صوء  بعد  �إل  �ل��ر�ه��ن، 
كان �لمجتمع يعي�ص حياة قبلية بد�ئية، 
�أن  وبعد  للمو�زنة  حاجة  ثمة  يكن  لم 

في  �لح��دي��ث  ب�صكله  �لمجتمع  �ن��ت��ظ��م 
حكومة  ر�أ�صها  على  تقوم  دول��ة  �صكل 
ت�����ص��ر �أم����وره����ا �ل���ع���ادي���ة م���ن خال 
�صرف مجموعة �لنفقات، و�لتفكر في 
و�لعمل  �لإي����ر�د�ت  مجموعة  �إح�صار 

على �لمو�زنة.
��صطر  من  �أول  هم  �لرومان  �أن  يعتقد 
ونفقاتها  �ل��دول��ة  و�رد�ت  تنظيم  �لى 
في �إطار �لمو�زنة �لعامة، نظر� لت�صاع 
رقعة �لإمبر�طورية، ويقال �إن �لمو�زنة 
�لرومانية كانت تو�صع حينذ�ك لمدة 5 

�صنو�ت.
�لبرلمان  ت�صلم  فقد   )17( �لقرن  في  �أما 
�لنجليزي �ل�صاحيات �لمالية �لمتعلقة 
تبلورت  عندئذ  و�إنفاقها،  بال�صر�ئب 
فكرة �لمو�زنة بمعناها �لعملي �لحديث، 

فانتقلت من بريطانية �لى �صائر �لدول 
�لتي  �لأولى  �ل��دول��ة  فرن�صا  وك��ان��ت 
�قتب�صت فكرة �لمو�زنة، كما كانت �لدولة 
من  كثر�  عليها  �أدخ��ل��ت  �لتي  �لأولى 
�لفرن�صية  �لثورة  �إثر  �لتح�صينات على 
�لهامة  �لتح�صينات  ومن   ،1789 �صنة 
�ل�صلطة  �أن  �لمو�زنة  �أدخلتها على  �لتي 
لمناق�صة  تكتفي  ل  �أ�صبحت  �لت�صريعية 
�لو�رد�ت و�لنفقات وت�صديقها و�لإذن 
م�صادقة  ل��ه��ا  ي��ح��ق  �أ���ص��ب��ح  ب���ل  ل��ه��ا، 
قبل  من  �لعمومية  �لأم���و�ل  ��صتعمال 

�ل�صلطة �لتنفيذية.
للنفقات  ومعتمد  مف�صل  تقدير  وه��ي 
�لم�صتقبلية،  �لعامة  و�لإي��ر�د�ت  �لعامة 
�لقول  يمكن  �إذ  �صنة،  تكون  م��ا  غالباً 
�إلى  ت�صتند  للدولة  �لعامة  �لمو�زنة  �إن 
�لتقدير  ه��م��ا  �أ���ص��ا���ص��ي��ين،  ع��ن�����ص��ري��ن 

و�لعتماد.
في  يتمثل  فاأنه  �لتقدير،  �لى  فالبن�صبة 
ينتظر  �لتي  �لعامة  �لإي����ر�د�ت  تقدير 
�لتنفيذية،  �ل�صلطة  عليها  تح�صل  �أن 
ينتظر  �ل��ت��ي  �ل��ع��ام��ة  �لنفقات  وك��ذل��ك 
�لعامة  �لح��اج��ات  لإ���ص��ب��اع  تنفقها  �أن 
م�صتقبلية  مالية  ف��ترة  خ��ال  لل�صعب، 

غالباً ما تكون �صنة.
حق  به  فيق�صد  لاعتماد،  بالن�صبة  �أما 
على  �لمو�فقة  في  �لت�صريعية  �ل�صلطة 
توقعات �ل�صلطة �لتنفيذية من �إير�د�ت 

ونفقات عامة.

الموازنة .. الن�ش�أة والتطور

دائرة رع�ية الق��شرين مه�م واإنج�زات

لمحة عن مجل�س �شورى الدولة

Justice & Society�صهرية �صادرة عن وزارة العدل  
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تحقيقات

العدل والمجتمع / 
مهدي العامري

ينطلق هذا الم�شروع من روؤية وزارة 
العدل للخروج بروؤية ت�شمن تحقيق 
الو�شع  م��ن  ل���ل���وزارة  ن��وع��ي��ة  ن��ق��ل��ة 
باعتماد  ال�شابق  في  عليه  كانت  الذي 

الم�شروع  ه��ذا  لأن  الورقية،  المعاملة 
اإليه  ن��ط��م��ح  ال����ذي  ال���ف���رق  �شيحقق 
باإيجاد بيئة عمل حديثة ت�شمن حفظ 
الدولة  وح��ق��وق  مم��ت��ل��ك��ات  و���ش��ون 
الى  اإ�شافة  وال��دق��ة،  الأم���ان  بمنتهى 
كونه يقدم خدمة الى المراجعين بي�شر 

التوقيتات  �شيخت�شر  كما  و�شهولة، 
المعاملات  اإج��راء  وخطوات  الزمنية 
هذه  ت��اأخ��ذه  ك��ان��ت  عما  كبير  ب��ف��ارق 

المعاملات من وقت وجهد.
الذي  الكبير  النجاح  على  وللوقوف 
الحكومة  ب���رن���ام���ج  ت��ط��ب��ي��ق  ح��ق��ق��ه 

)العدل  �شحيفة  اأج��رت  اللكترونية 
من  عدد  لآراء  ا�شتطلاعا  والمجتمع(، 
تطبيق  اأهمية  مدى  ب�شاأن  المواطنين 

هذا البرنامج في الدوائر العدلية.
عاما   )35( مواطن  ال�شمري/  عبا�س 
الأر�شفة  ب��رن��ام��ج  تنفيذ  ي��ع��د  ق���ال: 

الت�شجيل  دوائ����ر  في  الل��ك��ترون��ي��ة 
حققتها  ك���ب���يرة  خ���ط���وة  ال���ع���ق���اري، 
على  بالحفاظ  �شاهمت  العدل،  وزارة 
ممتلكات المواطنين من خلال توثيقها 
حالت  م��ن  يحد  معلومات  مركز  في 
الورقية،  ال�شجلات  وتلف  التلاعب 

كما اإن هذه البرنامج �شيحقق اإنجازا 
كبيرا حال ا�شتكمال باإنجاز معاملات 
المراجعين ب�شرعة كبيرة ودون المرور 

بالإجراءات الروتينية.
واأ�شاف ال�شمري: يعد م�شروع تطوير 
خدمات الت�شجيل العقاري والتوثيق، 
بتطوير  �شاهم  هاما  وطنيا  م�شروعا 
والتوثيق،  العقاري  الت�شجيل  اأنظمة 
التقليدية  اليدوية  المرحلة  من  ونقلها 
الحديثة  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات  م��رح��ل��ة  اإلى 
والمعالجة الآمنة للوثائق والمحررات 

الر�شمية.
واأو�شح بالقول: ياأتي اإطلاق م�شروع 
العقاري  الت�شجيل  اأن��ظ��م��ة  تطوير 
اإ�شتراتيجية  ���ش��م��ن  وال���ت���وث���ي���ق 
لتطوير  الإل���ك���ترون���ي���ة،  الح��ك��وم��ة 
خدمات الت�شجيل العقاري والتوثيق 
من اأجل اإيجاد نظام الكتروني يربط 
العقاري،  الت�شجيل  دوائر  بين جميع 
منطلق  يعد  البرنامج  هذا  اأن  موؤكدا 
لع��ت��م��اد الح��ا���ش��ب��ة الل��ك��ترون��ي��ة في 
العقاري  الت�شجيل  اإج���راءات  جميع 
ت�����ش��ه��ل على  ب��ط��ري��ق��ة  وال���ت���وث���ي���ق 
المعلومات  على  الح�شول  الم�شتخدم 
الم��ط��ل��وب��ة وال��و���ش��ول ل��ل��خ��دم��ات في 

الزمان والمكان المنا�شبين.
الح��داد  ب��اق��ر  للمواطن  اإج��اب��ة  وفي 

تطوير  م�شروع  بدء  قال  عاما،   )32(
والتوثيق  العقاري  الت�شجيل  اأنظمة 
ودوائر  ال���وزارة  بخدمات  �شيرتقي 
ال��ت�����ش��ج��ي��ل ال����ع����ق����اري ع���ل���ى وج���ه 
لخ�شو�س في خدمة المواطنين، ودعم 
بم�شروع  الوطنية  التنمية  م�شيرة 
بخدمات  ���ش��يرت��ق��ي  ح���دي���ث،  ت��ق��ن��ي 

وزارة العدل.
البدء  ح���ال  في  الح������داد:  واأو����ش���ح 
ب���الم�������ش���روع ���ش��ي�����ش��اه��م ب���الرت���ق���اء 
تقدمها  ال��ت��ي  الخ���دم���ات  بم�����ش��ت��وى 
بما  للمواطنين  الحكومية  الأج��ه��زة 
معاملات  اإنج���از  في  ال�شرعة  يحقق 
مراجعي الدوائر العدلية كون المعاملة 
وزارات  ب��ع��دة  م��رت��ب��ط��ة  ال��ع��ق��اري��ة 
الذي  الأم��ر  علاقة،  ذات  وموؤ�ش�شات 
نوعا  المعاملات  من  النوع  هذا  يمنح 
من ال�شعوبة في اإنجازها ب�شبب تنقل 
المعاملة في اأكثر من دائرة ما يتطلب 
وقتا كبيرا لإنجازها، مبينا اأن اعتماد 
�شرعة  في  �شي�شاهم  الحديثة  التقنية 
الحكومية  الج��ه��ات  ب��ين  ال��ت��وا���ش��ل 

لإنجازها بال�شرعة الممكنة.
دوائ���ر  بعمل  المتعلق  الج��ان��ب  وفي 
الت�شجيل العقاري، وافاد الموظف في 
وزارة العدل عدي �شادق  باأن م�شروع 
الأر�شفة اللكترونية والذي يعد جزءا 

مهما من الحوكمة اللكترونية �شاهم 
بحفظ حقوق المواطنين في ال�شجلات 
موؤكدا  وال�شياع،  التلف  من  العقارية 
�شهدتها  ال��ت��ي  الأم��ن��ي��ة  الأح����داث  اأن 
�شاهمت   2003 ال���ع���ام  ب��ع��د  ال���ب���لاد 
ال�شجلات  م��ن  العديد  وت��ل��ف  ب��ح��رق 
ما  والمحافظات،  بغداد  في  العقارية 
ال�شتعانة  العامة  المديرية  ا�شتدعى 
ملكية  حق  لإثبات  الأ�شا�س  ب�شجلات 

المواطنين.
ل�)العدل  حديثه  في  �شادق  واأ���ش��اف 
والم��ج��ت��م��ع(: ب��ا���ش��رت ال������وزارة من 
العقارية  ال�����ش��ج��لات  اأر���ش��ف��ة  خ���لال 
باإيجاد ن�شخ الكترونية عن ال�شجلات 
ب��غ��داد  ل���ل���ع���ق���ارات في  الأ���ش��ا���ش��ي��ة 
النوعية  النقلة  وه��ذه  والمحافظات، 
في  التزوير  ح��الت  منع  في  �شاهمت 
حالت  وك�شف  العقارية  الم�شتندات 
الى  م�شيرا  تنفيذها،  ح��ال  ال��ت��زوي��ر 
الم�شروع  ه��ذا  في  الأه��م  الخطوة  اأن 
جميع  على  التجربة  تعميم  هي  حال 
ال���دوائ���ر ال��ع��دل��ي��ة، و���ش��ي��ت��م اإنج���از 
الكترونيا  العقارية  معاملة المواطنين 
في الدائرة ذاتها دون الحاجة للتنقل 

بين الدوائر الأخرى.
على الرغم من بع�س العراقيل الفنية 

التي واجهت الم�شروع .

الأرشفة الالكترونية للسجلات العقارية ساهمت بحفظ حق ملكية المواطنين
ا�ستطلاع لـ)العدل والمجتمع(: الحكومة الالكترونية نقلة نوعية بعمل الت�سجيل العقاري

باشرت وزارة العدل بخطوة هي الأولى من نوعها في البلاد 
بتطبيق برنامج الحكومة الالكترونية والذي يعد نقلة نوعية في 

عمل الوزارة بالانتقال من العمل الورقي واستخدام الحاسوب 
لإنجاز معاملات المواطنين، ومن بين أهم مميزات هذا 

البرنامج حفظ نسخ من وثائق ومستمسكات العقارات الخاصة 
بالمواطنين والدولة في مركز للمعلومات.

العدل والمجتمع – احمد المالكي

بتراكم  المعتمد،  الوظيفي  العمل  اإه��م��ال  يت�شبب 
الأعمال ومعاملات المواطنين، عند مراجعتهم دوائر 
الدولة، الأمر الذي يوؤدي بهم الى اللجوء لخت�شار 
المعقب  او  للموظف  ال��ر���ش��وة  بدفع  الم��و���ش��وع  ه��ذا 
والمعوقات  الروتين  من  والتخل�س  المعاملة،  لإنجاز 
مراجعتهم  اأث��ن��اء  معاملاتهم  اإنج���از  تكتنف  ال��ت��ي 
والتن�شيق  المتابعة  مكتب  ويقوم  الر�شمية.  للدوائر 
بتنظيم زيارات ميدانية الى الدوائر التابعة للوزارة 
وك�شف  للمواطنين،  المقدمة  الخدمات  على  للوقوف 
يوؤ�ش�س  ال��ذي  الإداري،  بالف�شاد  المت�شببة  الجهات 
تحديد  على  الرقابية  اللجان  وتعمل  الم��الي،  للف�شاد 
بمحا�شبتهم  دوائ��ره��م  ل�شمعة  الم�شيئين  الموظفين 
التفتي�س  لج��ان  وتعتمد  ال��ن��اف��ذة.  للقوانين  وف��ق��ا 
اأ�شباب  خلالها  م��ن  تح��دد  و���ش��واب��ط  معايير  على 
من  معلومات  الى  بال�شتناد  ودوافعه،  العمل  عرقلة 
الى  تهدف  التي  الظواهر،  هذه  من  للحد  المراجعين 
خلق حالة من الفو�شى وتكد�س معاملات المواطنين، 
وتوؤدي الى تقاطرهم على �شباك المراجعة، ما يدفعهم 
الى تقديم المبالغ المالية من اأجل الإ�شراع في اإنجاز 
اأجل  من  طويلة  لفترات  النتظار  من  بدل  معاملاته 
الموظفين  الرقابية بتحديد  اللجان  اإنجازها. وتعمل 
بدرج  وت��ق��وم  الم��ع��ام��لات  ب��تراك��م  يت�شببون  ال��ذي��ن 
اإدارية لهم بهدف تنبيههم  اأ�شمائهم وفر�س عقوبات 
ومن  المطلوب،  بال�شكل  اأعمالهم  اإنجاز  �شرورة  الى 
اأ�شاتذة  اإليه  ذه��ب  لما  ووفقا  الجانب  ه��ذا  في  المهم 
اكاديميون في اأحاديثهم ل�)العدل والمجتمع(، محا�شبة 
الف�شاد  كان  واإذا  والمهمل،  الفا�شد  الموظف  ومعاقبة 
العتبارات  بكل  ومدانا  معروفا  واأنواعه  بدرجاته 
الوظيفي  الإه��م��ال  ف���اإن  الم�شتويات  جميع  وع��ل��ى 
يعاقب  جريمة  اعتباره  الى  ي�شل  ومتدرج  مت�شعب 
الإن�شان  حقوق  م��ادة  اأ�شتاذ  وق��ال  القانون.  عليها 
من  عبا�س:  الأم��ير  عبد  الم�شتن�شرية/  الجامعة  في 
ال�����ش��روري معالجة الأ���ش��ب��اب ال��ت��ي ق��د ت���وؤدي الى 
معتبرين  الف�شاد،  ل�شيوع  تفاديا  الوظيفي  الإهمال 
العامة، يقع �شمن طائلة  الوظيفة  اأداء  التراخي في 
الر�شا  ع��دم  ناجم  اأح�شا�س  وه��و  الإداري،  الف�شاد 
او  الم��ادي��ة  الح��واف��ز  اإق���رار  في  والمزاجية  الوظيفي 
المعنوية، وهذا الأمر متفاوت بين الموظفين وتحكمه 
اأداء  في  والتربوية  الأخلاقية  ال�شوابط  من  ع��دد 
العمل بالن�شبة للموظفين المن�شبطين عن اأقرانهم غير 
الملتزمين ب�شوابط العمل الوظيفي. واأو�شح عبا�س: 
من  للموظف  الديني  الوازع  ا�شتخدام  بالإمكان  اأنه 
لتعزيز  كاأداة  الإعلامية  والبرامج  المن�شورات  خلال 

العمل  باعتبار  الوظيفي  العمل  في  المهني  الجانب 
اأن  الى  م�شيرا  الحنيف،  الإ�شلامي  الدين  في  عبادة 
اأن  قناعة الموظف بالعمل من جانب �شرعي �شتدفعه 
يكون اأمينا و�شادقا في التعامل المهني مع وظيفته. 
اأن اعتماد الأ�شاليب العلمية في مكافحة  واأ�شار الى 
الف�شاد الإداري �شي�شهم في ارتقاء البلاد الى م�شاف 
الدول المتقدمة، اإذ اإن العمل المخل�س في دول العالم 
تلك  ت�شعها  ال��ت��ي  الإ���ش��ترات��ي��ج��ي��ة  الأه����داف  حقق 
ولفت  والع�شرية.  الخم�شية  خططها  �شمن  ال��دول 
اأخ��ذت  ال��ب��لاد  في  الإداري  الف�شاد  ظ��اه��رة  اأن  الى 
قلة  ب�شبب  المباد  النظام  فترة  خلال  مدياتها  اأو�شع 
موؤ�ش�شات  على  الرقابة  وغياب  الموظفين،  مرتبات 
اأغلب العاملين في القطاع  الدولة، الأمر الذي �شجع 
والإداري  المالي  الف�شاد  الى  اللجوء  على  الحكومي 
مبينا:  العمل،  لأج��ور  في  الكبير  النق�س  لتعوي�س 
اأعقبت �شقوط النظام المباد �شاهمت  اأن الفترة التي 
بتف�شي هذه الظاهر لأ�شباب يمكن ح�شرها ب�شعف 
الرقابة وغياب ال�شوابط الوظيفية. من جانبه، دعا 
احمد  بغداد/  جامعة  في  الجتماع  علم  مادة  اأ�شتاذ 
للاإهمال  الرئي�شة  الم�شببات  معالجة  الى  م��ن��ذور، 
الوظيفي للق�شاء على الف�شاد ب�شكل جذري. واأو�شح 
منذور: اأن الإهمال الوظيفي يت�شبب بتراجع العمل 
وعدم  المهام  ب��اأداء  التراخي  نتيجة  ملحوظ  ب�شكل 
اليومي،  العمل  وتراكم  ال��دوام،  بتوقيتات  اللتزام 
الحكومي،  للعمل  الأ�شا�شية  البنية  على  يوؤثر  الذي 
معاملات  اإنج��از  على  انعكا�شاته  اإح��دى  في  ويوؤثر 
المواطنين ب�شكل متعمد بهدف دفعهم الى اللجوء الى 
الو�شطاء في اإنجاز المعاملة والح�شول على الر�شوة 
�شيا�شية  اأن  الى  واأ���ش��ار  معاملاتهم.  اإنج��از  مقابل 
المترتبة  الن�شباطية  والعقوبات  الرقابية  الموؤ�ش�شة 
على اإهمال الأعمال الوظيفي تلعب دورا حا�شما في 
الحد من الف�شاد الإداري والمالي، اإذ اإن تواجد الفرق 
الرقابية في الموؤ�ش�شات الحكومية الرئي�شة والفرعية 
الأهمال  تعمد  م��ن  المهملين  الموظفين  ب���ردع  ي�شهم 
ب�شبب تخوفهم من العقوبات التي قد توجه لهم في 
�شدهم  �شكاوى  توجيه  او  متلب�شين  �شبطهم  ح��ال 
اإن  منذور:  وق��ال  ال��دائ��رة.  في  المبا�شر  رئي�شهم  من 
هناك وجوها عديدة للاإهمال كعدم العتراف بالجهد 
الذي  الإح��ب��اط  الى  ي��وؤدي  ما  الموظف،  يوؤديه  ال��ذي 
اأ�شاب الموظفين  اإذا ما  اأخرى  اأمور  قد ينعك�س على 
الذين لهم تما�س مبا�شر مع العمل الميداني ال�شاق، اإذ 
مبا�شر  ب�شكل  ين�شحب  والمكافاآت  الحوافز  غياب  اإن 
لعمله  خ�شو�شية  وج��ود  لعدم  الم��وظ��ف  اأداء  على 
بالن�شبة لأقرانه الذين يخت�شون في الأعمال المكتبية 

الروتينية.

اأكاديميون لـ)العدل والمجتمع(: اإهمال العمل 
الوظيفي يوؤ�س�س للف�ساد الاإداري والمالي

اأكدوا اأن �سيا�سية الم�ؤ�س�سة الرقابية تحد من التراخي في اإنجاز المهام المهنية

ال�سيخ �ساكرالم�سعراوي
الإ�شلاح كان وليزال هدف واتجاه 
ال��ر���ش��الت ال�����ش��م��اوي��ة ع��ل��ى وجود 
�شمن  اومتعاي�شا  منفردا  الن�شان 
القران  ول��ع��ل  الج��ت��م��اع��ي��ة.  البيئة 
الكريم اأو�شح في عدة ايات مباركات 
هذه الغاية ومدى الجهد الجهيد الذي 
والر�شل( )الأنبياء  المبلغون  و�شفه 
والعلماء  الو���ش��ي��اء  ب��ع��ده��م  وم���ن 
لنجاح  بالم�شلحين  يو�شفون  ممن 
ه���ذا الم�����ش��روع الل��ه��ي ال����ذي يمثل 
ما  ال�شلاح  ال  اريد  تعالى)ان  قوله 
ا�شتطعت وماتوفيقي ال بالله (�شورة 
تعالى)وا�شلحوا  وق��ول��ه  ه���ود:88 
..وقوله  النفال  بينكم(�شورة  ذات 
ح�شنة  ال��دن��ي��ا  في  ت��ع��الى)وات��ي��ن��اه 
وان����ه في الخ����رة لم��ن ال�����ش��الح��ين(
من  "والغاية   122: النحل  ���ش��ورة 
الإ�شلاح ان تتح�شن علاقة العبدبينه 
الخرين  والعباد  والعبد  الله  وب��ين 
يذكر  ما  ونف�شه وح�شب  العبد  وبين 
النف�س  ان  والأخ��لاق  التربية  علماء 
وتعامل  �شلوك  على  الموؤثرات  اقوى 
الن�شان بالن�شبة للنقطتين الوليتين 
الغر�س  لهذا  المعدة  الو�شائل  .ولعل 
كثيرة ووا�شعة)اعني اأدوات تحقيق 
الإ�شلاح("ولكنها تحتاج الى منهج ل 
يغلب عليه ال�شك يكون نقيا وا�شحا 
الإ�شلاح  م�شدر  م��ن  ي��اأت��ي  ���ش��ادق��ا 
�شبحانه  الله  والعدل والحكمة)وهو 
يكون  ان  ف��ك��رة  ف��ك��ان��ت  وت���ع���الى( 

ن�شيطة  ق��وي��ة  فاعلة  اأداة  الر���ش��اد 
ودائما متجددة النظريات والأدوات 
ب�شرعة  ال�شاحة  تملي  ولتمل  لتكل 
والياته  الف�����ش��اد  ط��رق  وت�شتهدف 
القوة  ما تمتلك من مقومات  بح�شب 
والم����داد الل��ه��ي ..والإر����ش���اد لي�س 
عمل  هو  بل  فح�شب  ا�شلاحيا  عملا 
فري�شة  ع��ن��وان  تح��ت  يقع  ان�شاني 
في  وت��ع��الى  �شبحانه  ال��ل��ه  اوج��ب��ه��ا 
فري�شة  وه����ي  ال  ال��ع��ظ��ي��م  ك��ت��اب��ه 
المنكر. عن  والنهي  بالمعروف  الم��ر 

العمل  ه����ذا  ان  ولري������ب  ول����ش���ك 
ثمارا  يعطي  العظيم)الر�شاد(�شوف 
اأراده  كما  يطبق  ان  اأتيح  لو  �شهية 
في  والإر���ش��اد  وتعالى  �شبحانه  الله 
حقيقته وبرنامجه الذي اعد ي�شتهدف 
المف�شدحتى ين�شلح ولذلك كان لزاما 
من�شلحة  والياته  المر�شد  يكون  ان 
اأول وثابتة في المعتقد والقيم .فكان 
ان ولد هذا المعنى وطبق ب�شكله الذي 
نراه اليوم وا�شبح ي�شار له بالبنان 
علة  عالية  ن�شب  من  حققه  ما  ب�شبب 
م�شتوى ا�شلاح الفراد الذي يعك�س 

بدوره ويوؤ�ش�س لمور  : _
هذا  في  انج��از  من  مايتحقق  ان   -1

المجال فهو بعين الله وينال ر�شاه..

هو  ف����انم����ا  ي���ت���ح���ق���ق  م�����ا  ان   -2
انجازان�شاني على م�شتوى العاملين 

في الر�شاد والم�شتفيدين منه

تهيئة  الر����ش���اد  ب��رن��ام��ج  في   -3  
م��و���ش��وع  اوغ����ل����وا في  لن����ا�����س 
الج��ريم��ة وارت��ك��اب الأخ��ط��اء لن 
المجتمع  ح��ا���ش��ن��ة  الى  ي���ع���ودوا 
م����ع قيم  الم��ن�����ش��ج��م  الح�������ش���اري 

الإن�شانية

من  للم�شتفيدين  فر�شة  فيه   -4  
مداركه  لتو�شيع  الر���ش��اد  برنامج 
للتعلم  وفر�شة  والثقافية  الدينية 
وهي تجارة لي�س فيها خ�شارة ابدا 

لنهاتجارة مع الله 

تغيب  ق��د  معينة  حقيقة  اي�شال   -5
الم�شتفيدين  افهام  وهي  البع�س  عن 
م��ن ب��رن��ام��ج الر���ش��اد الم��وازن��ة بين 
المهداة  والرحمة  ذنب  من  يقترفه  ما 
التوبة  طريق  الى  رج��ع  لو  الله  من 

والنابة 

برنامج  من  الم�شتفيدين  ار�شاد   -6
لهم  الحقيقي  ال��ع��دو  الى  الر���ش��اد 
الم���ارة  والنف�س  ال�شيطان  وه��و 
بال�شوء..ولعل دور الر�شاد �شوف 
معالم  على  النفتاح  ب�شبب  يتطور 

ال��ن��ه�����ش��ة وال��ت��ط��ورالح��ا���ش��ل في 
الر�شادية  ورف��دالم��وؤو���ش��ة  ال��ع��الم 
الدينية  ال�����ش��وؤون  بق�شم  المتمثلة 
وعلى  للعمل  الج���دي���دة  ب��الل��ي��ات 
�شيظهر  القادمتين  ال�شنتين  م��دى 
ككل  المجتمع  في  الق�شم  هذا  تاثير 
نفو�س  على  المبا�شر  تاثيره  ب�شبب 
ي�شرع  الذي  المر  منه  الم�شتفيدين 
عملية الإ�شلاح وبالتالي الو�شول 
العقد  م���ن  الخ����الي  الم��ج��ت��م��ع  الى 
بناء  ي�شتطيع  ال���ذي  والم���را����س 

بلده بال�شكل اللائق

)الار�سادالديني(ا�سلاح وتهذيب
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توا�شل وزارة العدل انجاز الم�شاريع 
الدوائر  بتطوير  المتعلقة  الييكييبييرة 
العدلية، وتحقيق ن�شب انجاز متقدمة 
ال�شجون  وتطوير  بناء  م�شاريع  في 

الا�شلاحية وفق المعاير الدولية.
وقييييال مييدييير عيييام اليييدائيييرة الادارييييية 
الكريم  عييبييد  الييييييوزارة  في  والمييالييييية 
فار�س عبد الامر، ان الوزارة حققت 
في   %65 الى  و�ييشييلييت  انجييياز  ن�شب 

المركزي،  بابل  �شجن  بناء  م�شروع 
الييييييذي ييي�ييشييتييوعييب )3200(نييييييزيييييييلًا 
م�شاحتها  ار�ييس  على  اأولى،  كمرحلة 
دونم   )500( ا�شل  من  دونم   )100(
مخ�ش�شة لبناء هذا ال�شجن المتطور.

وا�يييشييياف اليي�ييشيييييد الميييديييير اليييعيييام، ان 
العمل مازال جارياً في تطوير �شجن 
حيييييث و�شلت  الميييركيييزي  اليينييا�ييشييرييية 
ن�شب الانجاز الى 70% لترتفع طاقته 

الا�شتيعابية من )1800( الى )5000( 
نزيلًا.

ن�شب  ان  الييعييام  المييدييير  ال�شيد  واأكيييد 
الانجاز في م�شروعي )المجمع العدلي 
بابل  بمييحييافييظيية  الحيييلييية  مييدييينيية  في 
العزيزية  ق�شاء  في  العدلي  والمجمع 
بمحافظة وا�شط( و�شلت الى %100، 
م�شراً الى انه �شيتم افتتاح المجمعين 
قريباً، ياتي ذلك �شمن م�شعى الوزارة 

العدلية  الدوائر  وتطوير  لا�شتحداث 
الاخرى.

متكاملة  خطة  الييوزارة  لدى  ان  يذكر 
العدلية  لا�شتحداث وتطوير دوائرها 
في بغداد والمحافظات الاخرى، حيث 
الواعدة  الم�شاريع  ع�شرات  انجييزت 
والتي تعد الاأولى في تاأريخ الوزارة، 
بييهييدف تييقييديم افيي�ييشييل الخييدمييات الى 

المواطنين.

العدول  الكتاب  دائييرة  عام  مدير  اأجييرى 
لدائرة  تفقدية  زيارة  عبيد،  عبد  ح�شين 

الكاظمية  اليييعيييدل/  الييكييتيياب 
الدائرة  �شبطت  كما  الم�شائي، 
احد الاأ�شخا�س حاول انتحال 
ميييزورة  بم�شتم�شكات  �شفة 
وتم اإحالته اإلى الق�شاء. وقال 
الزيارات  تاأتي  الييعييام:  المدير 
العدلية ومن  للدوائر  التفقدية 
�شمنها دائرة الكتاب العدول/ 
تنفيذا  الميي�ييشييائييي،  الييكيياظييمييييية 
لييتييوجيييييهييات وزييييير اليييعيييدل د. 
حيدر الزاملي، بهدف الاطلاع 
وال�شعي  الييعييمييل  �ييشيير  عييلييى 
التي  والم�شاكل  حلول  لاإيجاد 
بم�شتوى  الارتييقيياء  �شاأنها  من 
للمواطنين.  المقدمة  الخدمات 
واأ�يييشييياف الميييديييير اليييعيييام: اإن 
حددت  المراجعين  مع  الميدانية  اللقاءات 
اأثرها  على  تم  وقييد  احتياجاتهم،  اأهييم 

حلول  اإييييجييياد  في  تييو�ييشيييييات  تييوجيييييه 
بانجاز  الاإ�يييشيييراع  في  ت�شاهم  واليييييات 
القانونية  الاإجييراءات  وفق  معاملاتهم، 
اأخرى، �شبطت دائرة  النافذة. من جهة 
حاول  الاأ�شخا�س  احد  العدول  الكتاب 
با�شتخدام  موكل  �شفة  بانتحال  القيام 
تم  حيث  ميييزورة،  ثبوتية  م�شتم�شكات 
الى  الميييزور  اأحيياليية  وتم  عليها  التحفظ 
لغر�س  المييخييتيي�ييشيية  الييتييحييقيييييق  محييكييميية 
اتخاذ الاإجراءات القانونية بحقه. ومن 
الجدير بالذكر ان دائرة الكتاب العدول، 
في  خا�شة  دورات  في  موظفيها  تييزج 
المعهد الق�شائي للك�شف عن الم�شتم�شكات 
والييوثييائييق الميييييزورة بيياإ�ييشييراف كيييوادر 
بهدف  الداخلية،  وزارة  من  متخ�ش�شة 
وتلافي  المواطنين  اأمييلاك  على  الحفاظ 

اي تزوير في المعاملات. 
اإعلام وزارة العدل

العقاري  الت�شجيل  دائيييرة  عييام  مدير  ال�شيد  تفقد 
العقاري  الت�شجيل  مديرتي  عييلييي(  طييالييب  )مييهييدي 
النجف  محييافييظيية  في  والييثييانييييية  الاولى  اليينييجييف 
يُقدم  الذي  الخدمي  الواقع  على  للاطلاع  الا�شرف، 

للمواطنيين.
وموظفيها  الدوائر  بمييدراء  الزيارة  خلال  والتقى، 
وناق�س معهم �شبل تذليل العقبات التي تواجه دوائر 
الت�شجيل العقاري، م�شددا على �شرورة الا�شراع في 
انجاز المعاملات والاجابة على كتب المديرية العامة 

بال�شرعة الممكنة.
الييدوائيير  في  تفتي�شية  جييوليية  زييييارتيييه  وت�شمنت 
على  واطييلييع  بالمراجعين  خلالها  التقى  المييذكييورة، 
معاملاتهم،  تييرويييج  عند  تواجههم  الييتييي  الم�شاكل 
مييوؤكييدا عييلييى �ييشييرورة عيييدم الييتييعييامييل مييع المعقبين 
المحامي  او  العقار  �شاحب  مع  وح�شره  والدلالين، 
والدائرة،  المحاميين  نقابة  هوية  الحامل  المخول 

م�شرا الى و�شع لافتات بهذا الخ�شو�س.
من جانب اآخر، تفقد ال�شيد المدير العام عدة اق�شام 
من  العقاري  للت�شجيل  العامة  المديرية  في  و�شعب 
موؤكدا  التحقيق،  و�شعبة  الار�شيف  �شعبة  �شمنها 

وتوفر  التحقيقية  الييلييجييان  عييمييل  �يييشيييرورة  عييلييى 
الن�شائح  بع�س  ووجيييه  لعملهم،  واعيييين  موظفين 
اف�شل  وتقديم  بعملهم  الارتقاء  اجل  من  للموظفين 

الخدمات للمواطنين.
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ن�شاطات الدوائر العدلية

للتعريف بجدوى المنظومة في الق�ساء على الف�ساد المالي والاإداري
ق�شم المتابعة والتن�شيق يقيم ندوة تثقيفية عن الحوكمة الالكترونية ب�شجن �شو�شي

العدل  وزارة  من  متخ�ش�س  كييادر  نظم 
تثقيفية  ندوة  والتن�شيق،  المتابعة  ق�شم 
عيين الحييوكييميية الالييكييترونييييية في �شجن 
كرد�شتان.  اقليم  في  الفدرالي  �شو�شي 
وقال مدير �شجن �شو�شي الفدرالي موؤمن 
ابو بكر، ان ق�شم المتابعة والتن�شيق في 

الوزارة نظم ومن خلال كادر متخ�ش�س 
ندوة تثقيفية عن الحوكمة الالكترونية 
ومحا�شرة عن تاثر منظومة الحوكمة 
الف�شاد  على  الق�شاء  في  الالكترونية 
عملية  وتيي�ييشييهيييييل  والاإداري  الميييييالي 
والا�شتثمار  المعاملات  وانجيياز  تييداول 

ال�شجن:  مدير  وا�شاف  للوقت.  الامثل 
متحم�شة  الا�ييشييلاحييييية  اليي�ييشييجييون  بيييان 
العامة  واليييدائيييرة  اليييييوزارة  لييتييوجييهييات 
التكنولوجيا  ا�شتخدام  الى  الييداعييميية 
لتطوير  الحديثة  والمنظومات  الرقمية 
وترفع  والخييدمييييية،  الاداريييية  مفا�شلها 

عيين كيياهييلييهييا الييكييثيير ميين اعييبيياء العمل 
بييالاأ�ييشيياليييييب الييروتييييينييييية المييعييتييادة. من 
جهته ا�شاد كادر ق�شم المتابعة والتن�شيق 
بتفاعل المنت�شبين للتعرف على منظومة 
ادارة  وتييعيياون  الالكترونية  الحوكمة 
وتهيئته  الييييفييييدرالي  �ييشييو�ييشييي  �ييشييجيين 

م�شتلزمات اقامة وانجاح الندوة.
�شمن  التثقيفية  اليييدورات  هييذه  وتاأتي 
توجيهات وزير العدل د. حيدر الزاملي، 
الم�شتقبلية  بالخطط  للنهو�س  الرامية 
للارتقاء  التكنولوجية  الم�شاريع  ودعم 

بعملها.

خلال جولاته التفقدية لدوائر التسجيل العقاري

مدير عام الت�شجيل العقاري: ح�شر التعامل
 مع �شاحب العقار او المحامي المخول

الا�شلاح  دائيييرة  عييام  مييدييير  عقد 
العدل  ليييوزارة  التابعة  العراقية 
محمد ال�شاعدي، اأجتماعا بمدراء 
بحث  الا�يييشيييلاحييييييية،  الاقييي�يييشيييام 
الواجبات  تنفيذ  اهمية  خييلالييه 
ب�شكل  بهم  المناطة  والتعليمات 
الفريق  بييييروح  والييعييمييل  دقيييييق، 
الانجييازات  على  حفاظاً  الييواحييد 
المتحققة. و�شدد المدير العام، على 

�شرورة اتخاذ الاجراءات الامنية 
والحفاظ على الانجازات المتحققة 
الا�شلاحية،  ال�شجون  جميع  في 
بم�شتوى  الارتيييييقييييياء  و�يييشيييبيييل 
الخدمات وبرامج تاأهيل النزلاء. 
ب�شرورة  الييعييام  المييدييير  ووجييييه 
القوات  مييع  الم�شتمر  التن�شيق 
الا�شوار  بحماية  المكلفة  الامنية 
الخارجية لل�شجون، والعمل على 
الا�شتخبارية،  المعلومات  تبادل 

مييييوؤكييييدا حييياجييية الاقييي�يييشيييام الى 
لتعزيز  الا�ييشييلاحيييييين  الحييرا�ييس 
الاق�شام  داخيييل  الاميينييي  الجييانييب 
الا�شلاحية. يذكر ان وزير العدل 
ب�شرورة  وجييه  الييزامييلييي،  حيدر 
للدوائر  الييعييامييون  المييييدراء  قيييييام 
العدلية بعقد الاجتماعات بمدراء 
اجل  من  دورية  ب�شورة  الاق�شام 
الارتقاء بم�شتوى الخدمات التي 

تقدمها الدوائر التابعة للوزارة.

خلال اجتماعه بمدراء الاق�سام الا�سلاحية

مدير عام دائرة الا�شلاح العراقية ي�شدد
 على اأمن ال�شجون وتقديم الخدمات للنزلاء

مدير عام الدائرة يجري زيارة تفقدية لدائرة الكاتب العدل/ الكاظمية الم�شائي
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ضبط احد الأشخاص حاول انتحال صفة بمستمسكات مزورة وأحالته للقضاء

وزارة العدل / ق�سم الاعلام

دعما  بالدم  للتبرع  حملة  العدل  وزارة  اأقامت 
لجرحى القوات الاأمنية والح�شد ال�شعبي على 
وهي  عام،  ب�شكل  والمر�شى  الخ�شو�س  وجه 
لتحرير  والكرامة  ال�شرف  معارك  تخو�س 

البلاد من دن�س تنظيم "داع�س" الاإرهابي.
الوزارة  با�شم  الر�شمي  المتحدث  وقال 
تمت  بالدم  التبرع  حملة  ان  ال�شعدي،  حيدر 
الدم  وم�شرف  الوزارة  اإعلام  بين  بالتن�شيق 
التابع لوزارة ال�شحة، وباإ�شراف وزير العدل 
بين  التوا�شل  اإدامة  بهدف  الزاملي،  حيدر  د. 
الع�شكرية  العمليات  لجرحى  دعما  الجانبين، 
الذين  ال�شعبي  والح�شد  الاأمنية  القوات  من 
العراق  تراب  عن  دفاعا  الزكية  دماءهم  نزفوا 

الغالي.
الدم  الوزارة ن�شقت مع م�شرف  واأ�شاف: ان 
لاإجراء حملات تبرع اأخرى م�شتقبلا، و�شهدت 
حملة التبرع اقبالا �شديدا من موظفي الوزارة، 
وذلك للعنوان الذي انطلقت منه الحملة متمثلة 

بي)دعم القوات الامنية والح�شد ال�شعبي(.
اإن وزارة العدل قد نظمت حملات تبرع  يذكر 
طال  الذي  الاإرهابي  الا�شتهداف  عقب  بالدم 
لجرحى  دعما   ،2014 الما�شي  العام  الوزارة 

القوات الاأمنية و�شحايا العمليات الاإرهابية.

تضامناً مع الدور الجهادي للمدافعين عن تراب العراق ضد الإرهاب

وزارة العدل تنظم حملة للتبرع بالدم دعما لجرحى القوات الاأمنية والح�شد ال�شعبي

التنفيذ  دائييرة  عييام  مدير  ال�شيد  تفقد 
علي  ح�شين  الييعييدل  لييييوزارة  الييتييابييعيية 
للاإطلاع  البياع،  تنفيذ  مديرية  كييريم، 
على  والييوقييوف  فيها  العمل  �شر  على 

اهم الم�شاكل التي تعيق عمل المديرية.
وا�شتمع المدير العام، الى اهم الم�شكلات 
وموظفيها  المديرية  منها  تعاني  التي 
بع�س  مبديا  الييكييبيير،  الييزخييم  نتيجة 
و�شملت  تذليلها،  اجل  من  التوجيهات 
جولته التفقدية اروقة المديرية وعملية 
المهمة  اليي�ييشييجييلات  لييبييعيي�ييس  تييفييتييييي�ييس 

والخا�شة بعمل الدائرة.
واليييتيييقيييى، بيييعيييددٍ مييين الميييواطييينيييين من 
ميييراجيييعيييي الميييدييييريييية وا�ييشييتييمييع الى 
�ييشييكيياواهييم، ووجيييه بيي�ييشييرورة انجاز 
ح�شب  مهمتهم  وت�شهيل  معاملاتهم 

القانون.
تاأتي هذه الزيارة في �شياق توجيهات 
الزاملي،  د.حيدر  العدل  وزييير  ال�شيد 
اإلاطيييييييلاع ميييييدانيييييا على  بييي�يييشيييرورة 
بغداد  في  الييفييرعييييية  الييييدوائيييير  عييمييل 

والمحافظات.

مدير عام دائرة التنفيذ يتفقد مديرية تنفيذ البياع
تنفيذا لتوجيهات السيد الوزير

حققت نسب انجاز متقدمة في مشروعي سجن بابل والناصرية

ً وزارة العدل: المجمعان العدليان في الحلة والعزيزية �شيُفتتحان قريبا

ك�شف مدير عام المعهد الق�شائي د. قي�شر 
يحيى، عن مذكرة التعاون الم�شترك التي 
التدريب  مركز  مع  المعهد  موؤخرا  وقعها 

المالي والمحا�شبي التابع لوزارة المالية.
واكييد المدير الييعييام: بييان هييذه المييذكييرة قد 
جاءت من اجل الا�شتمرار في نهج المعهد 
وفتح  التعاون  ج�شور  مد  في  الق�شائي 
الدولة  موؤ�ش�شات  مع  الثنائية  العلاقات 

كافة، م�شرا الى ان هذه المذكرة �شتمكن 
المحا�شرين  من  الا�شتفادة  على  الطرفين 
والاأ�شاتذة والم�شت�شارين الاكفاء من ذوي 
الخبرة وب�شكل اكثر مرونة في المجالين 
من  يعزز  وبمييا  والمحا�شبي،  الييقييانييوني 

تطوير المعهد والمركز على حدا �شواء.
الق�شائي  المعهد  ان  العام:  المدير  وافيياد 
م�شتعد لتاهيل الكوادر الوظيفية لدوائر 

الاخت�شا�شات  في  الييدوليية  وموؤ�ش�شات 
اإ�شافة  والمالية،  والمحا�شبية  القانونية 
مع  التعاون  لاطر  تعزيزه  في  دوره  الى 
المعهد الق�شائية على الم�شتوى الدولي من 
خلال تبادل الدعوات لح�شور الموؤتمرات 

والندوات خارج العراق.

اإعلام وزارة العدل

المعهد الق�شائي يوقع مذكر تفاهم م�شترك 
مع مركز التدريب المالي

العدل  لييوزارة  التابعة  العراقية  الا�شلاح  دائييرة  نظمت 
حملة  ال�شحة،  وزارة  من  مخت�شة  فرق  مع  وبالتعاون 
وا�شعة لفح�س وت�شخي�س النزلاء المودعين في الاق�شام 

ال�شجنية التابعة لها، لتوفر بيئة �شحية منا�شبة.
وقال مدير عام دائرة الا�شلاح العراقية محمد عبد الله 
ال�شاعدي، ان الدائرة وبالتعاون مع فريق مخت�س من 
وزارة ال�شحة، نظمت حملة فح�س وت�شخي�س وا�شعة 
تنفذها  الحييمييلات  هييذه  ان  م�شرا  المييودعييين،  لييليينييزلاء 
الدائرة  مع  وبالتن�شيق  اخت�شا�س  اطباء  برئا�شة  فرق 

العامة.
وا�شاف، ان الحملة �شملت تلقيح النزلاء �شد الامرا�س 
م�شابة  حيياليية  اي  ومييعييالجيية  والفرو�شية  الانتقالية 
تقوم  ال�شجنية  الاق�شام  ان  مييوؤكييدا  مزمنة،  بامرا�س 
بمتابعة دورية للنزلاء لر�شد اي حالة مر�شية، واجراء 
الفحو�شات الخا�شة وعند الك�شف عن اي حالة مر�س 
انتقالية ينقل الم�شاب الى الم�شت�شفيات الخارجية لمتابعة 

علاجه ويتم ارجاعه للق�شم بعد اكت�شابه ال�شفاء التام.
يذكر ان ال�شيد الوزير د. حيدر الزاملي، وجه ب�شرورة 
�شليمة  بيئة  وتوفر  للنزلاء  ال�شحي  الو�شع  متابعة 

خالية من الامرا�س.

دائرة الا�شلاح العراقية تنظم حملة �شحية لاأق�شامها ال�شجنية



بغداد/ عمار كاظم 

تدعيم  في  هاما  دورا  الإعللام  و�سائل  تتخذ 
توعية  خال  من  الحكومية  الموؤ�س�سات  دور 
نقل  في  الأهللم  الحلقة  باعتبارهم  المواطنين 
وفي  الدولة،  وزارات  وانجللازات  ن�ساطات 
الأثر  ك�سف  على  تعمل  فانها  الآخللر  الجانب 
على  ويقع  والمالي.  الداري  للف�ساد  ال�سلبي 
اأنواعها  بمختلف  الإعللللام  و�للسللائللل  كللاهللل 
م�سوؤولية(،  والمرئية  والم�سموعة  )المقروءة 
اإلى جميع  الر�سائل الإعامية  اأ�سا�سية بنقل 
�سرائح المجتمع واإيجاد �سراكة مع الموؤ�س�سات 
الحكومية ذات العاقة وخ�سو�سا التربوية 
المناهج  �سمن  تخ�س�سية  ملللواد  بللاإيللجللاد 
المراحل  في  للطلبة  تقديمها  يتم  التدري�سية 
البتدائية والمتو�سطة لغر�س مفاهيم النزاهة 

والبتعاد عن الف�ساد. 
اأ�سا�سيا  دورا  الإعلللللام  و�للسللائللل  تللاأخللذ  اذ 
في زرع المللبللادئ والمللفللاهلليللم اليللجللابلليللة في 
وهذه  النزاهة،  ثقافة  وبالأخ�س  المتجمع، 
المتقدمة  الللدول  من  اعتمادها  تم  الأ�ساليب 
اأنواعه،  بكل  الف�ساد  اإيجاد ح�سانة �سد  في 
المللواطللنللة والإخللا�للس في  وغللر�للس مفاهيم 
العمل، وهذه القفزة الإعامية اأحدثت ثورة 
التطور في جميع  واأنتقالة كبيرة في مجال 
التعاون  اآفاق  تدعيم  الممكن  ومن  المجالت. 
بمكافحة  المخت�سة  الرقابية  الموؤ�س�سات  بين 
الإعام،  وو�سائل  والمللالي  الإداري  الف�ساد 
بتخ�سي�س برامج م�ستركة تنقل للمواطنين 
والتي  الحيوية،  الموؤ�س�سات  هذه  منجزات 
المال  �سرقة  مللن  الحللد  في  فعال  دورا  تللاأخللذ 
على  الما�سية  الأعلللوام  خللال  وعملت  العام 
الدولة  موؤ�س�سات  الى  كبيرة  مبالغ  اإعلللادة 
واأ�للسلل�للسللت لحللالللة �للسللحلليللة بللاللل�للسللرب على 
عدم  ب�سبب  ناأ�سف  ونحن  المف�سدين.  اأيللدي 

و�سائل  عبر  الإداري  لاإ�ساح  منهج  اإيجاد 
تقديم  خالها  يتم  مخت�سة  وبرامج  العللام 
ر�سائل، واكتفت بالعمل على كيل التهامات 
المفتر�س  ومللن  الحكومية،  الموؤ�س�سات  اإلى 
�سورة  نقل  �للسللرورة  عاتقها  على  تتخذ  ان 

الدوائر والموظفين ممن وقفوا  ايجابية عن 
تللقللديم �سورة  اجللل  مللن  الف�ساد  اآفلللة  بللوجلله 
م�سرقة عن الموؤ�س�سات الحكومية ذات الدور 
اإلى  الإعام المحلي بحاجة  اليجابي. ولعل 
تكون  وان  للف�ساد  �ساملة  ت�سخي�س  عملية 

الأبعاد  جميع  ت�سمل  والللعللقللاب  المحا�سبة 
والتركيز على الوعظ الديني لإ�ساح البنية 
العمل  اأ�ساليب  بين  والمقارنة   ، المجتمعية 
دفع  اإلى  المواطنين  ت�سطر  والتي  التقليدية 
دول  في  الوظيفي  العمل  وطللرق  الللر�للسللوة، 

مراحل  اإلى  و�سلت  والتي  المتطورة،  العالم 
المواطنين  مللعللامللات  انجللللاز  في  مللتللقللدمللة 
الثقافة  لجنة  رئي�س  وتابع  النترنت.  عبر 
والإعلللللام الللنلليللابلليللة: مللكللافللحللة الللفلل�للسللاد في 
موؤ�س�سات الدولة من الق�سايا المعقدة والتي 

الازمة  الحلول  و�سع  يتم  اإن  المفتر�س  من 
لها وفقا لطبيعة الأ�ساليب المعتمدة في الباد، 
والتجارب  بالنظريات  ال�ستعانة  وعلللدم 
لأنللهللا وبطبيعة  الخللللارج،  مللن  الملل�للسللتللوردة 
اإل  ال�سائدة،  الأو�ساع  مع  تتاءم  لن  الحال 

الغربية حققت طفرة كبيرة في  التجربة  اأن 
الت�سدي  في  الحديثة  التكنولوجيا  اعتماد 
المعامات  لنجاز  كو�سيلة  باعتماده  للف�ساد 
اي من  وباإمكان  الدوائر  التواجد في  بدون 

المواطنين انجاز معاملته من المنزل. 
وان الدور الفاعل الذي لعبته و�سائل الإعام 
عمليات  عللن  الك�سف  في  كللبلليرة  اآثلللار  تللرك 
اإلى  ونقلتها  العام،  بالمال  والتاعب  الف�ساد 
على  وتم  وال�سيا�سية،  ال�سعبية  الأو�للسللاط 
�سخ�سيات  وا�ستجواب  ا�ست�سافة  خلفيتها 
الموؤ�س�سة  ان  مبينا  اإدانللتللهللا،  تم  م�سوؤولة 
مافيات  بمتابعة  كبيرا  دورا  لعبت  الرقابية 
ال�سرقات  عللن  الإثللبللاتللات  وتللقللديم  الللفلل�للسللاد 

وخ�سو�سا في مجال التعاقدات الوهمية. 
وتحتاج و�سائل الإعام اإلى اأجهزة م�ساندة 
تعتبر  هنا  ومن  الف�ساد  مكافحة  في  لعملها 
الأجهزة الق�سائية م�سادر مهمة في مكافحة 
ترتبط  اإن  وعليها  اأ�للسللكللاللله  بكافة  الف�ساد 
بو�سائل الإعام لمتابعة ما ين�سر عن الف�ساد 
لذلك فهي في �سبيل حماية المجتمع وتعزيز 
اإن  اإن تعتبر  الإعللام فان عليها  دور و�سائل 
ما ين�سر في و�سائل الإعام هو م�سدر مهم 
عن الك�سف عن الف�ساد وا�سار الى ان عملية 
تبادل الدوار بين و�سائل العام والموؤ�س�سة 
المطلوب، وبلوغ  التكامل  الرقابية لم تحقق 
ال�سلطات  مللن  دعللمللا  يتطلب  المللرحلللللة  هلللذه 
لمنح  والق�سائية  والت�سريعية  التنفيذية 
للت�سدي  الازمة  الح�سانة  العللام  و�سائل 
الموؤ�س�سات  في  الم�ست�سرية  الف�ساد  لم�سكلة 
و�سائل  جهود  بت�سافر  ونللاأمللل  الحكومية، 
الإعام الوطنية مع الموؤ�س�سات الرقابية من 
�سانها توجيه الراأي العام ال�سعبي والحفاظ 

على الم�سلحة الوطنية.

مجموعة باحثين
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بغداد /
 مهند ال�سويلي

تلللعلللتلللبر �للللسللللغللللوط الللللعللللمللللل في 
الطابع  ذات  الحكومية  الموؤ�س�سات 
الللعللامللل الأكلللر خطورة  الخللدمللي 
يتطلب  مللا  الأداء،  م�ستوى  على 
المهارة والحترافية  من  اكبر  قدرا 
الأعمال  في  لنجاح  معها  للتعامل 
الموكلة لأي من قطاعات الدولة ذات 

التما�س المبا�سر مع المواطنين.
واأكللللللد عللللدد ملللن المللخللتلل�للسللون في 
الحكومي،  الإداري  العمل  �سوؤون 
للتعامل  اأ�سا�سية  نقاط  عدة  وجود 
مع �سغوط العمل اأهمها، الأ�سباب 

العمل،  �سغوط  اإلى  تلللوؤدي  الللتللي 
الفنية  الملللهلللارات  تللوافللر  علللدم  هللو 
المطلوبة في الموظف، والتي توؤهله 
اإلى اكت�ساب ثقة روؤ�سائه في عمله، 
الموظف  ا�ستطاعة  عدم  الى  اإ�سافة 
محيطه  اأو  عمله،  بيئة  مع  التكيف 
الجللتللمللاعللي داخللللل اللل�للسللركللة اأو 
يعمل  التي  المنظمة  اأو  الموؤ�س�سة 
�سمعته  تر�سين  في  ي�ساهم  بللهللا، 

ويح�سن من اأدائه العملي.
ل�سحيفة  الموظفين  من  عدد  وحللدد 
ال�سبل  اأهلللم  والمللجللتللمللع(،  )الللعللدل 
�سمن  الللعللاملللللين  مللن  تنتهج  الللتللي 
لمللواجللهللة �سغوط  الللعللام  الللقللطللاع 
انللتللهللاج الموظف  بللالللقللول:  الللعللمللل 

اأ�سا�س  وجعلها  الت�سويف  �سيا�سة 
التاأخير  دائللم  فهو  العملية،  حياته 
تتراكم  حللتللى  اأعللمللاللله  اإنجللللاز  في 
موقف  في  نف�سه  ويللجللد  اأملللامللله، 
وما  الأعمال،  هذه  اأداء  عن  العجز 
نف�سيه  �سغوط  مللن  ذلللك  ي�ستتبع 
في  له  وتت�سبب  تحبطه  قد  هائلة، 
هناك  اأن  الملفت  ومن  عمله،  فقدان 
الموظف  ي�سعر  قد  اأخلللرى،  حللالت 
ي�سغله،  الذي  الوظيفي  المركز  باأن 
اأو الللعللمللل الللللذي يللقللوم بلله داخللل 
م�ستوى  اإلى  يللرقللى  ل  المللوؤ�للسلل�للسللة 
ي�ستحق  واأنلللله  الللعللملللللي،  طللمللوحلله 
مركزاً وظيفياً اأعلى داخل المنظمة.

ت�سبب  التي  الحباطات  بين  ومللن 

قد  اأنلله  م�ستمرا،  اإحباطا  للموظف 
التخطيط  ثقافة  الموظف  يمتلك  ل 
ال�سليم، وهي ثقافة تُكت�سب بالعلم 
والجلللد واللليللقللظللة وعلللدم الخمول 
داخل  العملية  لأملللوره  والتكا�سل 
المنظمة، مما ي�سعره باأنه فو�سوي، 
اأعللمللاللله، ومللن ثم  وغللير مرتب في 
يفقده ثقة روؤ�سائه، وهذا ي�سبب له 

�سغوط عمل م�ستمرة.
وفي الجانب الآخر تواجد و�سائل 
ت�ساهم في مواجهة �سغوط العمل، 
العملية  الظروف  درا�سة  من خال 
قبل  ال�سغوط  لمللواجللهللة  المحيطة 
الحلول  و�سع  ثللم  ومللن  حللدوثللهللا، 
الللتللي تللقللي مللن الللتللعللر�للس لللهللا، اأو 

و�للسللع الحلللللول الللتللي تمللكللنللك من 
اجلللتللليلللاز هللللذه اللل�للسللغللوط بللاأقللل 
خ�سائر ممكنة، اإذ اإنه من المهم قبل 
اللتحاق باأي من الوظائف درا�سة 
حجم  وتللقللديللر  جلليللداً،  متطلباتها 
لو�سع  تكتنفها،  التي  ال�سعوبات 
خطة اإ�ستراتيجية للتعامل مع هذه 

ال�سعوبات في الأمد البعيد.
الموظفين  اأغلب  على  الواجب  ومن 
في  النف�سي  الجانب  على  العتماد 
خال  من  العمل،  �سغوط  مواجهة 
اإقناع النف�س باأن �سغوطات العمل 
لي�ست �سلبية على الإطاق؛ فهناك 
لك  تحمل  اإيللجللابلليللة  عمل  �سغوط 
مجال  في  للتقدم  وظلليللفللة  فللر�للسللة 

عملك، فقد تنقل اإلى وظيفة جديدة، 
هذه  النقل  عملية  اإلى  تنظر  وقللد 
النظرة  وهللذه  لك،  عقاب  اأنها  على 
�سغوطاً  لك  ت�سبب  ذاتها  حدة  في 
عللمللللليللة كلللثللليرة، في حلللين اأنللللك لو 
الجديدة  الوظيفة  هذه  اإلى  نظرت 
على اأنها فر�سة لإثبات قدرتك على 
فيها  يللراك  وظيفة  اأيللة  مع  التعامل 
ا�ستبدلت  قد  بذلك  تكون  روؤ�ساوؤك 
 - الللعللمللل  ل�سغط  اللل�للسلللللبللي  الأثللللر 
اإيجابي،  باأثر  النقل-  عن  الناتج 
ذاتك  في  الثقة  اكت�سابك  عن  ف�ساً 
وبثقة  الجديد  عملك  في  بنجاحك 
روؤ�سائك فيك، مما قد ينعك�س على 
اإذ  الم�ستقبل؛  في  الوظيفي  تقدمك 

يعتمد  الذين  الأفللراد  من  �ست�سبح 
عليهم من قبل روؤ�سائهم.

مواجهة  تتم  المهني  الجانب  وفي 
ملل�للسللاكللل الللعللمللل ملللن خللللال عللدم 
حجمها  مللن  اأكللبر  حجماً  اإعطائها 
الطبيعي، واإنما بالإمكان تجاوزها 
من خال اعتماد الأ�ساليب العلمية 
الدخول  لأن  للللللحللل،  والللقللانللونلليللة 
الوظيفة  اإ�سكاليات  محيط  �سمن 
العملية  �للسللغللوط  ملللدى  مللن  يللرفللع 
اأو الخارجية، وبالإمكان  الداخلية 
النظر لهذه الم�سكلة نظرة المتفح�س 
لأ�سباب حدوثها، ثم العمل تحليلها، 
للتعامل  المنا�سبة  الحلول  وو�سع 
معها، وابتعد تماماً عن التوهمات 

والأفكار ال�سلبية عند حل الم�سكلة.
ومن الواجب على الموظف اأن يكون 
محيط  داخللل  مت�سامحاً  اجتماعياً 
التحلي  واأهللملليللة  وخللارجلله،  عمله 
على  والعمل  الحميدة،  بللالأخللاق 
الزماء،  جميع  و�سداقة  ود  ك�سب 
والدخول في تناف�س �سريف معهم، 
و�سوء  والح�سد،  الأحقاد  وتجنبْ 
اأ�لللسلللرار  الخلللللق لأن كلللل ذللللك ملللن 
بالت�سامح  والللتللحلللللي  اللللنلللجلللاح، 
�سالحة  �للسللحللبللة  الملللوظلللف  يمللنللح 
داخل العمل تزيل عنه عناء العمل 
مجتمعة  الأمور  وهذه  و�سغوطه، 
في  للنجاح  موظف  اأي  يحتاجها 

عمله المهني.

احمد   – والمجتمع  ال��ع��دل 
المياحي 

يللعللتللبر الللتللدريللب مللفللتللاح الللنللجللاح على 
م�ستوى العمل الحكومي، وهذه الخطوة 
اأ�سا�سا  منطلقا  باتت  للنجاح  الأ�سا�سية 
تللعللتللمللده اأغلللللب الحللكللومللات في اللللدول 
بعملها  الرتقاء  م�سارات  لر�سم  المتقدمة 
الجتماع  علم  مللادة  اأ�ستاذ  الموؤ�س�ساتي. 
ال�سامرائي،  احللمللد  بللغللداد  جللامللعللة  في 
التدريب  مفهوما  يتداخل  بالقول:  اأكللد 
ولكن  البع�س،  ب�سعهما  مللع  والللتربلليللة 
من  اآفاقاً  اأو�سع  التربية  اإن  القول  يمكن 
ما  اإذا  المللدى  بعيدة  واأهدافها  التدريب، 
ال�سامرائي  واأ�ساف  بالتدريب.  قورنت 
في حديثه لل)العدل والمجتمع(، اإن العاقة 
فاإذا  المفهومين عاقة �سبب ونتيجة،  بين 
فاإنهما  والللتربلليللة  الللتللدريللب  تللعللاون  مللا 
م�ستعداً  المللتللدرب  كللان  اإذا  �سينجحان، 
م�سيعة  التدريب  يعتبر  البع�س  للتعلم. 
عندما  تر�سد  الموؤ�س�سات  وبع�س  للوقت، 
يلللكلللون الأمللللللر في اللللتلللدريلللب وغللليرهلللا، 
منافع  يللدركللوا  لم  هلللوؤلء  اأن  والحقيقة 
هو  ال  والفعَّ الجيد  فالتدريب  التدريب، 
الأهللللم علللللى الإطلللللاق في تللقللدم الأفللللراد 
والمنظمات على حد �سواء؛ لأنه ير�سد اإلى 
الم�سار ال�سحيح لمواكبة الم�ستجدات التي 
اأو  فنية  اأو  تقنية  اأو  اإداريللة  تكون  ربما 
التدريب  زاد  كلما  المهم  وغيرها،  خدمية 
التدريب  ويعد  النجاح.  اإمكانية  ارتفعت 
من الأمور الحيوي التي يحتاجها جميع 
الأفراد، خ�سو�ساً من يريد زيادة مرتبه اأو 
دخله اأو يريد مكانة مهنية اأو اجتماعية، 

ب�سرعة  يعمل  ب  الملُلدرَّ ال�سخ�س  اأن  فتجد 
كلما  اأنلله  والنتيجة  اأقللل،  وباأخطار  اأكللبر 
كان التدريب فعالً، كلما كان الأداء جيداً. 
ت�سترك عنا�سر عدة في التدريب، وما لم 
فلن  العنا�سر،  التزام من هذه  يكن هناك 

نجني ثمار التدريب. 
رب  يوؤمن  اأن  يجب  ال�سامرائي:  واأفلللاد 
ومنافع  بل  واأهمية  قيمة  ويللدرك  العمل، 
خال  مللن  المجنية  والمكا�سب  الللتللدريللب، 
يبذل ما في و�سعه  التدريب؛ مما يجعله 
لإنجاح عملية التدريب في عمله، اإذ لبد 
اأن يحقق التدريب احتياج المتدربين بما 
يوافق طموحاتهم واآمالهم التي يخططون 
لتحقيقها، وما لم يام�س التدريب حاجة 
فلن تجد التزاماً ول ا�ستجابة. كما يجب 
ب باأهمية وقيمة التدريب،  اأن يوؤمن المتدرَّ
لتغيير حياة  اأنلله ي�سعى  يللدرك  اأن  ولبللد 
الآخرين اإلى الأف�سل، واإل ف�سيكون مثل 

)فاقد ال�سيء ل يعطيه(.
اأن  الجتماع:  علم  مللادة  اأ�ستاذ  واأو�سح 
تللدريللب المللوظللفللين الجلللدد مللن اأولللويللات 
واإدراك  ال�سركات،  جميع  في  التدريب 
الماكات الوظيفية الحاجة للتدريب يعتبر 
معرفة  ذلللك  من  الأهللم  ولكن  مهماً،  اأملللراً 
برامج  مللن  الأفلللراد  يحتاج  مللاذا  وتقييم 
تدريبية، ويتم ذلك عن طريق الختبارات 
لمعرفة الكفاءة المعرفية، والمهارات الفنية، 
الأداء  تقويم  اأو  الذاتية  الختبارات  اأو 
وال�سنوية  ال�سهرية  والتقارير  الوظيفي 
المللقللابللات  طلللريلللق  علللن  اأو  الملللوظلللفلللين، 
الت�ساور  اأو  الجتماعات،  اأو  ال�سخ�سية 
تقييم  و�سائل  من  وخافه  الموظفين  مع 

احتياج الأفراد للتدريب.
اأهمية  علللللى  اللل�للسللامللرائللي  احللمللد  واأكلللللد 
خال  من  للتدريب  الخارجية  الم�ساعدة 
ذات  الموؤ�س�سات  مع  التعاون  اآفللاق  فتح 
العالم  دول  في  الملل�للسللترك  الخللتلل�للسللا�للس 

الم�ساعدات  اإيللجللاد  خللال  مللن  الأخللللرى، 
للفرد،  تنمية  تللوفللر  لأنللهللا  الحللكللوملليللة؛ 
وازدهار لاقت�ساد ب�سكل عام، ومن هذه 
يعنون  الذين  العمل  اأربلللاب  الموؤ�س�سات 
ي�سمن  بما  موظفيهم  وتللدريللب  بتطوير 

هذه  ومن  متوا�سل،  ب�سكل  المناف�سة  لهم 
والحرفية،  المهنية  الهيئات  الموؤ�س�سات 
اأع�سائها  بتدريب  وتهتم  تللدعللم  والللتللي 
والحرفية،  المهنية  م�ستوياتهم  ل�سيانة 
التربوي،  القطاع  الموؤ�س�سات  هذه  ومن 

كللالمللدار�للس والجلللاملللعلللات، والللتللي تقدم 
تقدمها  التي  ومنها  الجامعية،  الدرو�س 
من  نلللوع  بللاأنللهللا  الأعلللملللال  اإدارة  كللللليللات 
الإدارة،  م�ستوى  على  المهني  التدريب 
التدريب  ملللراكلللز  ملللن  للللللعللديللد  اإ�لللسلللافلللة 

الخلللا�لللسلللة، واللللتلللي تللعللر�للس اللللدرو�لللس 
الللتللدريللبلليللة، وبللعلل�للس هلللذه الملللراكلللز لها 
والموؤ�س�سات،  ال�سركات  ببع�س  ارتباط 
وتقدم لها التدريب وال�ست�سارات لتحديد 

احتياجات التدريب للمتدربين.

إجراء اختبارات دورية  للكوادر المتخصصة تحقق إدراكا كاملا باحتياجهم وكفاءتهم المهنية

التدريب الناجح للموظفين يحقق قفزات كبيرة بر�سم م�سارات التقدم في الموؤ�س�سات الحكومية
يعتبر التدريب مفتاح النجاح على مستوى العمل الحكومي، وهذه الخطوة الأساسية للنجاح باتت منطلقا 

أساسياً تعتمده أغلب الحكومات في الدول المتقدمة لرسم مسارات الارتقاء بعملها المؤسسي

تكيف الموظف مع محيطه الاجتماعي داخل المؤسسة يرصن سمعته ويحسن أداءه العملي

اأ�سرار النجاح في التعامل مع �سغوط العمل والارتقاء بال�سيرة المهنية للموظفين

الإداري الإص����لاح  لتحقيق  ال��راب��ع��ة  ال��س��ل��ط��ة  م��ع  ش��راك��ة  اي��ج��اد  إم��ك��ان��ي��ة 

الح���ك���وم���ي���ة الم����وؤ�����س���������س����ات  ت����دع����ي����م  في  ت���ك���ام���ل���ي���ا  دوراً  ي���ل���ع���ب  الاإع������������ام 

Justice & Society�سهرية �سادرة عن وزارة العدل  



ال�سلطة الرابعة

نقطة الانطلاق

غزوان 
عمران

ي�أتي الإ�سدار الأول لجريدة العدل والمجتمع ليكلل �سل�سلة 
النج�ح�ت الكبيرة التي �سطرته� وزارة العدل خلال الفترة 
ب�حتي�ج�ت  مب��سر  ب�سكل  يت�سل  ال��ذي  عمله�  من  الم��سية 
تنفيذ  في  ال��ه���م  دوره����  الى  اإ���س���ف��ة  الم��واط��ن��ن،  وم�س�لح 
الإره�ب  عت�ة  بحق  الع�دل  والق�س��ص  القوانن  ن�سو�ص 
المكتب  م��ن  تطلبت  مجتمعة  التحدي�ت  ه��ذه  والم��ج��رم��ن، 
الف�س�ئي  المد  لمواجهة  المرئي  ب�لإعلام  الهتم�م  الإعلامي 
"حقوق  ج�نب  ا�ستغلال  ح���ول  وال��ذي  الم��ع���دي  الإع��لام��ي 
الإن�س�ن" لته�م الحكومة ب�نته�ك حقوق النزلء، م� دع� الى 
التلفزيوني،  الإنت�ج  على  لين�سب  الإعلامي،  الجهد  تركيز 
الحق�ئق  تقدم  ر�سمية  كردود  والبي�ن�ت  الأخب�ر  وتكري�ص 
التي  والدع�����ءات  الإ�سك�لي�ت  وتك�سف  ال��ع���م  ال���راأي  الى 
الكبير  ال�ستقرار  هذا  المع�دية.  الإع��لام  و�س�ئل  له�  ت��روج 
الدورة  الإعلام خلال  البي�ني لعمل ق�سم  الذي �سهده الخط 
الح�لية من عمل الحكومة اوجد نقطة انطلاق جديد ب�إ�سدار 
من  اأي  في  ال��ر���س��م��ي  الإع���لام���ي  الج��ه��د  ل��ك��ون  ال�سحيفة، 
الموؤ�س�س�ت الحكومية يكت�سب دورا ب�لغ في تقديم المعلوم�ت 
اأن  ا�ستدعت  الأبع�د  وهذه  الع�م،  للراأي  الن�س�ط�ت  واإب��راز 
يتم التوجه الى الجوانب الأخرى المهمة للمواطن والموظف 
ال��وزارة عبر  اإنج���زات ون�س�ط�ت  على حدا �سواء، بعر�ص 
العدل  وزي��ر  لدن  من  بتوجيه  والمجتمع(،  )العدل  �سحيفة 
د. حيدر الزاملي، ل�ستكم�ل الم�سيرة الإعلامية ل�ستعرا�ص 
العدل،  وزارة  عمل  في  الكبيرة  وال��ن��ق��لات  الأح����داث  اأه��م 
اإ�س�فة الى م� يميز المطبوع عن الأخب�ر المتداولة في الموقع 
لق�ءات متخ�س�سة مع مدراء  ب�أنه يقدم  للوزارة،  الإخب�ري 
�سمن  تقع  اأدق  تف��سيل  للقراء  تو�سح  والأق�س�م،  الدوائر 
عمل  وب��رام��ج  الع�من  والم���دراء  ال��وزي��ر  ال�سيد  م�سوؤولية 
الدوائر العدلية للمرحلة المقبلة، وهذه اللق�ءات بمجموعه� 
العدلية.  الدوائر  عمل  تف�سيلية وواقعية عن  قراءة  �ستقدم 
اأن يكون للمهنية التي تميز به� المكتب الإعلامي  وهن� لبد 
لوزارة العدل الم�س�همة الكبرى بنقل �سورة ن��سعة عن عمل 

الوزارة والتي تعتمد عليه� و�س�ئل الإعلام 
ب�لحترافية  ي��ت�����س��م  ك��ون��ه  الأخ������رى، 
وال�سحفي  ال��ت��ل��ف��زي��وني  الم��ج���ل  في 
والإداري، ومن اأبرز اإنج�زاته برن�مج 
والمجتمع(،  )العدل  و�سحيفة  وموقع 
الإعلامية  ال��و���س���ئ��ل  ه���ذه  وا���س��ت��ق��ت 
عوامل نج�حه�، من الإدارة والملاك�ت 

هذا  في  الم��ه��ن��ي��ة  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
المج�ل المتخ�س�ص.

العدل والمتجمع - الوكالات 

�سي�سيف  اأنه  غوغل  الأميركي  النترنت  عملاق  اأعلن 
بنظ�م  تعمل  التي  الذكية  �س�عته  اإلى  ج��دي��دة  خدمة 
اإيج�د  على  الم�ستخدمن  لم�س�عدة  وير"  "اأندرويد 
الخدمة  اأن  ال�سركة  ال�س�ئعة.واأو�سحت  هواتفهم 
الأجهزة  اأم�كن  تحديد  على  فقط  تقت�سر  ل  الجديدة 
بعد  عن  غلقه�  اأو  منه�  البي�ن�ت  م�سح  بل  ال�س�ئعة، 
اإل  اأي�س�. ولت�سغيل هذه الخدمة لي�ص على الم�ستخدم 
�ستكون  والتي  فون"،  م�ي  "ف�يند  ميزة  على  ال�سغط 
الت�سغيل.  بنظ�م  الخ��سة  الرئي�سية  الق�ئمة  �سمن 

وب�لإمك�ن كذلك تفعيل الخدمة عبر الأوامر ال�سوتية، 
لتعطي ال�س�عة اأمرا لله�تف المفقود الذي يقوم بدوره 
ب�إطلاق رنن، مم� ي�س�عد الم�ستخدم في اإيج�ده. واأكدت 
ال�سركة، اأن الميزة الجديدة ل تحت�ج اإلى اأي تدخل من 
الم�ستخدم لتفعيله� على �س�عته الذكية، واأنه� �ستتوافر 
"اأندرويد وير" كتحديث  بنظ�م  الع�ملة  ال�س�ع�ت  في 
يطلق خلال الأ�س�بيع القليلة المقبلة. يذكر اأنه للو�سول 
غوغل  ح�س�ب  نف�ص  ا�ستخدام  يلزم  مفقود  ه�تف  اإلى 
وهي  م�نيجر،  دف�ي�ص  اأن��دروي��د  خ��سية  وب�عتم�د 
متوفرة على متجر غوغل بلاي للاأجهزة الذكية الع�ملة 

بنظ�م اأندرويد 2.3 والإ�سدارات الأحدث منه.

العدل والمجتمع - الوكالات 
اأ�س�رت نت�ئج درا�سة حديثة ن�سرته� دورية علمية لعلوم 
والأكبر  العمر  متو�سطي  الأ�سخ��ص  اأن  اإلى  الأع�س�ب 
من  اأو  ليلًا  �س�ع�ت  ثم�ني  من  اأك��ر  ين�مون  ممن  منهم 
مخ�طر  لديهم  تتزايد  اأكبر،  ب�سورة  نومهم  فترات  تزيد 
ج�معة  من  لينغ  يو  وق���ل  الدم�غية.  ب�ل�سكتة  الإ�س�بة 

كيمبردج البريط�نية: "ربم� ينظر الى زي�دة فترات النوم 
على اأنه� موؤ�سر مبكر على زي�دة مخ�طر الإ�س�بة ب�ل�سكتة 
الدم�غية. بو�سع الأطب�ء اأن يفكروا في اإ�س�فة اأ�سئلة عن 
درجة  عن  ذلك  ك�سف  وربم���  المر�سى  من�ظرة  عند  النوم 
م� من الظروف ال�سحية للمر�سى اأو اأي مخ�طر �سحية 
تقريرهم:  في  الطبي  وفريقه  لينغ  وق�ل  منظورة".  غير 

اإن درا�س�ت �س�بقة عدة بحثت في فترات النوم ومخ�طر 
الإ�س�بة ب�ل�سكتة الدم�غية، ووجدت اأن كلا من الفترات 
الق�سيرة والطويلة على حد �سواء يرتبط بزي�دة مخ�طر 
النوم  ف��ترات  ق�سر  اإن  كم�  الدم�غية،  ب�ل�سكتة  الإ�س�بة 
يرتبط ب�نح�س�ر هذه المخ�طر ويرتبط طوله� بزي�دة هذه 

المخ�طر.

ال����ع����دل والم���ج���ت���م���ع - 
الوكالات

ع�مً�،  م��ن 25  اأك���ر  غ��ي���ب  ب��ع��د 
انتهى  عمل،  يوم  ثم�نن  وخلال 
الي��سري  ي��سر  العراقي  المخرج 
من ت�سوير الحلق�ت من البرن�مج 
ال�سهير "اأفتح ي� �سم�سم". واعتبر 
الجديدة  الن�سخة  اأن  الي��سري 
ع�سرية  واأف����ك�����ر  ب��ح��ل��ة  ت��ع��ود 
الطفل الح�لي  من��سبة مع عقلية 
الذي ب�ت يعي�ص ب�أ�سلوب مغ�ير 
تطور  مع  ع�مً�   25 قبل  ك�ن  عم� 
الحديثة.  الحي�ة  و�سرعة  منهج 
وح��م��ل الم���خ���رج ال��ع��راق��ي على 
الجديدة  المجموعة  مهمة  ع�تقه 
اإ�س�فته�  تم  ال��ت��ي  ال���دم���ى  م���ن 
القديمة  ال�سخ�سي�ت  دم��ى  الى 
"نعم�ن" و"مل�سون" و"كركور" 
مثل �سخ�سية "�سم�ص" الجديدة 

و�سخ�سية "را�سد" و"اأمل" وهم� 
�سم�سم  حي  في  يعي�س�ن  اأخوين 
ال�سخ�سي�ت  ويقوم�ن بم�س�عدة 
اليومية.  حي�تهم  خلال  الأخ��رى 
يعود  ال��برن���م��ج  اأن  واأو����س���ح: 
"اأني�ص  ال�سخ�سي�ت  مع  اأي�سً� 
والكثير  وايلمو"  وكعكي  وب��در 
�سم�سم  ي���  افتح  �سخ�سي�ت  م��ن 
"لقد  واأ�������س�������ف:  ال�������س���ه���يرة. 
اإ���س���ف��ة لم�س�ت  ح���ول��ت ج���ه��داً 
ف�لعمل  الح����لي  الطفل  تن��سب 
في  التحدي�ت  من  الكثير  يحمل 
وكيفية  الدمى  مع  التع�مل  طرق 
بم�ستوى  يرقى  بعمل  الخ���روج 
مق�رنة  منه،  المرجوة  التطلع�ت 
للن�سخة  ال�����س���ح��ق  ب���ل��ن��ج���ح 
ع���ر����س���ت قبل  ال���ت���ي  ال���ق���ديم���ة 
الوطن  اأنح�ء  �سنوات في جميع 

العربي".

ال����ع����دل والم���ج���ت���م���ع - 
الوكالات 

متحف  ب��������س���م  م���ت���ح���دث  ق�������ل 
المكر�ص  ول��ي���م��زب��وغ  ك��ول��ون��ي���ل 
الأميركي:  الت�ريخ  على  للحف�ظ 
الم��ت��ح��ف ع��ر���ص ع��ل��ى خ��براء  اإن 
في  الم�س�عدة  العراقين  الثق�فة 
المهددة  الأث���ري���ة  ال��ق��ط��ع  ت��خ��زي��ن 

تنظيم  مت�سددي  يد  على  ب�لدم�ر 
جو  الم��ت��ح��دث  وق�����ل  "داع�ص". 
ال��ق���ئ��م في  اإن الم��ت��ح��ف  ����س���تراو: 
فرجيني�  ب���ولي���ة  ول��ي���م��زب��ورغ 
�س�غ عر�س� للعمل مع هيئة الآث�ر 
ومنظم�ت  ال��ع��راق��ي��ة  وال������تراث 
اأخرى  عراقية  واأث��ري��ة  ت�ريخية 
للم�س�عدة في حم�ية والحف�ظ على 
الت�ريخية  الأه��م��ي��ة  ذات  التحف 

والثق�فية المعر�سة للخطر. وق�لت 
الب�رزة  الأميركية  الدبلوم��سية 
ميت�سيل  المتحف  ورئي�سة  �س�بق� 
�سيقبل مختلف  المتحف  اإن  ري�ص: 
ي�ستطيع  ال��ت��ي  العراقية  التحف 
في  ري�����ص  وق���ل��ت  معه�.  التع�مل 
بي�ن: "في كولوني�ل ولي�مزبورغ 
هو  اأم��ة  اأي  م��سي  اأن  جيدا  نعلم 

اأ�س��ص م�ستقبله�

افتح يا سمسم بحلة عصرية ساعة غوغل الذكية تقتفي أثر 
الهاتف الضائع

متحف أميركي يتأهب لإنقاذ تراث 
العراق من الإبادة

النوم لساعات أطول يجذب السكتة الدماغية

اأعلنت �سركة "اآبل" عن جه�ز "MacBook" جديد يحوي مدخلن 
للجه�ز  الوحيدة  الم��ي��زة  لي�ست  وه��ذه  الكهرب�ئية.  للاأ�سلاك  فقط 
واأخ��ف جه�ز لبتوب في  اأرف��ع  يعد  ب�أنه  ال�سركة  اأعلنت  اإذ  الجديد، 
الت�ريخ، كم� يعد من اأكره� فع�لية بمعدلت ا�ستهلاك الط�قة، وفقً� 
ن�ئب رئي�ص الت�سويق الع�لمي لل�سركة، فيليب ت�سيلير. و�سمم الجه�ز 
ليم�ثل "MacBook Air"، ويب�غ حجم الجه�ز الجديد ب�س��سة 
الموديلات  اأكر نح�فة من  يعد  اأي  اإن�سً�، 13.1 ملمتراً،  عر�سه� 12 
الت�سويق  رئي�ص  ن�ئب  يظهر  وهن�  الم�ئة،  في   24 بمقدار  ال�س�بقة 

اأخف  الع�لمي لآبل، فيليب ت�سيلير. بلغ وزنه 0.9 كيلوغرام، وهو 
مق�رنة بوزن "MacBook Air" الذي ي�س�وي 1.1 كيلوغرام، 
وهن� يظهر المدير التنفيذي لآبل، تيم كوك اأم�م الجه�ز الجديد. كم� 
الم�س�به  ال�سكل  الخ�رجي،  بت�سميمه  ي�س�به  الجديد  الكمبيوتر  اأن 
اآيفون، وي�أتي  للحديد، والذي تقوم عليه ت�س�ميم الهواتف الذكية، 

بثلاثة األوان: الذهبي والف�سي والرم�دي. ل يحوي 
الج��ه���ز الج��دي��د على م��روح��ة، وه��ذا ق��د يف�سر 

ال�سبب من وراء ال�سمك القليل لت�سميمه

آبل تقدم أخف وأرق كمبيوتر محمول بتاريخها

العدد )1(
 ال�سنة الاولى  

 ال�سبت )1( ني�سان  2015

الم�سرف العام 
د حيدر الزاملي

رئي�س مجل�س الادارة
حيدر ال�سعدي

رئي�س التحرير
غزوان عمران

Justice & Society�سهرية �سادرة عن وزارة العدل  
�سفحة
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ب�سم الله الرحمن الرحيم
) وقل اعملوا ف�سيرى الله عملكم ور�سوله والموؤمنون (

وزير العدل 
  د. حيدر الزاملي

ت 2

على  والاطلاع  الوزارة  موظفي  مع  التوا�سل  بهدف 
العمل  في  تواجههم  التي  والمعوقات  الم�ساكل  ابرز 
الموظفين  جميع  نوجه   ، الوظيفية  وا�ستحقاقاتهم 
الموظفين  �سكاوى  �سناديق  عبر  �سكاواهم  بتقديم 
عليها  الاطلاع  و�سيتم   ، الوزارة  اروقة  في  الموزعة 

�سخ�سيا من قبلنا .

ت 1
الى جميع الدوائر العدلية ...

بهدف الارتقاء باداء وزارة العدل وتقديم اف�سل الخدمات للمواطنين الكرام وللحفاظ على 
حقوقهم ادعوا لت�سافر الجهود والتعاون الجاد في اداء مهامكم والالتزام بتطبيق التوجيهات 

ال�سادرة من قبلنا وفق ماياتي : 
1- محاربة الف�ساد والمف�سدين اينما وجدوا في الدوائر العدلية .

المحددة  الزمنية  ال�سقوف  واحترام  تاأخيرها  وعدم  المواطنين  معاملات  بانجاز  الا�سراع   -2
لهذا الغر�س .

3- تهيئة مكان لائق ومنا�سب لا�ستقبال المواطنين وتجهيزه بو�سائل الراحة .

الجهة  عن  النظر  بغ�س  كافة  ومديرياتها  الوزارة  هذه  دوائر  الى  ال�سلاح  دخول  منع   -4
الحائزة لذلك ال�سلاح .

5- التاكيد على و�سع الموظفين باجات تعريفية اثناء الدوام الر�سمي .
6- الالتزام باأوقات الدوام الر�سمي وعدم الخروج الا باأذن الم�سوؤول المبا�سر للموظف .

7- وزير العدل لن يتوانى عن محا�سبة كل من يثبت ادانته بق�سايا الف�ساد الاداري والمالي 
)الابتزاز والر�سوة ( مهما كانت درجته الوظيفيفة .

بتطبيق  الالتزام  الوزارة  هذه  في  الفرعية  المديريات  وروؤ�ساء  العامين  المدراء  على   -8
وفقاً  ذلك  على  المترتبة  القانونية  التبعات  المخالف  يتحمل  �سوف  وبعك�سه  التوجيهات 

لاحكام قانون ان�سباط موظفي الدولة والقطاع العام المرقم )14( ل�سنة 1991 المعدل .

توجيهات

العدل والمجتمع/ وكالات
العمود  تكوينه�  طبيعة  بحكم  المراأة  تعتبر 
والم  ال��زوج��ة  كونه�  البيت  في  ال�س��ص 
والمكلف  الح��سن  والوع�ء  البيت  ومدبرة 
وتربي  تحت�سن  التي  والمربية  بهم  الهي� 
اجي�ل الم�ستقبل والم تقع عليه� م�سوؤولية 

تربية الولد اكر من الب .
التي  العربية  ال�سرقية  المجتمع�ت  وفي 
تح��م��ل في ط��ي���ت��ه��� ال��ك��ث��ير م���ن ال���ع����دات 
العربية  والخ������لاق  والم���ث���ل  وال��ت��ق���ل��ي��د 
وال�سلامية والتي تعتمد ب�لدرجة ال�س��ص 
تعتبر  فهي  الم  على  الطفل  في  غر�سه�  في 
الم المرتكز ال�س��ص لبن�ء اي ا�سرة �س�لحة 
تت�سدى  التي  العظيمة  الم�سوؤولية  وهذه   ،
واأث�ره�  لأهميته�  ن��ظ��راً  تح��ت���ج  الم  له� 
تفرغ  ل��وح��ده���  وتقت�سي  الم�ستقبل  على 
للقي�م بهذه الر�س�لة  ت�م من قبل الم وذلك 
في  طفل  فكل   ، �سحيحة  ب�سورة  المقد�سة 
م�ستقبلية  لع�ئلة  ن��واة  �سيكون  الم�ستقبل 
�سلحت ب�سلاحه وف�سدت بف�س�ده وب�لت�لي 
العملية م�ستمرة بتك�ثر الن�سل ونت�ئجه� ل 
تنتهي . وللوقوف على هذا المو�سوع قمن� 
من  والن�س�ء  ال��رج���ل  من  البع�ص  ب�سوؤال 
حول  ارائهم  عن  المجتمع  �سرائح  مختلف 
ه��ذا الم��و���س��وع ل��ن��ق���رب ب��ن راأي���ي ال��زوج 
هي  وكيف  الع�ملن  والم  الب  وال��زوج��ة 

انطب�ع�تهم عن هذا المر :
التوفيق بين العمل والوظيفة

اإنه من الممكن  اأنع�م الحديثي موظفة ترى 
الهم  وتخ�سي�ص  والعمل  الوقت  تنظيم 
قبل المهم وم� ال�سير ان تكون المراأة موظفة 
وزوجة وام مث�لية في ان واحد . وت�بعت 

الحديثي رغم اإني م�سوؤولة عن اع�لة ع�ئلة 
عملي  ب��ن  التوفيق  اأج��ي��د  اني  ال  ك��ب��يرة 
ول  وال��ع���ئ��ل��ة  البيت  وم�س�غل  الوظيفي 
الى  ب�ل�س�فة  ب��ل  بذلك  �سعوبة  اأي  اأرى 
ولدي  وا�سعة  اجتم�عية  علاق�ت  لدي  ذلك 
ال�سحف  ومط�لعة  النترنت  ات�سفح  وقت 

اليومية وقراءة الكتب ومت�بعة الخب�ر.

المرأة الموظفة أفضل من غيرها
اأن��ه يجب  اأ���س���ر اإلى  اأ���س��رة  اأب��و محمد رب 

ان ي��ك��ون ه��ن���ك ت����وازن ب��ن ع��م��ل الم����راأة 
يطغى  ان  يجب  ول  المنزلية  وواج��ب���ت��ه��� 
للمراأة  ف���لأف�����س��ل  الخ���ر  ع��ل��ى  منهم�  اي 
ان  واأ���س���ف   . جيد  ب�سكل  وقته�  تنظم  ان 
المراأة الموظفة اف�سل من المراأة غير الموظفة 
ك�نت  اذا  �س�ق�  اليومي  الم��راأة  ويعتبر عمل 
موظفة وام وربة بيت ولذلك يجب ان تعمل 
على التن�سيق بن كل تلك الم�سوؤولي�ت وال 
عليه�  زوجه�  حق  اليه�  وي�س�ف  �ستخ�سر 
عدم  وال��واج��ب  الهية  قد�سية  له  حق  وه��و 

وله  اأك��بر  الم���راأة  تكليف  اذن  فيه  التق�سير 
قد�سية .

حياة لا تخلو من تقصير
موظفة   ) روؤى  ام   ( اأ���س���رت  ج�نبه�  وم��ن 
ولديه� طفلتن اإلى اإن التق�سير موجود لكن 
من  تخلو  حي�ة  توجد  ل  حيث  كبيرا  لي�ص 
كرة  تت�سبب  اأحي�ن�  انه  وتوؤكد  التق�سير. 
وع�ئلة  ال���زوج  م��ع  ب�أ�سك�لت  الل��ت��زام���ت 
ال����زوج وا���س��ط��ر في ب��ع�����ص الح���ي����ن اأن 
اتغيب عن عملي من اجل ق�س�ء التزام�تي 

ب�سبب  للعمل  ل�سطراري  ولكن  البيت  في 
لتحمل  ا�سطر  المعي�سية  الح��ي���ة  �سعوبة 
زوجي  مع  والتق�سير  ال�سك�لت  ه��ذه  كل 
هذا  معي  تتحمل  ع�ئلتي  واي�س�  واولدي 

اأملا بتح�سن الو�سع م�ستقبلا .
ال�سندوق  اأي�سر  تقول  مت�سل  �سي�ق  وفي 
اعلامية اأن المراأة هي الأم ول يوجد وظيفة 
�سوؤون  واأدارة  ك�أم  وظيفته�  من  اأجمل  له� 
ال��ب��ي��ت ول��ك��ن ����س���رورات الح��ي���ة ت�سطر 
في  التق�سير  وب�لت�لي  العمل  الى  الن��ص 

مهمته� المقد�سة ك�أم للاولد وربة بيت .
العامل النفسي

ترى  نف�ص  علم  اخت�س��ص  �سلاح  نج��لاء 
هذا  في  كبير  اأث���ر  ل��ه  النف�سي  ال��ع���م��ل  اأن 
المو�سوع وهو �سيء مهم و�سروري حيث 
وتقوي  الم��راأة  ت�س�عد  النف�سية  الراحة  ان 
والتزام�ته�  لأعم�له�  التنظيم  على  قدرته� 
على  اأكبر  ح�فز  وتعطيه�  بينهم  والتوفيق 
واأ�س�فت   . تق�سير  دون  والنج�ح  العمل 
اأثر  فله  النف�سي  التعب  نقي�سه  اأم���  نجلاء 
�سلبي على كل تف��سيل حي�ة المراأة الع�ملة 
اعم�له�  عن  تق�ع�سه�  الى  ي��وؤدي  وب�لت�لي 
وواجب�ته� في البيت والعمل مم� يوؤدي الى 
البع�ص  . وهن�ك  تق�سير  م�س�كل و  حدوث 
من الأمه�ت الموظف�ت يعتبرن العمل عب�رة 
البيت  من  للخروج  و�سبب  له�  متنف�ص  عن 
والتخل�ص من اعب�ء اعم�ل البيت والطف�ل 
ورع�يتهم ويتيح لهن روؤية الن��ص والتعرف 
بهم وتظن ب�أن العمل يقوي �سخ�سيته� ام�م 
زوجه� اكر ف�ل�ستقلال الم�لي مهم ويعطيه� 
قوة اكبر وقدرة على العي�ص ب�أحترام وهو 

�سم�نه� الوحيد في هذه الحي�ة .

موظفات: التنظيم في حياتهن الأسرية أحد مقومات النجاح
المراأة والتوفيق بين العائلة والعمل
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