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ا�ستقباله  خ�لال  الزاملي،  حيدر   . د  العدل  وزي��ر  بحث 
المرتبط  وال�سلام  للأمن  ال��دولي  الب�رلم��ان  رئي�س  نائب 
في  ال��ع��ل��وم  ج��ام��ع��ة  رئ��ي�����س  الم��ت��ح��دة،  الأمم  بمنظمة 
تعزيز  �سبل  له  المرافق  والوفد  ال�شرع  حيدر  وا�شنطن 
التعاون بين العراق والمنظمة الدولية في مجال تطوير 
ال�سيد  و�أك��د  الف�ساد.  ومكافحة  الإ�لاصحية  ال�سجون 
ال�سجون  بواقع  الارتقاء  على  ال��وزارة  حر�ص  الوزير 
�أف�ضل  وتقديم  الت�أهيلية  البرامج  وتطوير  الا�لاصحية 
يتنا�سب ومبادئ حقوق  المودعين بما  للنزلاء  الخدمات 
ما�ضية  ال��وزارة  �إن  الوزير:  ال�سيد  و�أ�ضاف  الإن�سان. 
واعتماده  الالكترونية  الحكومة  م�شروع  تو�سيع  في 
كنظام �إداري متطور ي�ساهم في الق�ضاء على ب�ؤر الف�ساد 
�أن هذه الخطوة تعد من  المف�سدين، م�شيراً الى  وك�شف 
�أن  ال��وزي��ر:  ال�سيد  ال���وزارة. و�أو���ض��ح  �أول��وي��ات عمل 
الإرهابية  بالهجمة  المتمثلة  الأخري�ة  الأمنية  الأح��داث 
ال�سجون  و�ضع  على  �سلباً  �أثرت  البلد  لها  تعر�ض  التي 
الإ�لاصحية، خ�صو�صاً بعد �إغلاق عدد من ال�سجون في 
تو�سيع  للعمل على  الوزارة  دفع  ال�ساخنة، مما  المناطق 
وت�أهيل بع�ض ال�سجون في المناطق الآمنة للتخفيف من 
الاكتظاظ الحا�صل وتوفير الحماية والرعاية للنزلاء. من 
جانبه، �أ�شاد نائب رئي�س البرلمان الدولي للأمن وال�سلام 
�إلى  الهادفة  العراقية  العدل  ال�شرع بجهود وزارة  حيدر 
ال�شرع  و�أك��د  الإ�لاصحية.  ال�سجون  واق��ع  في  الإرت��ق��اء 
ا�ستعداد المنظمة الدولية للتعاون مع الحكومة العراقية 
في مجال �إن�شاء المحاكم الدولية ودعم الوزارة في مجال 
تدريب الملاكات وتح�صين ال�سجون الإ�لاصحية وتطوير 

البرامج الخا�صة بت�أهيل النزلاء. 

الافتتاحية

الإعلام الحكومي
ثوابت ومتغيرات

حيدر 
ال�سعدي

في ظل ال�صراعات التي ي�شهدها العالم ب�أ�سره في مختلف 
والاقت�صادية  والفكرية  وال�سيا�سية  الثقافية  الم��ج��الات 
والع�سكرية، يرجح الدور الا�ستراتيجي الذي تلعبه و�سائل 
الإعلام في غلبة جهة على �أخرى و�إ�سقاط �أنظمة والمجيء 
ب�أخرى، وفي �أغلب الأوقات تكون الم�صداقية �أ�سيرة لرغبات 
الرابعة  لل�سلطة  يبقى  لها وعليه  الداعمة  وتوجهات الجهة 
وت�سويقها  والأح��داث  الإنج��ازات  توظيف  في  خ�صو�صية 
ومهنية  فنية  ع��وام��ل  الى  تح��ت��اج  احرت�اف��ي��ة  �آل��ي��ة  وف���ق 
لا  العوامل  وه��ذه  المقد�س،  بالواجب  ت�ؤمن  �أمينة  و�أي���ادٍ 
ت�ؤمن  قيادة  وجود  دون  المهمة  نجاح  في  ت�ساهم  �أن  يمكن 
الحيوي  الجانب  بهذا  للارتقاء  وت�سعى  المنطلقات  بتلك 
على  بالفائدة  يعود  م�سعى  ب�أي  ال�شروع  قبل  والجوهري 
الرغم من حر�ص الحكومات المتعاقبة على  المجتمع، وعلى 
المقروءة  بفروعها  الإع�لام��ي��ة  القنوات  وتو�سيع  تطوير 
للم�شاريع  الم�شرق  الوجه  لإبراز  كافة  والمرئية  والم�سموعة 
الطموح  م�ستوى  الى  ترتق  لم  لكنها  المنجزة  الم�ؤ�س�ساتية 
مقابل الماكنات الإعلامية المحلية والعربية التي تعمل وفق 
�أجندات تهدف الى تعطيل وت�شويه �أي جهد يح�سب للدولة 

ب�سلطاتها الت�شريعية والتنفيذية والق�ضائية.
وهذه الأ�سباب مجتمعة عانى منها المكتب الإعلامي لوزارة 
العدل قبل الانتقالة النوعية في مجال التوا�صل مع و�سائل 
المكتب  العام والإ�لاصحات عن طريق رفد  الإع�لام وال��ر�أي 
الأجهزة  ب�أحدث  وتجهيزه  والإعلامية،  المهنية  بالملاكات 
وتطوير  الاجتماعي  التوا�صل  لموقع  والت�أ�سي�س  الفنية، 
الموقع الالكتروني و�إنتاج البرنامج التلفزيوني، والت�أ�سي�س 
لمهمة المتحدث الر�سمي للوزارة واعتماد المركزية في ت�صدير 
الأخبار حتى بلغت �إح�صائيات الأخبار المن�شورة في ال�صحف 
 )120-70( بين  الفي�سبوك  وموقع  الإخبارية  والوكالات 
�آخرها هو �صحيفة  خبرا �شهريا، و�آخر الإنج��ازات ولي�س 
العدل والمجتمع، وقد �صدر عددها الأول بمتابعة �شخ�صية 
الدكتور حيدر  العدل  لدن معالي وزير  وتوجيه مبا�شر من 
الزاملي، ولابد من الإ�شادة بالدعم المعنوي والاهتمام الجاد 
من ال�سيد وزير العدل بق�سم الإعلام وحر�صه على الارتقاء 
بعمله، وهذا الدعم يبث فينا روح الإ�صرار على تقديم ما هو 

و�أن  نعمل بيد واحدة للنهو�ض بهذه الوزارة �أف�����ض��ل 
المبا�شر  ال��ت��م��ا���س  ذات  الح��ي��وي��ة 
جميع  ون���ط���ال���ب  ب���الم���واط���نن�ي�، 
التنفيذية  للمنا�صب  المت�صدين 
هذا  ي�ضعوا  ب����أن  والت�شريعية 
اهتماماتهم،  �أولويات  في  الملف 
الم�صدرة  الجهة  كونه 
ل��ل��ج��ه��ود وال���راع���ي���ة 
المتحققة  ل�ل�إنج��ازات 

على �أر�ض الواقع.
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ملتزمون بتنفيذ احكام الاعدام حال استيفاء الإجراءات المتعلقة بمجلس القضاء ورئاسة الجمهورية

وزير العدل: قانون الرسوم العدلية سيساهم في رفع 
رواتب الموظفين ويوفر مبالغ إسكانهم

العدل والمجتمع / 
غزوان عمران

العدل  وزارة  حققتها  كبيرة  نقلات 
الما�ضية  القليلة  ال�سنوات  خ�لال 
الارتقاء  في  �ساهم  بمنجز  تكللت 
وال�سعي  العدلية،  ال��دوائ��ر  بعمل 
للارتقاء بالواقع المعي�شي للموظف 
م���ن خ��ل�ال ت��خ�����ص��ي���ص�� ج����زء من 
كحوافز  العدلية  ال��ر���س��وم  مبالغ 
منها  الآخ���ر  الج��زء  وت��وفري�  مالية 
البنى  وت��ط��وي��ر  م�����س��اك��ن  لإي���ج���اد 
)العدل  �صحيفة  للوزارة.  التحتية 
خا�صة  مقابلة  اج��رت  والمجتمع( 
الزاملي،  حيدر  د.  العدل  وزير  مع 

والذي تف�ضل بالاجابة عن الأ�سئلة 
التي تهم الر�أي العام بكل �صراحة 
وو�ضوح، وفي ما يلي الجزء الاول 
�أمل  على  الوزير  ال�سيد  مقابلة  من 
العدد  في  منها  الثاني  الج��زء  ن�شر 
القادم. واكد الزاملي، ان مو�ضوع 
خاطئ  ب�شكل  فهم  العدلية  الر�سوم 
ب���أن��ن��ا ن��ري��د رف��ع مبلغ ال��ر���س��م من 
)5%- 15%( هذا الكلام غير �صحيح، 
من  تجبى  العدلية  الر�سوم  و�إنم��ا 
الدوائر العدلية وتودع مبا�شرة في 
طلبنا  وقد  المالية،  وزارة  ح�سابات 
�أن  النيابية  القانونية  اللجنة  من 
التي كانت مطلوبة  الن�سبة  يعدلوا 

 %5( من  ورفعها  العدل  وزارة  من 
طرح  ال��ذي  والتق�سيم   ،)%15 الى 
يتم تخ�صي�ص )%5(  �أن  للت�صويت 
لإعمار المباني و)10%( للموظفين، 
�سنوي  ب�شكل  احت�سابها  يمكن  �إذ 
تحقق  �أن  ب��ع��د  ���س��ن��وي  ن�صف  او 
الدوائر العدلية الأرباح وي�ستقطع 
على  وت���وزع  الـ����)%10(  مبلغ  منها 
التوزيع  ويتم  كمكاف�آت  الموظفين 
�أرباحها  لمعدل  وفقا  دائرة  كل  على 
التي وفرتها للوزارة، وهذه الفكرة 
م���ن زي�����ادة ال��ن�����س��ب الم���ح���ددة من 
الزاملي،  وق��ال  العدلية.  الر�سوم 
في مو�ضوع الإ�سكان ن�سعى ل�شراء 

ق��ط��ع �أرا�ض������ ك��بري�ة في ب��غ��داد، 
بتوزيع  تقوم  �أن  ال��وزارة  وتوجه 
�ساري  والقانون  الأرا���ض��ي،  قطع 
المفعول ب�أن يكون التوزيع بالبناء 
حاليا  ن�سعى  ولكننا  ال��ع��م��ودي، 
قطع  ب�شكل  التوزيع  يكون  �أن  الى 
الأفقي  للبناء  لا�ستغلالها  �أرا�ض��� 
تمويل،  الى  تحتاج  المباني  وه��ذه 
قطعة  مبلغ  ي��دف��ع  الم��وظ��ف  والآن 
الإ����س���ك���ان،  الأر�ض������ الى ج��م��ع��ي��ة 
الجمعية  تقوم  المبالغ  توفر  وبعد 
على  لتوزيعها  الدولة  من  بال�شراء 
المحدد  ال��رم��زي  بال�سعر  الموظفين 
ا�ستقطاع  يتم  �أن  الممكن  ومن  لها، 

المتحققة  الأرب���اح  م��ن  المبالغ  ه��ذه 
من ن�سب الر�سوم العدلية. وب��شأن 
�أحكام  تنفيذ  في  الرت�ي��ث  ا�سباب 
الإعدام، افاد ال�سيد لوزير بالقول: 
�أحكام  بتنفيذ  تقوم  العدل  وزارة 
حال  ت����أخر�ي�  �أي  ب����دون  الإع������دام 
بهذه  المتعلقة  الإج��راءات  ا�ستكمال 
الق�ضية مح�صورة  العقوبة، وهذه 
بن�ي�� مج��ل�����س ال���ق�������ض���اء الأع���ل���ى 
�أعلن  ورئ��ا���س��ة الج��م��ه��وري��ة، وق��د 
مع�صوم،  ف���ؤاد  الجمهورية  رئي�س 
تنفيذ  عن  تتوقف  لم  الحكومة  �أن 
نحو  تتجه  و�إنم��ا  الإع���دام،  �أحكام 
فيه  والتدقيق  تنفيذه  في  التقنين 

تماما،  م�����س��ت��ح��ق  الح��ك��م  ل��ي��ك��ون 
المخبر  �شبهة  من  التخل�ص  بهدف 
ال�����س��ري و�أخ���ذ الاعر�ت�اف���ات اثناء 
اجراء التحقيق مع المتهمين بالقوة، 
بالتنفيذ  والوزارة بدورها �ستقوم 
ح���ال ا���س��ت��ي��ف��اء ه���ذه الإج������راءات 
ورئا�سة  الق�ضاء  بمجل�س  المتعلقة 
بحياة  متعلقة  لأن��ه��ا  الجمهورية، 
على  ت�سير  لا  والحكومة  �إن�����س��ان، 
والذين  والارهابيين،  القتلة  خطى 
م�ستعجلة  �أح���ك���ام���ا  ي�������ص���درون 

بالقتل.
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ت�ضحيات  �أن  الزاملي،  د. حيدر  العدل  �أكد وزير 
مواجهة  في  ت����أري���خ���ن���ا  ���س��ط��رت  ال���ع���راق���ين�ي� 
ال��دك��ت��ات��وري��ة ومح��ارب��ة الإره�����اب. ذك��ر ال�سيد 
وزارة  نظمتها  ت�ضامنية  وقفة  خلال  ذلك  الوزير 
الح�شد  و�أب��ط��ال  الأمنية  القوات  لم����ؤازرة  العدل 
بوابة  ال�����ش��ه��داء  )دم����اء  ���ش��ع��ار  تح��ت  ال�شعبي 
الم�س�ؤولين في  من  عدد  الانت�صارات(، وح�ضرها 
ا�ستذكار  احتفالية  مع  تزامنت  والتي  ال��وزارة، 
الذي  الانتحاري  الهجوم  نتيجة  ال��وزارة  �شهداء 
وق��ال   .2013/3/14 ب��ت��اري��خ  ال������وزارة  ط���ال 
الزاملي: �إن الاحتفاء بالن�صر الذي حققته القوات 
الأمنية و�أبطال الح�شد ال�شعبي لا يمكن �أن يقا�س 
بالمنظور ال�شكلي او المنا�سبات العامة التي تخلو 
من الم�ضمون والعبرة، لأن �شهداءنا خطوا بدمائهم 

ال�سيد  و�أ�ضاف  �أ�سرار ديمومة الحياة.  الطاهرة 
الوزير: لعل من �أبرز الدلائل الملمو�سة في ال�برص 

والثبات هي �سل�سلة الهجمات الإرهابية الجبانة 
�ضحيتها  وراح  العدل  وزارة  لها  تعر�ضت  التي 

ال�����ش��ه��داء والج��رح��ى، وق��د تحديناهم  ع�����ش��رات 
العمل.  موا�صلة  على  والإ�صرار  التحدي  بروح 

المعادلة وا�ضحة ولا  �أن  الوزير:  ال�سيد  و�أو�ضح 
ما  دليل  وخري�  تو�ضيحية،  ر�سالة  الى  نحتاج 
عن  تعبر  التي  اللحظات  ه��ذه  في  لأجله  نجتمع 
�أ�صالتكم وحبكم لهذا الوطن العزيز، وفي الوقت 
الذي ن�ؤبن فيه ذوي ال�شهداء، �إننا على يقين ب�أن 
لأنهم  مادية  بقيمة  تعو�ض  لا  الطاهرة  �أرواحهم 
نالوا و�سام المجد والخلود وهو و�سام ال�شهادة، 
هذا  في  الإن�سان  ينالها  التي  المراتب  �أعلى  وهي 
�شورى  �ألقت ع�ضو مجل�س  من جهتها،  الوجود. 
عن  بالنيابة  كلمة  الج��اب��ري،  �أح�ل�ام  د.  ال��دول��ة 
القوات  بدور  فيها  �أ�شادت  الوزارة  الموظفات في 
وا�ستنكرت  ال�شعبي.  الح�شد  و�أب��ط��ال  الأمنية 
القوات  تهاجم  التي  الن�شاز  الأ�صوات  الجابري 
ال�شعبي،  الح�شد  �سرايا  في  والمتطوعين  الأمنية 
والذين يقدمون �أرواحهم قرابين لتحرير الوطن 

من �سيطرة الإرهاب. 

الزاملي: تطوير 
السجون الإصلاحية 

ومكافحة الفساد

خلال وقفة تضامنية نظمتها وزارة العدل لمؤازرة القوات الأمنية والحشد الشعبي

وزير العدل: تضحيات العراقيين سطرت تأريخنا في مواجهة الدكتاتورية والإرهاب
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مع  ال�سجناء  ت��ب��ادل  بعملية  ال��ب��دء  ال��ع��دل  وزارة  �أعلنت 
وفقا  الأولى،  للمرة  الإي��ران��ي��ة  الإ���س�لام��ي��ة  الجمهورية 
لاتفاقية تبادل ال�سجناء المبرمة بين البلدين والتي �صادق 
عليها مجل�سا الوزراء والنواب. وقال وزير العدل د. حيدر 
عملية  �أتم��ا  والإي����راني  العراقي  الجانبين  �إن  ال��زام��ل��ي: 
منفذ  عبر  الطرفين  بين  ال�سجناء  من  الأولى  الوجبة  نقل 
ال�لاشمجة الحدودي، بح�ضور ممثلين عن وزارتي العدل 
الإي��راني في  القن�صل  ف�لًاض عن ح�ضور  البلدين،  كلا  في 

محكوميتهم،  م��دة  لإك��م��ال  بلادهم  الى  ونقلهم  الب�صرة، 
بدوافع �إن�سانية، على �أن ت�ستمر عملية تبادل بقية ال�سجناء 
الجانبين  �إن  ال��زام��ل��ي:  و�أ���ض��اف  المقبلة.  ال��فرت�ة  خ�لال 
للمادة )3( من  ال�سجناء تطبيقاً  تبادل  �سيوا�لاصن عملية 
اتفاقية التعاون القانوني والق�ضائي الموقعة بين البلدين 
للحرية،  �سالبة  بق�ضايا  المحكومين  بتبادل  والخ��ا���ص��ة 
الإرهابية، على  ا�ستثنت الأحكام  �أن الاتفاقية  �إلى  م�شيراً 
و�أن  �إره���اب،  بق�ضايا  محكومين  وج��ود  ع��دم  م��ن  ال��رغ��م 
معظم النزلاء مدانون بق�ضايا مدنية وما يتعلق بالأحوال 
ال�شخ�صية ب�سبب التداخل المجتمعي بين �شعبي البلدين. 

العراق وإيران يتبادلان الدفعة الأولى من السجناء
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الزاملي،  ح��ي��در  د.  ال��ع��دل  وزي���ر  دع���ا 
�إلى  الدولية  الإن�سان  حقوق  منظمات 
واقع  تقييم  عند  بـ)الحيادية  الال��ت��زام 
الوزارة  ا�ستعداد  �أبدى  فيما  النزلاء(، 
للتعاون مع جميع المنظمات ومن دون 
تحفظ. وقال ال�سيد الوزير في كلمة له 
خلال احتفالية نظمتها الوزارة بمنا�سبة 

يوم الإ�لاصح العراقي في نادي العلوية 
الإ��ص��لاح واجهت  دائ���رة  �إن  ب��ب��غ��داد: 
وخارجية  داخلية  وتحديات  م�ؤامرات 
لا�ستهداف  مخ��ط��ط  ���ض��م��ن  ودول���ي���ة 
بتجاوزها،  نجحت  لكنها  الح��ك��وم��ة، 
داع����ي����ا م��ن��ظ��م��ات ح���ق���وق الإن�������س���ان 
والمنظمات الدولية �إلى رعاية ال�شفافية 
النزلاء.  واق��ع  تقييم  عند  والح��ي��ادي��ة 
الوزارة منفتحة مع  �أن  الزاملي:  و�أكد 
مبديا  الإع�لام،  وو�سائل  المنظمات  كل 

ا�ستعدادها للتعاون مع منظمات حقوق 
والقوانين  لل�ضوابط  وف��ق��ا  الإن�����س��ان 
ومن دون تحفظ، مبينا: �أن عمل دائرة 
الإ�لاصح �شهد خلال ال�سنوات الأخيرة 
تطورا كبيرا بعد الاعتماد على الآليات 
والتقنيات الحديثة والمتطورة. وتحتفل 
وزارة العدل في الأول من �آذار من كل 
ع��ام بـ��)ي��وم الإ��ص��لاح ال��ع��راق��ي( وهو 
الحرا�س  م��ن  دفعة  �أول  تخرج  ذك��رى 

الإ�لاصحيين خلال العام 1980. 

الزاملي: نطالب المنظمات الدولية بتقارير أكثر شفافية ومهنية
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العدل والمجتمع / ق�سم الإعلام
�أمام  العقبات  بتذليل  ال��زام��ل��ي،  حيدر  د.  ال��ع��دل  وزي��ر  وج��ه 
احتياجاتهم  توفير  بهدف  ال��وزارة  بعمل  والمتعلقة  المواطنين 
با�سم  الر�سمي  المتحدث  وق��ال  القانونية.  لل�ضوابط  وفقا 
عددا  ا�ستقبل  ال��وزي��ر  ال�سيد  �إن  ال�سعدي:  ح��ي��در  ال����وزارة 
م��ن الم��واط��ن�ني ال��ذي��ن اق��ت�����ص��رت اح��ت��ي��اج��ات��ه��م ع��ل��ى �إنج���از 
القرارات  وبع�ض  العقاري،  الت�سجيل  دائ��رة  في  معاملاتهم 

ذات لااخت�صا�ص الم�شترك مع بع�ض الوزارات الأخرى. و�أكد 
المواطنين  �شكاوى  مكتب  وج��ه  الوزير  ال�سيد  �أن  ال�سعدي: 
عددا  خلاله  ا�ستقبل  المواطنين،  لمقابلة  �شهري  جدول  بتحديد 
من المواطنين، مبينا �أن الجانب الآخر من مقابلات المواطنين 
يتعلق بحالات في دائرة الإ�صلاح العراقية، وتت�ضمن مطالبات 
ذات جانب �إن�ساني لأهالي النزلاء. و�أفاد ال�سعدي: �أن المدراء 
العراقية  الإ�صلاح  ودائرة  العقاري  الت�سجيل  لدوائر  العامين 

والتنفيذ، قد ح�ضروا المقابلة، وكانت توجيهات ال�سيد الوزير 
ال�ضوابط  وف��ق  بتنفيذها  يلزم  ما  لاتخاذ  مبا�شر  ب�شكل  لهم 
الوزير على  ال�سيد  الإجراء حر�صاً من  القانونية. وي�أتي هذا 
�أبرز  من  المنطلقات  وه��ذه  الف�ساد،  ومكافحة  العقبات  تذليل 
متبنيات الحكومة الحالية، انطلاقاً من تطبيق معايير حقوق 
الإن�سان المعتمدة في دول العالم، بهدف دعم العمل الم�ؤ�س�ساتي 

ولاانتقال الى بناء علاقات توا�صل بين المواطن والم�س�ؤول.

�أوعز لمكتب �شكاوى المواطنين بتحديد جدول �شهري للمقابلات

وزير العدل يوجه المدراء العامين في الوزارة بتذليل 
العدل والمجتمع / ق�سم الإعلامالعقبات �أمام المواطنين

ال�ساعدي،  محمد  العراقية  الإ�صلاح  دائ��رة  عام  مدير  �أك��د 
في  الحديثة  التكنولوجية  الأ�ساليب  اعتماد  نحو  التوجه 
عمل دائرة الإ�صلاح بغية تنظيم �أ�ضابير النزلاء، بما ي�سهم 
عمليات  وت�سريع  الق�ضاء  على  ال��ن��زلاء  ملفات  عر�ض  في 
الإفراج عنهم بعد انق�ضاء فترة محكوميتهم. �أعلن ال�ساعدي 
البرلمان  نائب رئي�س  ا�ستقباله وفدا برئا�سة  عن ذلك خلال 
ورئي�س  المتحدة  الأمم  منظمة  في  وال�سلام  للأمن  ال��دولي 
جامعة العلوم في وا�شنطن حيدر ال�شرع، وتم خلال اللقاء 
تطوير  و�سبل  العراقية  الإ�صلاح  دائ��رة  احتياجات  بحث 
في  الإ�صلاحية  ال�سجون  بواقع  والنهو�ض  التحتية  البنى 

�إلى  بالإ�ضافة  والقانونية(،  والخدمية  )الأمنية  الجوانب 
الدولي  ال�ربلم��ان  رئي�س  �أك��د  جانبه،  من  الإن�����س��ان.  حقوق 
ال�شرع،  حيدر  المتحدة  الأمم  منظمة  في  وال�سلام  للأمن 
بناء  مجال  في  الم�ساعدة  لتقديم  الدولية  المنظمة  ا�ستعداد 
تطوير  ومنظومات  التجهيزات  وتقديم  ال�سجون  و�إعمار 
�أثنى  ال��زي��ارة،  ختام  وفي  العراقية.  الإ�صلاح  دائ��رة  عمل 
على  ال�ساعدي،  محمد  العراقية  الإ�صلاح  دائ��رة  عام  مدير 
حقوق  معايير  تعزيز  �أج��ل  م��ن  ال���دولي  ال�ربلم��ان  م�ساعي 
الإن�سان وتطوير ال�سجون الإ�صلاحية، لافتا �إلى �أهمية �أن 
تحظى تلك المقترحات والم�ساعي برعاية حكومية وموافقة 

وزارة العدل.

مدير عام دائرة الإ�صلاح العراقية: اعتماد 
التكنولوجيا الحديثة في �أ�اضبير النزلاء

ال��ع��دل والم��ج��ت��م��ع / 
ق�سم الإعلام

الن�ساء  ���س��ج��ن  �إدارة  ق���ام���ت 
ب�����غ�����داد  في  الإ��������ص���ل���اح�������ي 
وب��ال��ت��ن�����س��ي��ق م���ع م��ل�اك طبي 
الطبية  الم��ف��ارز  م��ن  متخ�ص�ص 
بغداد،  �صحة  ل��دائ��رة  التابعة 
الطبية  ال��ف��ح��و���ص��ات  ب����إج���راء 
وت��ل��ق��ي��ح الأط����ف����ال الم��راف��ق�ني 

ال�سجن.  في  المودعات  لأمهاتهم 
الن�ساء  ���س��ج��ن  م��دي��ر  وذك����رت 
ب��غ��داد خديجة  الإ���ص�الح��ي في 
وقائية  تدابير  اتخاذ  �أن  طاهر، 
الفيرو�سية  الأم�����را������ض  م���ن 
�ضمن  ي�����أت����ي  وال����وب����ائ����ي����ة، 
الدائرة  وتوجيهات  �إج���راءات 
ال��ع��ام��ة. و�أف�����ادت ط��اه��ر: ب���أن 
ال�سجن  في  ال�صحية  الم�الك��ات 

ق��ام��ت وب��ال��ت��ن�����س��ي��ق م���ع ملاك 
الم��ف��ارز  م���ن  متخ�ص�ص  ط��ب��ي 
�صحة  ل��دائ��رة  التابعة  الطبية 
ب�����إج����راء ك�����ش��ف طبي  ب���غ���داد 
وتلقيح  ك��اف��ة  ال��ن��زي�الت  ع��ل��ى 
لأمهاتهم  الم��راف��ق�ني  الأط���ف���ال 
�ضد  بلقاح  الق�سم  ن��زي�الت  م��ن 
او  المو�سمية  لاانفلونزا  مر�ض 

الوبائية.

�سجن الن�اسء الإ�صلاحي يجري الفحو�صات 
الطبية وتلقيح �أطفال النزيلات

المكتب   / والمجتمع  ال��ع��دل 
الإعلامي

قبل  م��ن  الم�شكلة  ال��وزاري��ة  اللجنة  �أق��ام��ت 
من  ع���دد  في  ع��م��لٍ  ور�����ش  ال���ع���دل،  وزارة 
بعملية  وال��ت��ع��ري��ف  للتثقيف  الم��ح��اف��ظ��ات 
وقال  لاالكترونية.  الحكومة  الى  التحول 
ال�سعدي:  حيدر  للوزارة  الر�سمي  المتحدث 
وزارة  قبل  من  الم�شكلة  الوزارية  اللجة  �إن 
ن��ف��ذت ور�����ش ع��م��لٍ تح���ت �شعار  ال���ع���دل، 
الق�ضاء  في  و�أثرها  لاالكترونية  )الحكومة 
على الف�ساد الإداري والمالي( في محافظات 
)وا�سط، مي�سان، ذي قار، الب�صرة، المثنى، 
بابل،  الأ�شرف،  النجف  الديوانية،  كركوك، 
وجمجمال  �سو�سه  �سجني  الى  بالإ�ضافة 
كرد�ستان(،  ب�إقليم  ال�سليمانية  محافظة  في 
ال��دوائ��ر، ر�ؤ�ساء  )م���دراء  �إ���ش��راك  حيث تم 
العدول،  منفذي  ال��ع��دول،  الكتاب  ال�شعب، 
في  يعملون  الذين  والموظفين  الم�ربمج�ني، 
الدوائر  في  لاال��ك�رتون��ي��ة  الحا�سبة  مج��ال 
عن  ممثلين  ح�ضور  ع��ن  ف�ضلا  ال��ع��دل��ي��ة(، 
هيئة النزاهة. و�أ�ضاف ال�سعدي: �أن �أع�ضاء 
البرامج  على  الم�����ش��ارك�ني  �أط��ل��ع��وا  اللجنة 
التدريبية التي توفرها الجامعات والبرامج 

افتقار  اللجنة  لاحظت  حيث  فعليا،  المطبقة 
بم�شروع  الخا�صة  المعلومات  الى  الموظفين 
�أن  الى  و�أ���ش��ارت  لاال��ك�رتون��ي��ة،  الحكومة 
العلمية  الكفاءة  يمتلكون  الموظفين  بع�ض 
يمكن  لبرامج  م�شاريع  تقديم  في  والخ�ربة 
الحكومة  الى  التحول  عملية  في  ت�سهم  �أن 
اللجنة  �أن  ال�سعدي:  و�أو�ضح  لاالكترونية. 
الإعلامي  ب��ال��دور  النهو�ض  ���ض��رورة  ت��رى 
موظفي  وت��وع��ي��ة  للتثقيف  وال��ت��دري��ب��ي 
ال���دوائ���ر ال��ع��دل��ي��ة في ع��م��وم ال��ب�الد حول 
ال���وزارة  قطعتها  التي  الكبيرة  الخ��ط��وات 
في تنفيذ خطتها الإ�ستراتيجية في م�شروع 
"�ضعاف  الحكومة لاالكترونية، محذرة من 
المف�سدين  الموظفين  بع�ض  م��ن  النفو�س" 
م�شروع  �أن  الى  الترويج  يحاولون  الذين 
ي�ؤدي  لاالكترونية  الحكومة  الى  التحول 
نفته  ما  الموظفين، وهذا  ت�سريح بع�ض  الى 
العدل  وزير  وكان  وتف�صيلا.  جملةً  اللجنة 
با�ستحداث  وج���ه  ق��د  ال��زام��ل��ي  ح��ي��در  د. 
بق�سم  ترتبط  لاالكترونية  الحكومة  �شعبة 
مهامها  �ضمن  وي��ق��ع  والتن�سيق  المتابعة 
مراقبة وتطوير ومتابعة م�شاريع الحكومة 

لاالكترونية في الوزارة.

ق�سم المتابعة والتن�سيق ينفذ ور�ش عمل في المحافظات بح�ضور ممثلين عن النزاهة

�إع�الم   / والمجتمع  ال��ع��دل 
المفت�ش العام

�أ�صدر مكتب المفت�ش العام لوزارة العدل 
تقريره ال�سنوي المت�ضمن �أهم الن�شاطات 
خلال عام 2014. وجاء في التقرير، �أنه 
�إحالة )24( موظفا مخالفا الى هي�أة  تم 
توجيه  تم  ك��م��ا  ال��ق�����ض��اء،  �أو  ال��ن��زاه��ة 
�آخرين   )24( بحق  ان�ضباطية  عقوبات 
من  وذل��ك  قانونية،  مخالفات  لارتكابهم 
بين )93( ق�ضية محالة الى ق�سم التحقيق 
لا  فيما   )43( منها  �أنجز  وقد  والتحري 
�إ�ضافة  الإنج��از،  قيد  ق�ضية   )50( ت��زال 
ال�سنوات  الى )52( ق�ضية تحقيقية من 

 .2014 في  �إنج���ازه���ا  وتم  ال�����س��اب��ق��ة 
وب��شأن المبالغ المالية المعادة الى خزينة 
�أعيد مبلغ )272511( فقط  الدولة، فقد 
وخم�سمئة  �ألفا  و�سبعين  واثنين  مئتين 
و�أحد ع�شر دينار لا غيره، وتمثل زيادة 
�إي����رادا  ال�����ص��ن��دوق وتم تح��وي��ل��ه��ا  في 
تواجد  �أث��ن��اء  ال��ع��ام��ة  للخزينة  نهائياً 
فقط   )34248000( وم��ب��ل��غ  ال��ل��ج��ن��ة، 
وثمانية  ومئتين  مليونا  وثلاثين  �أربعة 
و�أربعين �ألف دينار لا غيره، وهي قيمة 
ت�ضمين لجنة الم�شتريات ولجنة اعتدال 
الأ�سعار بدائرة الإ�صلاح العراقية. وبلغ 
عدد لااخبارات الواردة الى ق�سم التدقيق 

وتم  اخ��ب��ارات،   )6( الداخلية  والرقابة 
اللازم  واتخاذ  الق�سم  قبل  من  التحري 
ت�أييد  بمتابعة  الق�سم  قام  فيما  ب��شأنه، 
للموظفين  التخرج  �صحة �صدور وثائق 
وزارة  م�ل�اك  ع��ل��ى  تعيينهم  تم  ال��ذي��ن 
للفترة من 2003 ولغاية 2010،  العدل 
حيث تم مخاطبة الدوائر العدلية التابعة 
للوزارة ومازالت المتابعة م�ستمرة. كما 
بلغت عدد التقارير التي تم متابعتها من 
الداخلية  وال��رق��اب��ة  التدقيق  ق�سم  قبل 
المطابقات  عدد  بلغت  فيما  تقريراً،   )  8(
الى  ال���واردة  العدلية  للدوائر  ال�شهرية 

الق�سم )61( موازنة. 

مكتب المفت�ش العام ي�صدر تقريره ال�سنوي للعام 2014

العدل والمجتمع / ق�سم الإعلام
ك�����ش��ف م��دي��ر ع���ام دائ����رة الإ����ص�ل�اح ال��ع��راق��ي��ة محمد 
ريا�ضية  وقاعات  جديدة  ور���ش  افتتاح  عن  ال�ساعدي، 
منظومة  م��ن   %80 و�إنج�����از  م��ت��ك��ام��ل  �صحي  وم��رك��ز 
وقال  الم��رك��زي.  الب�صرة  �سجن  في  المراقبة  ك��ام�اريت 
�إنجازات  �شهد  المركزي  الب�صرة  �إن �سجن  العام:  المدير 
مهمة وافتتح مرافق خدمية و�أمنية جديدة خلال الفترة 
لتن�سيق  كمح�صلة  الإنج���ازات  هذه  وت�أتي  المن�صرمة. 
بهدف  لها  التابعة  الأق�سام  مع  العراقية  الإ�صلاح  دائرة 

حقوق  و���ض��واب��ط  والخ��دم��ي��ة  المهنية  المعايير  تعزيز 
الإن�سان في ال�سجون الإ�صلاحية. و�أكد المدير العام: �أن 
دائرة الإ�صلاح العراقية تمنح الأولوية للجانب ال�صحي 
والخدمي والتعليمي للنزلاء �سعيا منها لتطبيق معايير 
الب�صرة  �سجن  �أن  الى  م�شيرا  الدولية،  الإن�سان  حقوق 
المركزي، قد ح�صل على منحة مالية من مجل�س محافظة 
الب�صرة وتعاقد مع �شركة �أهلية مخت�صة، �شرعت ببناء 
مركز �صحي متكامل وتزويده ب�أجهزة الأ�شعة ومعدات 
وتجهيزات  ال��ع��ي��ون  فح�ص  و�أج���ه���زة  الأ���س��ن��ان  ط��ب 

متكاملة  معامل  ن�صب  الى  �إ�ضافة  ريا�ضية،  بمعدات 
النزلاء.  لتدريب وت�شغيل  مخت�صة بالحدادة والنجارة 
عددا  �أنج��زت  المنفذة  ال�شركة  ب���أن  العام:  المدير  و�أف��اد 
مثل  الأخرى  المهمة  التطويرية  والفعاليات  الأعمال  من 
ون�صب  الداخلية  الطرق  في  الأر�ضيات  و�صب  ر�صف 
�أن  مبينا:  وال��ط��وارئ،  الح��را���س��ات  لق�سم  كرفانا   20
ن�سب �إنجاز ن�صب منظومة كاميرات المراقبة في �سجن 
جاهزة  لتكون  ال����ـ)%80(،  تج���اوزت  الم��رك��زي  الب�صرة 

للعمل خلال الأ�سابيع المقبلة.

�سجن الب�صرة المركزي يفتتح 
مركزا �صحيا وور�اش مهنية 
لدعم العملية الإ�صلاحية

العدل والمجتمع / ق�سم الإعلام
اختتمت على قاعة المركز الوطني لتطوير الموهبة الريا�ضية بطولة ك�أ�س الوزارات 
مع  بيد  )ي��دا  �شعار  تحت  الكرة  بخما�سي  ال�ساد�سة  بدورتها  الدولة  وم�ؤ�س�سات 
فريق  و�أح��رز  والريا�ضة.  ال�شباب  وزارة  نظمتها  والتي  الإره��اب(،  لدحر  جي�شنا 
وزارة العدل لكرة القدم المركز الثالث بعد فوزه على فريق الموارد المائية بالركلات 
الترجيحية، كما ح�صل فريق مديرية الجن�سية على المركز الأول، وفريق ال�صناعة 
لهذه  والريا�ضة  ال�شباب  تنظيم وزارة  وي�أتي  الثاني.  المركز  على  الزراعة  وفريق 
البطولة بهدف تطوير المواهب الريا�ضية في م�ؤ�س�سات الدولة، وحظيت البطولة 

بم�شاركة وا�سعة.

ق�سم   / والمجتمع  ال��ع��دل 
الإعلام

ناق�شت رئي�س مجل�س �شورى الدولة 
جمعها  لقاء  خلال  كاظم،  �سامية  د. 
�سليم  د.  النواب  مجل�س  رئي�س  مع 
الجبوري، في مبنى الوزارة، �سبل 
النواب،  التعاون مع مجل�س  تعزيز 
القوانين  ت�شريع  معوقات  وتذليل 
الدولة. وركزت  في مجل�س �شورى 
رئي�س مجل�س �شورى الدولة، خلال 
�أع�ضاء  ح�ضرها  ال��ت��ي  المباحثات 
ال��دول��ة وع���دد من  ���ش��ورى  مجل�س 
الم�ست�شارين، على �أهمية دعم الدور 
الت�شريعي من خلال تعاون مجل�سي 
عر�ض  في  وال�����ن�����واب  ال���������وزراء 
القوانين قبل الم�ضي بعملية ت�شريعها 
هذا  في  الإ�شكاليات  بع�ض  لوجود 
الج���ان���ب. و�أك�����دت رئ��ي�����س مجل�س 
���ش��ورى ال��دول��ة، وج���ود نق�ص في 
الوظيفية و�أع�ضاء مجل�س  الملاكات 
والم�ست�شارين،  ال���دول���ة  ����ش���ورى 
في  النظر  ت�أخر  في  تت�سبب  والتي 
مجل�س  �أم���ام  المعرو�ضة  ال��ق��وان�ني 
�شورى الدولة، �إ�ضافة الى ا�ضطلاع 
�أع�����ض��اء مج��ل�����س ����ش���ورى ال��دول��ة 
الق�ضائية  بالمرافعات  والم�ست�شارين 
التي تعر�ض �أمام محكمتي الق�ضاء 
وقالت  الموظفين.  وق�ضاء  الإداري 
�إن  ال��دول��ة:  �شورى  مجل�س  رئي�س 
تف�سير  بعملية  حاليا  يقوم  المجل�س 
من  �أم��ام��ه  تعر�ض  ال��ت��ي  للقوانين 

مجل�س النواب، �إلا �أن مهمة المجل�س 
تنح�صر بتقديم الم�شورة القانونية، 
مجل�سا  يقدم  �أن  �أهمية  الى  م�شيرة 
ال�����وزراء وال���ن���واب ال��دع��م ال�ل�ازم 
توجب  د�ستورية  ن�صو�ص  ب�إيجاد 
مرور جميع الت�شريعات عبر مجل�س 
ر�صانتها  ل�ضمان  ال��دول��ة  ���ش��ورى 
رئي�س  تعهد  جانبه،  من  القانونية. 
�سليم الجبوري،  د.  النواب  مجل�س 
بتقديم الدعم اللازم لمجل�س �شورى 

ال���دول���ة م���ن خ��ل�ال ال��ت��ن�����س��ي��ق مع 
توفير  �أج���ل  م��ن  ال�����وزراء  مجل�س 
معوقات  وتج��اوز  العمل  متطلبات 
�سعيه  م���ؤك��دا  الت�شريعي،  العمل 
لإن��ه��اء ح��ال��ة ال��ت��داخ��ل ب�ني العمل 
لمجل�س  وال��ت�����ش��ري��ع��ي  ال�سيا�سي 
القانوني  وال��ت��خ�����ص�����ص  ال���ن���واب 
و�أف���اد  للمجل�س.  ولاا���س��ت�����ش��اري 
امكانيات  جميع  ب����أن  الج���ب���وري 
مج��ل�����س ال����ن����واب م���ت���اح���ة �أم�����ام 

�أجل  م��ن  ال��دول��ة  ���ش��ورى  مجل�س 
ل�صياغة  اللازمة  الإمكانيات  توفير 
هذا  لأن  وم��راج��ع��ت��ه��ا،  ال��ق��وان�ني 
فنيا  ت��خ�����ص�����ص��ا  ي��ت��ط��ل��ب  ال��ع��م��ل 
المجال  في  كبيرة  وخ�ربة  ومهنيا 
على  �سنعمل  وب��دورن��ا  القانوني، 
تقديم الدعم اللازم لمجل�س �شورى 
م��ع��وق��ات عمله  ل��ت��ج��اوز  ال���دول���ة 
معتبراً  وال��ق��ان��وني،  الت�شريعي 
وج��ود ه��ذه ال��ك��ف��اءات في مجل�س 

�شورى الدولة من �أ�سا�سيات نجاح 
في  وال��ق��ان��وني  الت�شريعي  الجهد 
د.  ال��ع��دل  �أن وزي��ر  ال��ع��راق. يذكر 
حيدر الزاملي، يقوم بزيارة تفقدية 
بابل،  العدلية في محافظة  للدوائر 
وقد وجه با�ستقبال و�إطلاع ال�سيد 
رئي�س مجل�س النواب، على �أهم ما 
يتعلق بعمل مجل�س �شورى الدولة، 
والم�شرعة  ال��راع��ي��ة  الج��ه��ة  ك��ون��ه 

للقوانين المهمة للدولة.

خلال لقائها رئي�س مجل�س النواب بالنيابة عن وزير العدل

رئي�س مجل�س �شورى الدولة ت�ستعر�ض معوقات العمل الت�شريعي للقوانين

Justice & Society�شهرية �صادرة عن وزارة العدل  



حوار / غزوان عمران 

العدل  وزارة  حققتها  ك��ب�يرة  ن��قل�ات 
تكللت  الما�ضية  القليلة  ال�سنوات  خلال 
بعمل  الارت����ق����اء  في  ���س��اه��م  بم��ن��ج��ز 
للارتقاء  وال�سعي  العدلية،  ال��دوائ��ر 
خلال  من  للموظف  المعي�شي  بالواقع 
الر�سوم  م��ب��ال��غ  م��ن  ج���زء  تخ�صي�ص 
الجزء  وتوفير  مالية  كحوافز  العدلية 
وتطوير  م�ساكن  لإي��ج��اد  منها  الآخ���ر 
و�ساهمت  ل���ل���وزارة،  التحتية  البنى 
التكنولوجيا  باعتماد  الكبيرة  النقلة 
نقلة في  ب����إح���داث  ال�����وزارة  ع��م��ل  في 
التقليدي  الواقع  من  الحكومي  العمل 
الى الالكتروني، والذي �سينهي الكثير 
بمعاملات  المتعلقة  الإ���ش��ك��ال��ي��ات  م��ن 
من  كبير  ب�شكل  ويحجم  الم��واط��ن�ين، 
و�سي�ضمن  الإداري،  الف�ساد  ظ��اه��رة 
�إ�ضافة  المواطنين،  حقوق  �ضياع  عدم 
�أمنية  ج��وان��ب  تحقيق  في  دوره  الى 
الإ�لاصحي،  العمل  ر�صانة  في  ت�ساهم 
�أج��رت  والم��ج��ت��م��ع(،  )ال��ع��دل  �صحيفة 

مقابلة خا�صة مع وزير العدل
ال�ضوء  لت�سليط  ال��زام��ل��ي،  حيدر  د.   
على المو�ضوعات التي تهم الر�أي العام 

والمتعلقة بعمل الوزارة. 

هل يمكن ت�سليط ال�ضوء على 
الر�سوم العدلية والتي �ست�ساهم 
بتح�ينس الو�ضع العام للوزارة 
والموظف ب�شكل خا�ص بتح�ينس 
و�ضعه المعي�شي؟ 

ب�أننا  خاطئ  ب�شكل  فهم  المو�ضوع  هذا 
نريد رفع مبلغ الر�سم من )%5- %15( 
هذا الكلام غير �صحيح، و�إنما الر�سوم 
العدلية  ال��دوائ��ر  م��ن  تجبى  العدلية 
وزارة  ح�سابات  في  مبا�شرة  وت��ودع 
العدل  وزارة  منها  تنتفع  ولا  المالية، 
المعلوم  دي��ن��ار واح����د، وم���ن  بم��ق��دار 
للجميع �أن رواتب موظفي وزارة العدل 
الوزارات  الأقل دخلا بين موظفي  هي 
تح�ينس  ب��اتج��اه  ون�سعى  ال��ع��راق��ي��ة، 
واق����ع ح���ال الم���وظ���ف ك��م��ا ه���و الح���ال 
بالن�سبة لباقي الموظفين في الوزارات 
�أعلى  بمرتبات  يحظون  ممن  الأخ��رى 
من مقدار ما هو محدد للوزارة، كما �إن 
الوزارات م�شمولة بمخ�ص�صات  �أغلب 
خطورة وحوافز و�أرباح، وانطلاقا من 
كون الوزارة تزخر بالكثير من الموارد 
وعلى   ،2014 ع����ام  وفي  ال���ك���ب�ي�رة. 
المخ�ص�صة  المبالغ  انخفا�ض  من  الرغم 
للميزانية  ال��وزارة  �أدخلت  للموازنة، 
لم  دينار  مليار   )320( بحدود  العامة 
وان  واحد،  دينار  بمقدار  منها  ت�ستفد 
كان  �سواء  الأفقر  تعد  العدلية  الدوائر 
من ناحية الت�أثيث او المباني، ون�سعى 
الى �أن تكون لدوائر الوزارة مجمعات 
المفتر�ض  الذي من  التق�سيم  لأن  عدلية 
�أن يطبق بين الوزارة ومجل�س الق�ضاء 
تم على اعتماد �أن تكون ن�صف المباني 
التي ت�شغلها وزارة العدل تذهب لمجل�س 
ال�شيء  ه��ذا  �أن  �إلا  الأع��ل��ى،  الق�ضاء 
واقع  ع��ل��ى  التق�سيم  وتم  يح�صل  لم 
والذي  والمحافظات  بغداد  في  الح��ال 
فر�ض تواجد الدوائر العدلية في جزء 
وموظفين  قليلة  غ���رف  ج���دا،  �صغير 
العمل،  لإدارة  الم�ساحة  لهم  تتوفر  لا 
مجمعات  ب��ن��اء  ب��اتج��اه  حاليا  فنتجه 
وتطورها  وت��دي��ره��ا  تمتلكها  ع��دل��ي��ة 
المقترح  وهذا  مواردها،  من  وتح�سنها 
كان موجودا منذ عام 2013، وبح�سب 
الـ��)%5(  ن�سبة  كانت  ال�سابق  الو�ضع 
لأننا  بزيادتها،  حاليا  وطالبنا  مجزية، 
�أن  والبديل،  م��الي  تق�شف  ب�سنة  نمر 
التي  الأرب���اح  �أم���وال  من  حلولا  نوفر 
العدلية،  ال���دوائ���ر  م��ن  ت�ستح�صلها 
وقد  ا�ستهلاكية،  لي�ست  ال���وزارة  لأن 
النيابية  القانونية  اللجنة  من  طلبنا 

كانت مطلوبة  التي  الن�سبة  يعدلوا  �أن 
الى   %5( من  ورفعها  العدل  وزارة  من 
15%(، والتق�سيم الذي طرح للت�صويت 
�أن يتم تخ�صي�ص )5%( لإعمار المباني 
التي  وال��ف��ك��رة  للموظفين،  و)%10( 
هي  ال��ق��ان��ون��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة  ا�ستحدثتها 
القانون  م�شروع  �ضمن  عبارة  �إيجاد 
لا  �أي  الم��ال��ي��ة(،  ال��وف��رة  ح�صول  )عند 
التي  الأرب���اح  بمبالغ  الموظف  يطالب 
ي�ستحقها �ضمن هذا القانون، �إذ يمكن 
ن�صف  او  ���س��ن��وي  ب�شكل  احت�سابها 
العدلية  الدوائر  تحقق  �أن  بعد  �سنوي 
الأرباح وي�ستقطع منها مبلغ الـ)%10( 
ويتم  كمكاف�آت  الموظفين  على  وت��وزع 
ال��ت��وزي��ع ع��ل��ى ك��ل دائ����رة وف��ق��ا لمعدل 
وهذه  للوزارة،  وفرتها  التي  �أرباحها 
من  المحددة  الن�سب  زي��ادة  من  الفكرة 

الر�سوم العدلية. 

 ما الجوانب الأخرى التي 
�ست�ساهم المبالغ المتحققة من 
قانون الر�سوم العدلية في ت�أمينها 
للموظف والوزارة ب�شكل عام؟ 

ل�شراء  ن�سعى  الإ�سكان  مو�ضوع  في   
بغداد، وتوجه  �أرا�ض�� كبيرة في  قطع 
قطع  ب���ت���وزي���ع  ت���ق���وم  �أن  ال��������وزارة 
المفعول  �ساري  والقانون  الأرا���ض��ي، 
العمودي،  بالبناء  التوزيع  يكون  ب�أن 
يكون  �أن  الى  ح��ال��ي��ا  ن�سعى  ولكننا 
التوزيع ب�شكل قطع �أرا�ض لا�ستغلالها 
للبناء الأفقي وهذه المباني تحتاج الى 
تمويل، والآن الموظف يدفع مبلغ قطعة 
وبعد  الإ���س��ك��ان،  جمعية  الى  الأر�ض��� 
توفر المبالغ تقوم الجمعية بال�شراء من 
الدولة لتوزيعها على الموظفين بال�سعر 
�أن  ل��ه��ا، وم��ن الممكن  الم��ح��دد  ال��رم��زي 
الأرباح  من  المبالغ  هذه  ا�ستقطاع  يتم 
العدلية،  الر�سوم  ن�سب  من  المتحققة 
مبا�شر  ب�شكل  �أر�ض���  قطعة  فيت�سلم 
ويقوم بت�سديد �أق�ساطها ب�شكل مي�سر، 
�أن يكون لدى  بالإمكان  الم�ستقبل  وفي 
تابعة  ا���س��ت��هل�اك��ي��ة  جمعية  ال�����وزارة 
مبالغ  ت�سديد  ي��ك��ون  ال��ع��دل  ل����وزارة 

الأرباح،  مبالغ  من  وت�أثيثها  �إن�شائها 
جميع  �ستوفر  بدورها  الجمعية  وهذه 
فيها  بما  ال���وزارة  موظفي  احتياجات 
للموظفين  خ��ا���ص��ة  ���س��ي��ارات  ت�سليم 
الخطوة  وه���ذه  باقتنائها،  ال��راغ��ب�ين 
ت�أتي لإعانة موظفي وزارة العدل ممن 
 350( بين  مرتباتهم  معدلات  ترت�اوح 
والذين  �شهريا،  دينار  �أل��ف   )450 الى 
احتياجاتهم  ل�سداد  مرتباتهم  تكفي  لا 
�إ�ضافية  مبالغ  يوفر  م��ا  ال�شخ�صية، 
اللجوء  دون  عليها  الاعتماد  بالإمكان 

الى الا�ستقطاع من الراتب. 

 هل بالإمكان التعريف ب�أ�سباب 
ا�ستهداف وزارة العدل من بع�ض 
منظمات حقوق الإن�سان واتهامها 
بانتهاك حقوق النزلاء بين الحين 
والآخر؟ 

  هذه المنظمات التي تدعي "الإن�سانية" 
تعك�س الجانب الأ�سود، ولكنها لا تنظر 
هذا  انتهكها  التي  النا�س  حقوق  الى 
�أن  الإعل�ان  الى  دائما  وت�سعى  المجرم 
جميع النزلاء المتواجدين في ال�سجون 
تلقي  لا  �إنها  حين  في  ظلما،  احتجزوا 
الإره��اب  �ضحايا  بحقوق  اهتمام  �أي 
والجرائم المرتكبة من الجناة، ونعمل 
تثبت  حتى  بريء  )المتهم  لقانون  وفقا 
ح�سم  بت�سريع  اتجهنا  وق��د  �إدان���ت���ه( 
ط��ورا  �أخ����ذت  بالفعل  لأن���ه  ال��ق�����ض��اي��ا 
ق�ضايا  ت�أخر  ب�سبب  حجمها  من  �أكب�ر 
�أع��داد  قلة  م��ع  لكثرتها  ال��ن��زلاء  بع�ض 
مجل�س  م��ع  الات��ف��اق  وج��رى  الق�ضاة، 
ح�سم  في  ب��الإ���س��راع  الأع��ل��ى  الق�ضاء 
الق�ضايا وقد تم تق�سيم �أنواع الأحكام 
والمحافظات  ب��غ��داد  في  المحاكم  على 
ووفقا  الأع���ل���ى،  ال��ق�����ض��اء  مجل�س  م��ن 
على  المتهمين  توزيع  تم  التق�سيم  لهذا 
العملية  وه���ذه  الم��ح��اف��ظ��ات،  ���س��ج��ون 
الأح��ك��ام،  ���ص��دور  بت�سريع  �ساهمت 
وثانيا �إ�صرار دائرة الإ�لاصح العراقية 
قلة  مع  الت�سفير  عمليات  ت�سريع  على 
فتح  وتم  الامنية،  والتحديات  الم��وارد 
التخ�ص�صية  الآل��ي��ات  لت�صليح  ور�ش�� 

مفارز  من  ع��دد  �أكرث�  لتحريك  الم��درع��ة 
ال�سابق  عن  زاد  للت�سفير  الكلي  العدد 
في  ال���ن���زلاء  ن��ق��ل  م��ن   %300 بن�سبة 
رئي�س  �أوع��ز  حيث  الت�سفيرات،  ق�سم 
�شكر  كتاب  بتوجيه  ال���وزراء  مجل�س 
وت��ق��دي��ر لم��دي��ر ع���ام دائ����رة الإ�ل�ص��اح 
ت�سريع  في  ال����د�ؤوب  لعمله  العراقية 
ال�سجناء،  وت�سفير  الإف���راج  عمليات 
الديواني  ب��الأم��ر  العمل  باتجاه  نحن 
الوزراء  رئي�س  من  ال�صادر   )57( رقم 
النزلاء  حقوق  بمراعاة  يق�ضي  والذي 
و�أن يكون مكان المحكومين والموقوفين 
للجميع، وعلى جميع الجهات  معلوما 
�أماكن  تحديد  القب�ض  لعملية  المنفذة 
الموقوف  ه��ذا  ع��ن  والتبليغ  اعتقالهم 
وبمدة  مبا�شر  ب�شكل  البرنامج  بهذا 
ما  �إذا  وبعدها  �ساعة   )48( �أق�صاها 
عملية  تعد  الم��وق��وف  ع��ن  التبليغ  تم 
ونحن  المعتقلة،  الج��ه��ة  م��ن  اختطافا 
م���ع الجهات  ب��ه��ذا الاتج�����اه  ع��ام��ل��ون 

الأمنية المخت�صة. 

 انطلاقا من الم��سؤوليات الكبيرة 
الملقاة على عاتق وزارة العدل ما 
الإ�ستراتيجية والخطط الم�ستقبلية 
التي �سيتم اعتمادها خلال الفترة 
المقبلة للارتقاء بعمل الوزارة؟ 

 الخ���ط���ة الإ�رت�س��ات��ي��ج��ي��ة ل���ل���وزارة 
لل�سنوات  الح��ك��وم��ة  بخطة  مرتبطة 
المقبلة، والمحور الرئي�س لها يركز على 
مكافحة ظاهرة الف�ساد الإداري والمالي 
والكتل  ال�ب�رلم���ان  م��ن  ع��ل��ي��ه  والم��ت��ف��ق 
الظاهرة  ه���ذه  م��ن  للحد  ال�سيا�سية 
الخطة  ه��ذه  تنفيذ  وي��ك��ون  ال�سلبية، 
�أولية  مرحلتين  وعبر  تدريجي  ب�شكل 
الأولية،  المرحلة  وتت�ضمن  ورئي�سة، 
�إنج������از ج����زء م���ن الخ���ط���ة في وق��ت 
الإج��راءات  متابعة  خلال  من  قيا�سي، 
العدلية،  وال��دوائ��ر  بالمواطن  المتعلقة 
ومتابعة ق�ضايا ابتزاز المراجعين التي 
تحدث في بع�ض الدوائر العدلية، وتم 
التعاون بهذا الجانب  مع جهات رقابية 
لتنفيذ هذه الخطة الإ�ستراتيجية، وفي 

وهيئة  ال��ع��ام  المفت�ش  مكتب  مقدمتها 
المتابعة  ق�سم  الى  �إ���ض��اف��ة  ال��ن��زاه��ة، 
والتن�سيق التابع لمكتب الوزير والذي 
يخت�ص بمتابعة عمل الدوائر العدلية، 
ول���دي���ه مم��ث��ل��ون في ج��م��ي��ع ال���دوائ���ر 
تفتي�شية  زي�����ارات  ي��ن��ف��ذون  ال��ع��دل��ي��ة 
ال�شكاوى  بع�ض  في  للتحقيق  مفاجئة 
المراجعين، وقد  قبل بع�ض  المقدمة من 
جيدة  نتائج  الج��ان��ب  ه��ذا  في  تحقق 
وفي توقيت �سريع جدا، وتم على �إثر 
هذه التحقيقات �إحالة بع�ض الموظفين 
�أحيلوا  الآخ��ر  والبع�ض  التحقيق  الى 
بالتعاون مع هيئة النزاهة الى قا�ضي 
كما �صدر بحق  النزاهة،  هيئة  محكمة 
ق�ضائية  �أحكام  الموظفين  من  البع�ض 
التحقيق  قيد  منهم  المتبقي  ي��زال  وم��ا 
لا�ستكمال الإجراءات الخا�صة بهم. �أما 
تلخي�صها  فيمكن  المدى،  بعيدة  الخطة 
العدل  ل��وزارة  الالكترونية  بالحكومة 
بالكامل والتي �ست�ساهم ب�إدارة دوائرها 
ال��ع��دل��ي��ة، والم�����ش��اري��ع ح��ال��ي��ا �أع���دت 
طرحها  وتم  بالكامل  درا�ستها  و�أكملت 
الموافقة  وتم   ،2015 م��وازن��ة  �ضمن 
الحالي،  ال��ع��ام  م�شاريع  �ضمن  عليها 
وعند ا�ستكمال هذا الم�شروع في جميع 
هذه الدوائر �سيتم توحيدها مع مركز 
الوزارة لتكون الإدارة وفق هذه الآلية 
الالكترونية( وهي  بـ)الحكومة  ت�سمى 
داخل  م�صغر  ورق��اب��ة  �إدارة  �أ���س��ل��وب 
الوزارة، و�أملنا �أن ن�صل الى م�ستوى 
تكون  والتي  الالكترونية(،  )الحوكمة 
تابعة لرئا�سة الوزراء، وهذا الأ�سلوب 
على  ال���رق���اب���ة  يم���ار�س���  الإدارة  م���ن 
الجهة  من  الكترونيا  ال��وزارات  جميع 
في  المنفذة  الجهة  من  ولي�س  الحاكمة 
الوزارة، و�إذا ما تم تنفيذ هذا الم�شروع 
�سيتم تغيير مبد�أ عمل الدوائر و�إبعاد 
�سي�ضمن  كما  الموظفين،  عن  المواطنين 
الموظف  تحديد  الأ�سلوب  بهذا  العمل 
)�سهوا  الم��ع��ام��ل��ة  �إنج����از  في  الم��ق�����ص��ر 
و�سيقوم  م��ع�ين  ل��غ��ر�ض��  ب��ق�����ص��د(  او 
�إنذار �أولي للموظف  البرنامج ب�إعطاء 
)الفترة  بح�سب  �إنجازها  ي�ؤخر  الذي 
المخ�ص�ص لها(، ومن ثم يعقبه �إنذار ثان 

للموظف المف�سد والذي يحاول �أن يبتز 
البرنامج  هذا  تطبيق  وعند  المواطن، 
كما  الاب��ت��زاز،  هذا  �إنهاء  في  �سي�ساهم 
�إن هذا البرنامج �سي�ساهم في تعريف 
المواطن بمراحل �يرس المعاملة والفترة 
المواطن  و�سيجني  �ست�ستغرقها  التي 

ثمار هذا الم�شروع المهم. 

 حدثت خلال الفترة ال�سابقة 
العديد من حالات التجاوزات على 
الم�ستندات العقارية، ما �أهمية 
م�شروع الحكومة الالكترونية في 
حفظ ال�سجلات العقارية وحقوق 
المواطنين من التلاعب؟ 

 بالإمكان تحديد التجاوز على العقارات 
المحافظات  في  و  الأ���ش��رف،  بالنجف 
كونه  الأو���س��ط،  وال��ف��رات  الجنوبية 
معطلة،  مواطنين  م�صالح  وفيه  �شائكا 
التابعة  المحاكم  م��ن  ال��ت���أخ�ير  و�سبب 
ال�سجلات  لأن  الأعلى،  الق�ضاء  لمجل�س 
قيدا  الـ���)50(  يقارب  ما  فيها  العقارية 
لعقار وقد تحفظت المحكمة على ال�سجل 
بالكامل لوجود )5-10( قيود م�شكوك 
فيها بوجود ا�شتباه او تزوير من �أجل 
الم�شكلة  وه��ذه  فيه،  للتحقيق  تدقيقه 
�أع���داد  قلة  ب�سبب  �سنتين  ا�ستغرقت 
والمواطنون  الدعاوى،  الق�ضاة وكثرة 
�أ�صحاب العقارات غير المزورة ي�شكون 
من التماهل في �إعطائهم حقوقهم ممن 
هذا  ع��ن  ف�ضلا  م�شاكل،  لديهم  لي�س 
مجل�س  ارت���أى  المحافظات  بع�ض  وفي 
ال�سجلات  ي�سحب  �أن  الأعلى  الق�ضاء 
الم�شكلة  فيها  التي حدثت  من المحافظة 
الى الم��ح��اف��ظ��ات الم����ج����اورة ح��ت��ى لا 
المحافظة  ت��ل��ك  في  ال��ق��ا���ض��ي  يخ�ضع 
يتم  و�أن  ال���ت����أث�ي�رات،  او  لل�ضغوط 
جهة  ل��دى  الق�ضايا  ه��ذه  في  التحقيق 
مجبرون  نحن  التغيير  وهذا  محايدة، 
على تنفيذه، وتم متابعة المو�ضوع مع 
مجل�س الق�ضاء الأعلى و قام الأخوان 
ب����إط�ل�اق بع�ض  ال��ق�����ض��اء  في مج��ل���س�� 
للعمل في بع�ض المحافظات  ال�سجلات 
ورف���ع ال��ي��د ع��ن ال��ع��ق��ارات ال��ت��ي لي�س 

ال�سجلات  ع��دد  ول��ك��ن   . م�شكلة  فيها 
�أكر��ث��� مم����ا تم �إط�ل�اق���ه  الم���ح���ج���وزة 
ومازالت الم�شكلة قائمة، ون�أمل �أن يتم 
خلال  المتبقية  ال�سجلات  عن  الإف���راج 
الفترة المقبلة، ومن جانبها قامت دائرة 
الت�سجيل العقاري بت�شخي�ص الجهات 
و�أ�صدر  الق�ضاء  الى  و�أحيلوا  الم�سيئة 
انتظار  في  والباقي  بهم  العادل  الحكم 

�أحكامهم. 

ما �أ�سباب التريث في تنفيذ �أحكام 
الإعدام والجهات التي تت�سبب في 
ت�أخير تنفيذها على الرغم من �أن 
البلاد تخو�ض حربا على الإرهاب؟ 

الجميع،  وي��ه��م  �شائك  مو�ضوع  ه��ذا   
بمجل�س  ويتعلق  ال�شارع  حديث  وهو 
الأحكام  �إ�صدار  عن  الم��سؤول  الق�ضاء 
التنفيذ عن هذه الأحكام، لأنه  و�إفراج 
الجمهوري  المر�سوم  �صدور  بعد  حتى 
التنفيذ  يتم  لا  الإع����دام  حكم  بتنفيذ 
من  ممانعة  عدم  كتاب  �صدور  بعد  �إلا 
وما  بالتنفيذ،  الأعلى  الق�ضاء  مجل�س 
�أن  ال�سابقة  ال��ق��وان�ين  ب�سبب  ي��ح��دث 
ال�شخ�صي  الح��ق  ع��ن  ال��دف��اع  محامي 
او الم��ت��ه��م�ين ي��ق��دم��ون ط��ل��ب��ات �إع���ادة 
�أحكام  ع�����ش��رات  ول��دي��ن��ا  الم��ح��اك��م��ات، 
وجود  ب�سبب  م���ؤخ��رة  الإع���دام  تنفيذ 
من  مقدمة  الم��ح��اك��م��ات  �إع����ادة  طلبات 
الادع�����اء ال���ع���ام، وال��ق�����س��م الآخ����ر من 
�أوراق��ه��م  م�ستكملة  غ�ير  الم��ح��ك��وم�ين 
عدد  ل��وج��ود  ب��الا���ض��اف��ة  التحقيقية، 
المتعلقة  الأخ��رى  المعوقات  من  كبيرة 
بهذا المو�ضوع، ونحن في وزارة العدل 
بدون  الإع�����دام  �أح��ك��ام  بتنفيذ  ن��ق��وم 
الإج���راءات  ا�ستكمال  ح��ال  ت�أخير  �أي 
الق�ضية  وهذه  العقوبة،  بهذه  المتعلقة 
الأعلى  الق�ضاء  مجل�س  بين  مح�صورة 
ورئا�سة الجمهورية، وقد �أعلن رئي�س 
الجمهورية ف�ؤاد مع�صوم، �أن الحكومة 
الإع���دام،  �أح��ك��ام  تنفيذ  عن  تتوقف  لم 
تنفيذه  في  التقنين  نحو  تتجه  و�إنم��ا 
م�ستحق  الحكم  ليكون  فيها  والتدقيق 
م���ن �شبهة  ال��ت��خ��ل�����ص  ب��ه��دف  تم���ام���ا، 

المخبر ال�سري و�أخذ الاعترافات اثناء 
بالقوة،  المتهمين  مع  التحقيق  اج��راء 
بالتنفيذ  �ستقوم  ب��دوره��ا  وال����وزارة 
حال ا�ستيفاء هذه الإج��راءات المتعلقة 
الق�ضاء ورئا�سة الجمهورية،  بمجل�س 
لأنها متعلقة بحياة �إن�سان، والحكومة 
لا ت�يرس على خطى القتلة والارهابيين، 
م�ستعجلة  �أحكاما  ي�صدرون  وال��ذي��ن 

بالقتل. 

ما الآلية التي �ستعتمد في برنامج 
الحكومة الالكترونية الذي 
�سي�ضمن للمواطنين حقوقهم من 
ال�ضياع والتجاوز، �إ�ضافة الى 
الجانب المخت�ص ب�إنجاز المعاملات 
العدلية؟ 

هي  ل��ل��وزارة  الإ�ستراتيجية  الخطة   
الالكترونية  الحكومة  الى  الو�صول 
�إنج���از  عملها  �ضمن  وي��ق��ع  ال��ك��ام��ل��ة، 
معاملات المواطنين �إ�ضافة الى الأر�شفة 
الالكترونية، والتي ت�سهم بحفظ حقوق 
الم��واط��ن�ين في ح���ال ح����دوث ك���وارث 
الحالة  وب��ه��ذه  ح���رائ���ق،  او  طبيعية 
عن  الكترونية  بيانات  ق��واع��د  توجد 
ح�صينة،  �أماكن  في  موزعة  العقارات 
الم�ستخدم  يمنح  البرنامج  هذا  �إن  كما 
�إمكانية تدقيق الوثائق في حال حدوث 
المعلومات  ق��واع��د  ت��زوي��ر،  او  تلاعب 
كمجل�س  لها  الم�سموح  للجهات  تتيح 
خ�صو�صية  ال���وزارة  مقر  او  ال���وزراء 
البيانات والتدقيق  الولوج الى قواعد 
ب�سيط  ب�����ش��ك��ل  ال��ع��ق��ود  �أ����ص���ول  في 
او  الا�سم  طريق  عن  بالبحث  وممنهج 
رقم العقار، لأن خزينة ال�سجلات ت�ضم 
عددا كبيرا جدا من الوثائق وال�سندات 
و�أخرى  الملكي  العهد  حقبة  الى  تمتد 
العراقية،  الح��ك��وم��ة  ت�����ش��ك��ي��ل  ق��ب��ل 
العقارات  هذه  عن  البحث  عند  وحاليا 
ع���ل���ى م�����س��اح��ة مح���اف���ظ���ات ال���ب�ل�اد، 
بالطريقة  �صعوبة  الم��واط��ن  ي��واج��ه  
�إن طريقة الأر�شفة  التقليدية، في حين 
الو�صول  عملية  ت�سهل  الال��كرت�ون��ي��ة 
الى �أملاك �أي من الأ�شخا�ص ب�سهولة، 
�ست�سهل  الالكترونية  الأر�شفة  �إن  كما 
عن  الك�شف  في  الرقابية  الجهات  عمل 
بعمليات  المتهمين  الأ�شخا�ص  �أم�ل�اك 
الإ�لاصح،  دوائر  الأموال، وفي  غ�سيل 
يت�ضمن  رق��اب��ي  ن���وع���ان:  التح�ينص 
الأبنية، والأمني وهو الجانب الرقابي 
النزيل  الإ�لاصحي وعلى  على الموظف 
تم  وبالجانبين  ال�سجن،  في  الموجود 
لجميع  كاملة  مراقبة  منظومة  ت�أمين 
ال�سجون حاليا في بغداد ومقر مراقبة 
العراقية  الإ�لاصح  دائ��رة  في  �أ�سا�سي 
)مكتب  ال���وزارة  مقر  فرعي في  و�آخ��ر 
من  العمليات  غ��رف��ة  لإدارة  ال��وزي��ر( 
مجل�س  �إط�ل��اع  وتم  الم��ك��ت��ب،  داخ����ل 
الموافقة على  عليه وح�صلت  ال��وزراء 
مبا�شر  بخط  تزويده  و�سيتم  تنفيذه 
ويمكن  ال��وزارة،  �سجون  من  م�صور 
في  الأخ���رى  الأمنية  الجهات  تزويد 
حال طلبت ذلك، لأن م��سؤولية حماية 
ال�سجن لا تقع على عاتق وزارة العدل 
فقط و�إنما على عاتق القوات الأمنية، 
ال��ع��راق��ي��ة تكون  ودائ�����رة الإ��ل�ص���اح 
فقط،  ال�سور  داخ��ل  من  م��سؤوليتها 
ال�سجون  حماية  تكامل  �أج���ل  وم��ن 
القوات  ت��زوي��د  م�ستقبلا  ب��الإم��ك��ان 
للكاميرات  مبا�شرة  بخطوط  الأمنية 
ال�سجون،  مح��ي��ط  ع��ل��ى  الم��ن��ت�����ش��رة 
الم�شروع  ه��ذا  م��ن  الثانية  والم��رح��ل��ة 
ت��ع��م��ي��م ه���ذا الب�رن��ام��ج ع��ل��ى جميع 
�سجون البلاد، حيث �سترتبط �سجون 
ال�سيطرة  بغرفة  والج��ن��وب  الو�سط 
المركزية بين دائرة الإ�لاصح العراقية 
والوزارة مع خطوط الات�صال البديلة 
وزارة  ب��������إدارة  ال����ط����وارئ  وغ���رف���ة 

العدل.
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وزير العدل: قانون الر�سوم العدلية �سي�ساهم 
في رفع رواتب الموظفين ويوفر مبالغ �إ�سكانهم

نقلات كبيرة حققتها وزارة العدل خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية تكللت بمنجز �ساهم في الارتقاء بعمل 

الدوائر العدلية، وال�سعي للارتقاء بالواقع المعي�شي للموظف من خلال تخ�صي�ص جزء من مبالغ الر�سوم 

العدلية كحوافز مالية وتوفير الجزء الآخر منها لإيجاد م�ساكن وتطوير البنى التحتية للوزارة، و�ساهمت 

الانتقالة الكبيرة باعتماد التكنولوجيا في عمل الوزارة ب�إحداث نقلة في العمل الحكومي من الواقع 

التقليدي الى الالكتروني، والذي �سينهي الكثير من الإ�شكاليات المتعلقة بمعاملات المواطنين، ويحجم ب�شكل 

كبير من ظاهرة الف�ساد الإداري، و�سي�ضمن عدم �ضياع حقوق المواطنين

ملتزمون بتنفيذ احكام الاعدام حال ا�ستيفاء الإجراءات المتعلقة بمجل�س الق�ضاء ورئا�سة الجمهورية

نسعى لشراء قطع أراض كبيرة في بغداد وتوزيعها على الموظفين.. والقانون 
ساري المفعول بأن يكون التوزيع بالبناء العمودي، ولكننا نسعى حاليا الى أن 

يكون التوزيع بشكل قطع أراض

Justice & Society�شهرية �صادرة عن وزارة العدل  



رعاية  دائرة  عام  مدير  بقلم/ 
القا�صرين هند عبد جميغ 

�إن من �أوليات دائرة رعاية القا�صرين �إيجاد �أكثر 
للح�صول  فيه  والم�شاركة  ا�ستثماري  منفذ  م��ن 
على �أعلى العوائد والأرباح خدمة للقا�صرين في 
لاا�ستثمارية  المجالات  �أهم  ومن  �أموالهم،  تنمية 
التي دخلتها الدائرة هو �إن�شاء ودائع ثابتة لدى 
م�صرف الرافدين بن�سب فائدة مقرٌة من قبل البنك 
المركزي العراقي ليتم تحويلها كاملة الى ح�سابات 
القا�صرين، وكذلك الم�شاركة في مزادات حولاات 
التناف�سي  وغ�ير  التناف�سي  بنوعيه  الخ��زي��ن��ة 

�أعلى  العراقي وبن�سب  المركزي  البنك  ومزادات 
العقارات  مجال  في  ولاا�ستثمار  �سابقاتها،  من 
في ب��غ��داد والم��ح��اف��ظ��ات ب�����ش��راء ع��دد م��ن قطع 
الأرا�ضي والعقار، ونتيجة لممار�ستنا الن�شاطات 
تخ�ص  �إي���رادات  ورود  مع  �أع�لاه  لاا�ستثمارية 
الح�ساب الم�ستقل و�صندوق العناية بالقا�صرين 
و�أرباح  عوائد  ال��دائ��رة  هـذه  ل��دى  تحققـت  فقد 
خم�سة   )5330124576( بم��ج��م��ل��ه��ا  ب��ل��غ��ت 
مليارات وثلاثمائة وثلاثين مليون ومئة و�أربعة 
و�سبعين  و���س��ت��ة  وخم�سمائة  �أل���ف  وع�����ش��ري��ن 
دينارا لا غير، وللفترة من 2014/1/1 ولغاية 
الثابتة  ال��ودائ��ع  مقدار  وبلغ   ،2014/12/31
مليون  و�أربعين  وخم�سة  ومئة  مليارات  ثلاثة 
و�ستة  مئة  و�أرب��ع  �ألفا  وت�سعين  و�سبعة  ومئة 
الخزينة  ح���ولاات  مبالغ  �أم���ا  دي��ن��ارا،  و�ستين 
ملايين  وخم�سة  مئة  وثماني  مليارا  بلغت  فقد 
دينار،  مئة  و�سبع  �ألفا  و�سبعين  وت�سعة  ومئة 
ثمانية  ال��ع��ق��ارات  �أرب���اح  مبالغ  بلغت  ح�ني  في 
و�أربعين  و�سبعة  مئة  وثماني  مليونا  وثلاثين 
في  لاا�ستثمار  مبالغ  مقدار  بلغ  كما  دينار،  �ألف 
الح�ساب الم�ستقل مئتين واثنين وت�سعين مليونا 
دينارا،  وث�لاث�ني  مئة  و�سبع  �أل��ف��ا  ع�شر  و�أح���د 
العناية  �صندوق  في  لاا�ستثمار  مجموع  وبلغ 
مئة  مليونا وثماني  و�أربعين  ثمانية  بالقا�صرين 
وثمانية وثمانين �ألف و�ست مئة وثمانين دينارا، 
القا�صرين  �أموال  في  لاا�ستثمار  ح�صيلة  ويكون 
م��ل��ي��ارات وثلاث  الم��ا���ض��ي، خم�سة  ال��ع��ام  خ�لال 
�ألفا  و�أربعة وع�شرين  مليونا ومئة  مئة وثلاثين 
وخم�س مئة و�ستة و�سبعين دينارا، وهذه المبالغ 
لهم  لت�ضمن  القا�صرين  ح�سابات  على  �ستوزع 
ر�صيدا يحقق لهم حياة رغيدة لحين بلوغهم �سن 

الر�شد.

العدد )1(4
 ال�سنة الاولى  

 ال�سبت )1( ني�سان  2015
بقلم المدير

 �سامية كاظم  محمد
رئي�س مجل�س �شورى الدولة  

رقم  بالقانون  ال��دول��ة  ���ش��ورى  مجل�س  ت�أ�س�س 
)65( ل�سنة 1979 ، ك�أحد ت�شكيلات وزارة العدل 
ليمار�س  الإداري��ة  الناحية  من  بالوزارة  يرتبط 
القانونية  التقنين والر�أي والم�شورة  اخت�صا�ص 
ديوان  مح��ل   ح��ل  �أن  بعد  الإداري،  والق�ضاء 

بالقانون رقم )49(  الم�ؤ�س�س  القانوني  التدوين 
ل�سنة 1933 ، والذي كان يمار�س لااخت�صا�صات 
الدولة  ���ش��ورى  مجل�س  �أ���ص��ب��ح  وب��ذل��ك  ذات��ه��ا 
التو�سع  القانوني  التدوين  ديوان  امتدادا" الى 
في اخت�صا�صاته بما يتلاءم وو�ضع نظرائه في 

الدول العربية  . 
ال��ت��ق��ن�ني وظيفته  الم��ج��ل�����س في مج���ال  يم��ار���س 
م�شروعات  و���ص��ي��اغ��ة  �إع����داد  الأول  بطريقين 
غير  الجهات  او  بالوزارات  المتعلقة  الت�شريعات 
او  المخت�ص  الوزير  ب��وزارة بطلب من  المرتبطة 
الرئي�س الأعلى للجهة غير المرتبطة بوزارة بعد 
�أن يرافق بها ما يت�ضمن �أ�س�س الت�شريع المطلوب 
الجهات  او  ال��وزارات  و�آراء  �أولياته  جميع  مع 
م�شروعات  جميع  تدقيق  والثاني  العلاقة.  ذات 
الت�شريعات المعدة من الوزارات او الجهات غير 

المرتبطة بوزارة، من حيث ال�شكل والمو�ضوع. 
تر�سل  �أن  التقنين  مج��ال  في  ال��ق��ان��ون  ي��وج��ب 
الوزارة المخت�صة او الجهة غير المرتبطة بوزارة 
ال��وزارات او  ال��وزارة او  م�شروع الت�شريع الى 
الجهات ذات العلاقة لبيان ر�أيها فيه قبل عر�ضه 
الى  الت�شريع  م�شروع  ير�سل  المجل�س.كما  على 
او  المخت�ص  ال��وزي��ر  من  موقع  بكتاب  المجل�س 
للجهة غير المرتبطة بوزارة مع  الرئي�س الأعلى 
�أ�سبابه الموجبة و�آراء الوزارات او الجهات ذات 
التح�يرضية،  الأعمال  بجميع  م�شفوعا  العلاقة 
ولا يجوز رفعه الى مجل�س الوزراء  مبا�شرة �إلا 

في الأحوال التي ين�سبها مجل�س الوزراء.
يتولى المجل�س درا�سة الم�شروع و�إعادة �صياغته 
يراها  ال��ت��ي  ال��ب��دائ��ل  لااق��ت�����ص��اد واق��ت�ارح  عند 

�ضرورية و�إبداء الر�أي فيه ورفعه مع تو�صياته 
الى مجل�س الوزراء و�إر�سال ن�سخة من الم�شروع 
او الجهة ذات  ال��وزارة  المجل�س الى  وتو�صيات 
العلاقة. ويراعى في كل الأح��وال �ضمان وحدة 
الت�شريعية  ال�صياغة  �أ�س�س  وتوحيد  الت�شريع 

وتوحيد الم�صطلحات والتعابير القانونية.
�ستة  ك��ل  المجل�س  في  الرئا�سة  هيئة  تقدم  كما 
�أ�شهر وكلما ر�أت ذلك الى مجل�س الوزراء تقرير 
مت�ضمنا ما �أظهرته الأحكام او البحوث من نق�ص 
حالات  او  فيه  غمو�ض  او  القائم  الت�شريع  في 
�أية جهة من جهات  ال�سلطة من  �إ�ساءة ا�ستعمال 

الإدارة او مجاوزة تلك الجهات ل�سلطتها.
ف�إن  القانونية،  والم�شورة  ال��ر�أي  مجال  في  �أم��ا 
المجل�س يمثل م�ست�شار الدولة، حيث يتولى �إبداء 
تعر�ضها  التي  الم�سائل  في  القانونية  الم�شورة 
عليه الجهات العليا مثل مجل�س الوزراء ورئا�سة 
الجمهورية ومجل�س النواب، كما يبدي الم�شورة 
القانونية في لااتفاقات والمعاهدات الدولية قبل 
المبد�أ  ه��ذا  �أك��د  وق��د  �إليها.  لاان�ضمام  او  عقدها 
 1979 ل�سنة   )111( رقم  المعاهدات  عقد  قانون 
)الرابعة(  الم��ادة  من   )1( الفقرة  في  ن�ص  ال��ذي 
لم�شروع  المخت�صة  الجهات  عر�ض  وج��وب  على 
على  ع��ق��ده   ���ش���أن  في  التفاو�ض  قبل  الم��ع��اه��دة 
مجل�س �شورى الدولة لإجراء الم�شورة القانونية 
في  اخت�صا�صه  المجل�س  يمار�س  كما   ، ��شأنه  في 
�إب��داء ال��ر�أي بعد �أن خير الم�شرع الجهات  مجال 
�أن تطلب  الر�أي بين ثلاث حالات، الأولى  طالبة 
بين  فيها  المختلف  الم�����س��ائ��ل  في  ال����ر�أي  �إب����داء 
المرتبطة  بينها وبين الجهات غير  او  ال��وزارات 

المجل�س  الى  الق�ضية  �أطراف  احتكم  �إذا  بوزارة 
طلبت  م��ا  �إذا  لها  ملزما  المجل�س  ر�أي  وي��ك��ون 
الجهات المعنية لااحتكام وفق البند )ثالثا"( من 
المادة )6(. والثانية �أن يبدي المجل�س الر�أي في 
�إحدى  ل��دى  ت��ردد  ح�صل  �إذا  القانونية  الم�سائل 
الوزارات او الجهات غير المرتبطة بوزارة على 
�أن ت�شفع بر�أي الدائرة القانونية فيها مع تحديد 
�إبداء الر�أي ب��شأنها، والأ�سباب  النقاط المطلوب 
التي دعت الى عر�ضها على المجل�س ويكون راية 
ويكون  ال��ر�أي  الطالبة  للجهة  او  للوزارة  ملزما 
الم���ادة )6(  م��ن  )راب��ع��ا(  البند  الطلب وف��ق  ه��ذا 
�إحدى  تطلب  �أن  والثالثة  المجل�س.  قانون  من 
ب���وزارة  المرتبطة  غ�ير  الج��ه��ات  او  ال�����وزارات 
وفق  ذل��ك  وي��ك��ون  القانونية  الأح��ك��ام  تو�ضيح 
البند )خام�سا"( من المادة )6( من قانون المجل�س 
. وبكل الأحوال لا يجوز لغير الوزير المخت�ص 
بوزارة  المرتبطة  غير  للجهة  الأعلى  الرئي�س  او 
عر�ض الق�ضايا على المجل�س مما يعني �أن يكون 
الطلب بكتاب موقع من الوزير او رئي�س الجهة 

غير المرتبطة بوزارة. 
وفي مجال الق�ضاء الإداري، ف�إن المجل�س يتولى 
حين   ،1990 ع��ام  منذ  الإداري  الق�ضاء  وظيفة 
�أخذ الم�شرع بمبد�أ الق�ضاء المزدوج والذي يعني 
العادي  الق�ضاء  عن  الإداري  الق�ضاء  ا�ستقلال 
وهو المذهب الذي �أخذت به غالبية الدول ات�ساقا 
مع الطبيعة الخا�صة للق�ضاء الإداري. وقد كر�س 
�أقر  حين   )101( الم��ادة  في  المبد�أ  ه��ذا  الد�ستور 
الق�ضاء  مجل�س  عن  الإداري  الق�ضاء  ا�ستقلال 

الأعلى. 

�أج���رى الح���وار / غ��زوان 
عمران

ا�ستحدثت الأمانة العامة لمجل�س الوزراء، 
والتطوير  ال�شاملة  الج��ودة  �إدارة  ق�سم 
الدولة،  ودوائ���ر  وزارات  في  الم�ؤ�س�سي 
والأهداف  الجودة  �سيا�سة  تحديد  بهدف 
بالا�ستعانة  وتطبيقها  والم�����س���ؤول��ي��ات 
بو�سائل التخطيط مثل التخطيط للجودة، 
ال�شامل  بالتحديد  ال��ن��ظ��ام  ه���ذا  وي��ه��ت��م 
الم��سؤوليات  وتوزيع  التنظيمي  للهيكل 
وتطوير  الم��وظ��ف�ني  على  وال�����ص�لاح��ي��ات 
والإجراءات  الأعمال  و�إي�ضاح  خبراتهم، 

الكفيلة بمراقبة العمل ومتابعته.
لقاء  �أج���رت  والمجتمع(،  )ال��ع��دل  ج��ري��دة 
الج���ودة  �إدارة  ق�سم  م��دي��ر  م��ع  مو�سعا 
تح�سين  الم�ؤ�س�سي  والتطوير  ال�شاملة 
التي  الأهداف  للتعرف على  علي مو�سى، 
في  الق�سم  ه��ذا  ا�ستحداث  تم  �أجلها  م��ن 

وزارة العدل
�إدارة  ق�����س��م  ت��ع��ري��ف��ي��ة ع��ن ع��م��ل  *ن��ب��ذة 
الم�ؤ�س�سي،  والتطوير  ال�شاملة  الج��ودة 
تطبيق  في  الأولى  الخ��ط��وات  ه��ي  وم��ا 

برامج الق�سم الإ�صلاحية؟
ا�ستخدام  الأخ�ي�رة  ال��ف�رتة  في  �شاع  ج/ 
 Totalال�شاملة الجودة  �إدارة  م�صطلح 
 Quality Management)
ب�أنه  تعريفه  يمكن  وال���ذي   ،)TQM

ثورة ثقافية �شاملة وذلك ب�سبب الطريقة 
التي تفكر وتعمل فيها الإدارة فيما يتعلق 
با�ستمرار  الج��ودة  تح�سين  على  بالعمل 
وال�رتك��ي��ز ع��ل��ى ع��م��ل ال��ف��ري��ق ال��واح��د، 
الأهداف  الفرد بو�ضع  وت�شجيع م�شاركة 

الحالية والم�ستقبلية وباتخاذ القرارات. 
العامة  الأم��ان��ة  ا�ستحداث  �أ���س��ب��اب  *م��ا 
الج���ودة  �إدارة  لق�سم  ال�����وزراء  لمجل�س 
ومدى  الم���ؤ���س�����س��ي  وال��ت��ط��وي��ر  ال�شاملة 
العمل  م�����س��ت��وى  ت���ط���وي���ر  م�����س��اه��م��ت��ه 

الحكومي؟
- لكي ن�صل الى التعريف الأ�شمل لإدارة 
على  نعرفها  �أن  يمكن  ال�شاملة  الج���ودة 
�أ�سا�س الكلمات التي يتكون منها الم�صطلح 
تخطيط  عملية  ه��ي  الإدارة:  ي��ل��ي،  كما 
وتنظيم وتوجيه ومراقبة الن�شاطات كافة 
المتعلقة بتطبيق الجودة، كما يت�ضمن ذلك 
الم���وارد  وت��وف�ير  الج���ودة  ن�شاطات  دع��م 
�أما الجودة: فهي مقيا�س لتلبية  اللازمة. 
تقديم  م��ن  الم�ستفيد  ورغ��ب��ات  ح��اج��ات 
هي  ال�شاملة:  م�صطلح  �إن  كما  الخدمة. 
الوزارة،  موظفي  كافة  واندماج  م�شاركة 
والذي يتطلب �إجراء التن�سيق الفعال بين 
تطبيق  ومعوقات  م�شاكل  لحل  الموظفين 
نظام �إدارة الجودة ولإجراء التح�سينات 

الم�ستمرة عليه.
*ما المبادئ الأ�سا�سية لتطبيق نظام �إدارة 

الجودة ال�شاملة؟
نظام  لتطبيق  الأ�سا�سية  المبادئ  �أولى   -
على  ال�رتك��ي��ز  �أل�����ش��ام��ل��ة  الج����ودة  �إدارة 
الزبون �سواء كان )جهة حكومية �أم �أهلية( 
م�ستوى  ع��ن  الج��ه��ات  تلك  ر�ضا  يتطلب 
فهو،  الآخر  المنطلق  �أما  تقديم الخدمات، 
قيادة  وج����ود  تتطلب  وال��ت��ي  ال��ق��ي��ادة، 
�إدارية كفوءة قادرة على ر�سم ال�سيا�سات 
والقرارات الإ�ستراتيجية. ويندرج �ضمن 
ه���ذه الم���ب���ادئ م�����ش��ارك��ة )ال��ع��ام��ل�ني( في 
اتخاذ تلك القرارات وت�شجيعهم وتطوير 
�أدائهم الوظيفي، �إ�ضافة الى مبادئ منهج 
 )process approach)العملية(
نظام  ال���وزارة  ت�صمم  �أن  يجب  حيث   ،)
�إدارة جودة على �شكل عمليات مترابطة. 
النظام  )نهج  المبادئ  هذه  �ضمن  ويدخل 
الفعالي،  الإداري  وال��ن��ظ��ام  الإداري(، 
يجب �أن يحقق الجودة المطلوبة من خلال 
يتكون منه،  التي  �سيطرته على عنا�صره 
الو�سطية  والعمليات  الم��دخ�لات  وه���ي: 
التغذية  الى  ب��الإ���ض��اف��ة  والم���خ���رج���ات، 
الم��ب��ادئ،  ه���ذه  تت�ضمن  ك��م��ا  العك�سية. 
ال��ت��ح�����س�ني ال��ت��دري��ج��ي الم�����س��ت��م��ر، ال��ذي 
والتطويرات  التح�سين  �إج���راء  يتطلب 
ال���وزارة  عمل  �إج����راءات  على  الم�ستمرة 
�أهمية  المبادئ  هذه  �ضمن  وتدخل  كافة. 
القرار،  �صنع  في  الحقائق  على  لااعتماد 

العليا  الإداري����ة  القيادة  تتبنى  �أن  وه��و 
بيانات ومعلومات موثوق  قراراتها على 
التطبيق  �أن  بالذكر،  الجدير  ومن  منها. 
وح�سب  المبادئ  لتلك  والأمثل  �أل�صحيح 
ب��ن��ود م��وا���ص��ف��ات لااي����زو ال��دول��ي��ة هو 
ال�سبيل �ألوحيد للو�صول الى �أداء �إداري 
متقن ي�ستند الى المعايير العملية المطلوبة 
وبالتالي  الم�ستفيدة  الج��ه��ات  ق��ب��ل  م��ن 
تحقيق ر�ضا جميع �أطراف تقديم الخدمة 
ولاارتقاء بم�ستوى الأداء الوظيفي وهو 

من الأهداف الأ�سا�سية للجودة.
برامج  تطبيق  في  الأولى  الخطوات  *ما 

عمل ق�سم �إدارة الجودة ال�شاملة؟
�إدارة الجودة  - تطبيق برامج عمل ق�سم 
ال�شاملة ي�شتمل على ن�شاطات ثلاث �شعب، 
و�أنظمة  الج����ودة  �إدارة  �شعبة  الأولى 
�إعداد  مهامها  من  والتي  المهنية،  ال�لاسمة 
�أدل��ة الج��ودة و�إج��راءات وتعليمات عمل 
الدوائر العدلية كافة وتوثيقها والم�شاركة 
وال�سعي  الداخلي  التدقيق  عمليات  في 
�شهادات  على  للح�صول  الدوائر  لت�أهيل 
بيئة  وت��وف�ير  والعالمية  المحلية  لااي���زو 
فهي  الثانية  �أم��ا  للعاملين.  �صحية  عمل 
و�إدارة  لاا�ستراتيجي  التخطيط  �شعبة 
الم�شاريع، والتي من مهامها الم�شاركة في 
والإ�ستراتيجية  ال�سنوية  الخطط  �إع��داد 
الدوائر  م��ع  وبالتن�سيق  الم��دى  البعيدة 

�إدارة  وك��ذل��ك  ل��ل��وزارة  التابعة  الأخ���رى 
الم�شاريع ودرا�سات الجدوى لها وتحديد 
مجالات التميز والمبادرة لتطوير علاقات 
لاارت���ب���اط م��ع �أج��ه��زة ال���دول���ة. وتعتبر 
الثالثة،  ال�شعبة  هي  الأداء،  تقييم  �شعبة 
الفاعلية  الم�ساهمة  مهامها  م��ن  وال��ت��ي 
لرفع  حديثة  و�أ�ساليب  ط��رق  �إي��ج��اد  في 
�إقامة  خلال  من  الوظيفي  الأداء  م�ستوى 
وغيرها  ال��ت��وع��ي��ة  ون�����دوات  ال������دورات 
التدقيق  عمليات  في  الم�����ش��ارك��ة  وك��ذل��ك 
وال�شكاوى  لاا�ستبيانات  وجمع  الداخلي 
دقيق ورفع  ب�شكل  والمقترحات وتحليلها 

تقارير بنتائجها.
في  المعتمدة  الخدمة  تقديم  معايير  *م��ا 

الق�سم؟
ال�شاملة  الج����ودة  �إدارة  ق�سم  يعتبر   -
وال��ت��ط��وي��ر الم���ؤ���س�����س��ي  م���ن الأق�����س��ام 
الم�ستحدثة حاليا في وزارة العدل، والتي 
ا���س��ت��ح��داث��ه الأم���ان���ة العامة  �أك����دت ع��ل��ى 
الدولة  كافة وزارات  ال��وزراء في  لمجل�س 
الق�سم من دور فعال في  لهذا  لما  العراقية 
ومعايير  مبادئ  وتطبيق  وتثقيف  ن�شر 
في  لااي���زو  لموا�صفات  العالمية  الج���ودة 
جميع مفا�صل العمل الإنتاجية )الخدمية 
او ال�سلعية(، وما يهمنا هو معايير تقديم 
الحكومية  للجهات  كانت  �سواء  الخدمة 
في  التجارب  على  اعتمادا  المواطنين  او 

المعايير  هذه  من  والت�أكد  المتقدمة  ال��دول 
وتطوير  العمل  مج��ال  في  بها  ولاال��ت��زام 
ورفع م�ستوى الأداء الوظيفي  بما ي�ضمن 
�لاسمة تطبيق نظام �إدارة الجودة ب�أح�سن 

من  والتخل�ص  التكاليف  وتقليل  �صورة 
هدر الأموال وا�ستنزاف الطاقات العاملة 
من  وخالية  للعمل  �صالحة  بيئة  وتوفير 

الف�ساد.

ا�ستحدث بتوجيه من رئا�سة الوزراء لتطوير الإجراءات الخا�صة بمراقبة العمل

مدير ق�سم �إدارة الجودة ال�شاملة: تحديد �سيا�سة الجودة لتطوير الخبرات وتوزيع ال�صلاحيات الوظيفية

ب��ق��ل��م: ع��ب��د ال��ك��ريم 
الأم�ي�ر/  عبد  ف��ار���س 
م��دي��ر ع���ام ال��دائ��رة 

الإدارية والمالية

ه��ذا بمفهوم  �أب��د�أ عمودي  �أن  ارت���أي��ت 
والموظف  عموماً  المجتمع  ب��ال  ي�شغل 
بالحياة  لارتباطه  وذل��ك  خا�ص  ب�شكل 
وهو  �إلا  ال��ن��ا���س  وم��ع��ي�����ش��ة  ال��ع��ام��ة 

م�صطلح )الموازنة(.
عدة  في  �سنتناوله  المو�ضوع  ولعمق 

�أعمدة ونتمنى من الله التوفيق؛
العلمي  بمفهومها  الم��وازن��ة  تن��شأ  لم 
فحين  ال��دول��ة  ن�شوء  بعد  �إلا  ال��راه��ن، 
كان المجتمع يعي�ش حياة قبلية بدائية، 
�أن  وبعد  للموازنة  حاجة  ثمة  يكن  لم 

في  الح��دي��ث  ب�شكله  المجتمع  ان��ت��ظ��م 
حكومة  ر�أ�سها  على  تقوم  دول��ة  �شكل 
ت�����س�ير �أم����وره����ا ال���ع���ادي���ة م���ن خلال 
�صرف مجموعة النفقات، والتفكير في 
والعمل  الإي����رادات  مجموعة  �إح�ضار 

على الموازنة.
ا�ضطر  من  �أول  هم  الرومان  �أن  يعتقد 
ونفقاتها  ال��دول��ة  واردات  تنظيم  الى 
في �إطار الموازنة العامة، نظرا لات�ساع 
رقعة الإمبراطورية، ويقال �إن الموازنة 
الرومانية كانت تو�ضع حينذاك لمدة 5 

�سنوات.
البرلمان  ت�سلم  فقد   )17( القرن  في  �أما 
لاانجليزي ال�صلاحيات المالية المتعلقة 
تبلورت  عندئذ  و�إنفاقها،  بال�ضرائب 
فكرة الموازنة بمعناها العملي الحديث، 

فانتقلت من بريطانية الى �سائر الدول 
التي  الأولى  ال��دول��ة  فرن�سا  وك��ان��ت 
اقتب�ست فكرة الموازنة، كما كانت الدولة 
من  كثاير  عليها  �أدخ��ل��ت  التي  الأولى 
الفرن�سية  الثورة  �إثر  التح�سينات على 
الهامة  التح�سينات  ومن   ،1789 �سنة 
ال�سلطة  �أن  الموازنة  �أدخلتها على  التي 
لمناق�شة  تكتفي  لا  �أ�صبحت  الت�شريعية 
الواردات والنفقات وت�صديقها والإذن 
م�صادقة  ل��ه��ا  ي��ح��ق  �أ���ص��ب��ح  ب���ل  ل��ه��ا، 
قبل  من  العمومية  الأم���وال  ا�ستعمال 

ال�سلطة التنفيذية.
للنفقات  ومعتمد  مف�صل  تقدير  وه��ي 
الم�ستقبلية،  العامة  والإي��رادات  العامة 
القول  يمكن  �إذ  �سنة،  تكون  م��ا  غالباً 
�إلى  ت�ستند  للدولة  العامة  الموازنة  �إن 
التقدير  ه��م��ا  �أ���س��ا���س��ي�ني،  ع��ن�����ص��ري��ن 

ولااعتماد.
في  يتمثل  ف�أنه  التقدير،  الى  فالبن�سبة 
ينتظر  التي  العامة  الإي����رادات  تقدير 
التنفيذية،  ال�سلطة  عليها  تح�صل  �أن 
ينتظر  ال��ت��ي  ال��ع��ام��ة  النفقات  وك��ذل��ك 
العامة  الح��اج��ات  لإ���ش��ب��اع  تنفقها  �أن 
م�ستقبلية  مالية  ف�رتة  خ�لال  لل�شعب، 

غالباً ما تكون �سنة.
حق  به  فيق�صد  للاعتماد،  بالن�سبة  �أما 
على  الموافقة  في  الت�شريعية  ال�سلطة 
توقعات ال�سلطة التنفيذية من �إيرادات 

ونفقات عامة.

الموازنة .. الن�ش�أة والتطور

دائرة رعاية القا�صرين مهام و�إنجازات

لمحة عن مجل�س �شورى الدولة

Justice & Society�شهرية �صادرة عن وزارة العدل  
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العدل والمجتمع / 
مهدي العامري

ينطلق هذا الم�شروع من ر�ؤية وزارة 
العدل للخروج بر�ؤية ت�ضمن تحقيق 
الو�ضع  م��ن  ل���ل���وزارة  ن��وع��ي��ة  ن��ق��ل��ة 
باعتماد  ال�سابق  في  عليه  كانت  الذي 

الم�شروع  ه��ذا  لأن  الورقية،  المعاملة 
�إليه  ن��ط��م��ح  ال����ذي  ال���ف���رق  �سيحقق 
ب�إيجاد بيئة عمل حديثة ت�ضمن حفظ 
الدولة  وح��ق��وق  مم��ت��ل��ك��ات  و���ص��ون 
الى  �إ�ضافة  وال��دق��ة،  الأم���ان  بمنتهى 
كونه يقدم خدمة الى المراجعين بي�سر 

التوقيتات  �سيخت�صر  كما  و�سهولة، 
المعاملات  �إج��راء  وخطوات  الزمنية 
هذه  ت���أخ��ذه  ك��ان��ت  عما  كبير  ب��ف��ارق 

المعاملات من وقت وجهد.
الذي  الكبير  النجاح  على  وللوقوف 
الحكومة  ب���رن���ام���ج  ت��ط��ب��ي��ق  ح��ق��ق��ه 

)العدل  �صحيفة  �أج��رت  الالكترونية 
من  عدد  لآراء  ا�ستطلاعا  والمجتمع(، 
تطبيق  �أهمية  مدى  ب�ش�أن  المواطنين 

هذا البرنامج في الدوائر العدلية.
عاما   )35( مواطن  ال�شمري/  عبا�س 
الأر�شفة  ب��رن��ام��ج  تنفيذ  ي��ع��د  ق���ال: 

الت�سجيل  دوائ����ر  في  الال��ك�رتون��ي��ة 
حققتها  ك���ب�ي�رة  خ���ط���وة  ال���ع���ق���اري، 
على  بالحفاظ  �ساهمت  العدل،  وزارة 
ممتلكات المواطنين من خلال توثيقها 
حالات  م��ن  يحد  معلومات  مركز  في 
الورقية،  ال�سجلات  وتلف  التلاعب 

كما �إن هذه البرنامج �سيحقق �إنجازا 
كبيرا حال ا�ستكمال ب�إنجاز معاملات 
المراجعين ب�سرعة كبيرة ودون المرور 

بالإجراءات الروتينية.
و�أ�ضاف ال�شمري: يعد م�شروع تطوير 
خدمات الت�سجيل العقاري والتوثيق، 
بتطوير  �ساهم  هاما  وطنيا  م�شروعا 
والتوثيق،  العقاري  الت�سجيل  �أنظمة 
التقليدية  اليدوية  المرحلة  من  ونقلها 
الحديثة  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات  م��رح��ل��ة  �إلى 
والمعالجة الآمنة للوثائق والمحررات 

الر�سمية.
و�أو�ضح بالقول: ي�أتي �إطلاق م�شروع 
العقاري  الت�سجيل  �أن��ظ��م��ة  تطوير 
�إ�ستراتيجية  ���ض��م��ن  وال���ت���وث���ي���ق 
لتطوير  الإل���ك�ت�رون���ي���ة،  الح��ك��وم��ة 
خدمات الت�سجيل العقاري والتوثيق 
من �أجل �إيجاد نظام الكتروني يربط 
العقاري،  الت�سجيل  دوائر  بين جميع 
منطلق  يعد  البرنامج  هذا  �أن  م�ؤكدا 
لاع��ت��م��اد الح��ا���س��ب��ة الال��ك�رتون��ي��ة في 
العقاري  الت�سجيل  �إج���راءات  جميع 
ت�����س��ه��ل على  ب��ط��ري��ق��ة  وال���ت���وث���ي���ق 
المعلومات  على  الح�صول  الم�ستخدم 
الم��ط��ل��وب��ة وال��و���ص��ول ل��ل��خ��دم��ات في 

الزمان والمكان المنا�سبين.
الح��داد  ب��اق��ر  للمواطن  �إج��اب��ة  وفي 

تطوير  م�شروع  بدء  قال  عاما،   )32(
والتوثيق  العقاري  الت�سجيل  �أنظمة 
ودوائر  ال���وزارة  بخدمات  �سيرتقي 
ال��ت�����س��ج��ي��ل ال����ع����ق����اري ع���ل���ى وج���ه 
لخ�صو�ص في خدمة المواطنين، ودعم 
بم�شروع  الوطنية  التنمية  م�سيرة 
بخدمات  ���س�ريت��ق��ي  ح���دي���ث،  ت��ق��ن��ي 

وزارة العدل.
البدء  ح���ال  في  الح������داد:  و�أو����ض���ح 
ب���الم�������ش���روع ���س��ي�����س��اه��م ب���الارت���ق���اء 
تقدمها  ال��ت��ي  الخ���دم���ات  بم�����س��ت��وى 
بما  للمواطنين  الحكومية  الأج��ه��زة 
معاملات  �إنج���از  في  ال�سرعة  يحقق 
مراجعي الدوائر العدلية كون المعاملة 
وزارات  ب��ع��دة  م��رت��ب��ط��ة  ال��ع��ق��اري��ة 
الذي  الأم��ر  علاقة،  ذات  وم�ؤ�س�سات 
نوعا  المعاملات  من  النوع  هذا  يمنح 
من ال�صعوبة في �إنجازها ب�سبب تنقل 
المعاملة في �أكثر من دائرة ما يتطلب 
وقتا كبيرا لإنجازها، مبينا �أن اعتماد 
�سرعة  في  �سي�ساهم  الحديثة  التقنية 
الحكومية  الج��ه��ات  ب�ني  ال��ت��وا���ص��ل 

لإنجازها بال�سرعة الممكنة.
دوائ���ر  بعمل  المتعلق  الج��ان��ب  وفي 
الت�سجيل العقاري، وافاد الموظف في 
وزارة العدل عدي �صادق  ب�أن م�شروع 
الأر�شفة الالكترونية والذي يعد جزءا 

مهما من الحوكمة الالكترونية �ساهم 
بحفظ حقوق المواطنين في ال�سجلات 
م�ؤكدا  وال�ضياع،  التلف  من  العقارية 
�شهدتها  ال��ت��ي  الأم��ن��ي��ة  الأح����داث  �أن 
�ساهمت   2003 ال���ع���ام  ب��ع��د  ال���ب�ل�اد 
ال�سجلات  م��ن  العديد  وت��ل��ف  ب��ح��رق 
ما  والمحافظات،  بغداد  في  العقارية 
الا�ستعانة  العامة  المديرية  ا�ستدعى 
ملكية  حق  لإثبات  الأ�سا�س  ب�سجلات 

المواطنين.
لـ)العدل  حديثه  في  �صادق  و�أ���ض��اف 
والم��ج��ت��م��ع(: ب��ا���ش��رت ال������وزارة من 
العقارية  ال�����س��ج�الت  �أر���ش��ف��ة  خ�ل�ال 
ب�إيجاد ن�سخ الكترونية عن ال�سجلات 
ب��غ��داد  ل���ل���ع���ق���ارات في  الأ���س��ا���س��ي��ة 
النوعية  النقلة  وه��ذه  والمحافظات، 
في  التزوير  ح��الات  منع  في  �ساهمت 
حالات  وك�شف  العقارية  الم�ستندات 
الى  م�شيرا  تنفيذها،  ح��ال  ال��ت��زوي��ر 
الم�شروع  ه��ذا  في  الأه��م  الخطوة  �أن 
جميع  على  التجربة  تعميم  هي  حال 
ال���دوائ���ر ال��ع��دل��ي��ة، و���س��ي��ت��م �إنج���از 
الكترونيا  العقارية  معاملة المواطنين 
في الدائرة ذاتها دون الحاجة للتنقل 

بين الدوائر الأخرى.
على الرغم من بع�ض العراقيل الفنية 

التي واجهت الم�شروع .

الأرشفة الالكترونية للسجلات العقارية ساهمت بحفظ حق ملكية المواطنين
ا�ستطلاع لـ)العدل والمجتمع(: الحكومة الالكترونية نقلة نوعية بعمل الت�سجيل العقاري

باشرت وزارة العدل بخطوة هي الأولى من نوعها في البلاد 
بتطبيق برنامج الحكومة الالكترونية والذي يعد نقلة نوعية في 

عمل الوزارة بالانتقال من العمل الورقي واستخدام الحاسوب 
لإنجاز معاملات المواطنين، ومن بين أهم مميزات هذا 

البرنامج حفظ نسخ من وثائق ومستمسكات العقارات الخاصة 
بالمواطنين والدولة في مركز للمعلومات.

العدل والمجتمع – احمد المالكي

بتراكم  المعتمد،  الوظيفي  العمل  �إه��م��ال  يت�سبب 
الأعمال ومعاملات المواطنين، عند مراجعتهم دوائر 
الدولة، الأمر الذي ي�ؤدي بهم الى اللجوء لاخت�صار 
المعقب  او  للموظف  ال��ر���ش��وة  بدفع  الم��و���ض��وع  ه��ذا 
والمعوقات  الروتين  من  والتخل�ص  المعاملة،  لإنجاز 
مراجعتهم  �أث��ن��اء  معاملاتهم  �إنج���از  تكتنف  ال��ت��ي 
والتن�سيق  المتابعة  مكتب  ويقوم  الر�سمية.  للدوائر 
بتنظيم زيارات ميدانية الى الدوائر التابعة للوزارة 
وك�شف  للمواطنين،  المقدمة  الخدمات  على  للوقوف 
ي�ؤ�س�س  ال��ذي  الإداري،  بالف�ساد  المت�سببة  الجهات 
تحديد  على  الرقابية  اللجان  وتعمل  الم��الي،  للف�ساد 
بمحا�سبتهم  دوائ��ره��م  ل�سمعة  الم�سيئين  الموظفين 
التفتي�ش  لج��ان  وتعتمد  ال��ن��اف��ذة.  للقوانين  وف��ق��ا 
�أ�سباب  خلالها  م��ن  تح��دد  و���ض��واب��ط  معايير  على 
من  معلومات  الى  بالا�ستناد  ودوافعه،  العمل  عرقلة 
الى  تهدف  التي  الظواهر،  هذه  من  للحد  المراجعين 
خلق حالة من الفو�ضى وتكد�س معاملات المواطنين، 
وت�ؤدي الى تقاطرهم على �شباك المراجعة، ما يدفعهم 
الى تقديم المبالغ المالية من �أجل الإ�سراع في �إنجاز 
�أجل  من  طويلة  لفترات  الانتظار  من  بدلا  معاملاته 
الموظفين  الرقابية بتحديد  اللجان  �إنجازها. وتعمل 
بدرج  وت��ق��وم  الم��ع��ام�الت  ب�رتاك��م  يت�سببون  ال��ذي��ن 
�إدارية لهم بهدف تنبيههم  �أ�سمائهم وفر�ض عقوبات 
ومن  المطلوب،  بال�شكل  �أعمالهم  �إنجاز  �ضرورة  الى 
�أ�ساتذة  �إليه  ذه��ب  لما  ووفقا  الجانب  ه��ذا  في  المهم 
اكاديميون في �أحاديثهم لـ)العدل والمجتمع(، محا�سبة 
الف�ساد  كان  و�إذا  والمهمل،  الفا�سد  الموظف  ومعاقبة 
الاعتبارات  بكل  ومدانا  معروفا  و�أنواعه  بدرجاته 
الوظيفي  الإه��م��ال  ف����إن  الم�ستويات  جميع  وع��ل��ى 
يعاقب  جريمة  اعتباره  الى  ي�صل  ومتدرج  مت�شعب 
الإن�سان  حقوق  م��ادة  �أ�ستاذ  وق��ال  القانون.  عليها 
من  عبا�س:  الأم�ري  عبد  الم�ستن�صرية/  الجامعة  في 
ال�����ض��روري معالجة الأ���س��ب��اب ال��ت��ي ق��د ت����ؤدي الى 
معتبرين  الف�ساد،  ل�شيوع  تفاديا  الوظيفي  الإهمال 
العامة، يقع �ضمن طائلة  الوظيفة  �أداء  التراخي في 
الر�ضا  ع��دم  ناجم  �أح�سا�س  وه��و  الإداري،  الف�ساد 
او  الم��ادي��ة  الح��واف��ز  �إق���رار  في  والمزاجية  الوظيفي 
المعنوية، وهذا الأمر متفاوت بين الموظفين وتحكمه 
�أداء  في  والتربوية  الأخلاقية  ال�ضوابط  من  ع��دد 
العمل بالن�سبة للموظفين المن�ضبطين عن �أقرانهم غير 
الملتزمين ب�ضوابط العمل الوظيفي. و�أو�ضح عبا�س: 
من  للموظف  الديني  الوازع  ا�ستخدام  بالإمكان  �أنه 
لتعزيز  ك�أداة  الإعلامية  والبرامج  المن�شورات  خلال 

العمل  باعتبار  الوظيفي  العمل  في  المهني  الجانب 
�أن  الى  م�شيرا  الحنيف،  الإ�سلامي  الدين  في  عبادة 
�أن  قناعة الموظف بالعمل من جانب �شرعي �ستدفعه 
يكون �أمينا و�صادقا في التعامل المهني مع وظيفته. 
�أن اعتماد الأ�ساليب العلمية في مكافحة  و�أ�شار الى 
الف�ساد الإداري �سي�سهم في ارتقاء البلاد الى م�صاف 
الدول المتقدمة، �إذ �إن العمل المخل�ص في دول العالم 
تلك  ت�ضعها  ال��ت��ي  الإ���س�رتات��ي��ج��ي��ة  الأه����داف  حقق 
ولفت  والع�شرية.  الخم�سية  خططها  �ضمن  ال��دول 
�أخ��ذت  ال��ب�الد  في  الإداري  الف�ساد  ظ��اه��رة  �أن  الى 
قلة  ب�سبب  المباد  النظام  فترة  خلال  مدياتها  �أو�سع 
م�ؤ�س�سات  على  الرقابة  وغياب  الموظفين،  مرتبات 
�أغلب العاملين في القطاع  الدولة، الأمر الذي �شجع 
والإداري  المالي  الف�ساد  الى  اللجوء  على  الحكومي 
مبينا:  العمل،  لأج��ور  في  الكبير  النق�ص  لتعوي�ض 
�أعقبت �سقوط النظام المباد �ساهمت  �أن الفترة التي 
بتف�شي هذه الظاهر لأ�سباب يمكن ح�صرها ب�ضعف 
الرقابة وغياب ال�ضوابط الوظيفية. من جانبه، دعا 
احمد  بغداد/  جامعة  في  الاجتماع  علم  مادة  �أ�ستاذ 
للإهمال  الرئي�سة  الم�سببات  معالجة  الى  م��ن��ذور، 
الوظيفي للق�ضاء على الف�ساد ب�شكل جذري. و�أو�ضح 
منذور: �أن الإهمال الوظيفي يت�سبب بتراجع العمل 
وعدم  المهام  ب���أداء  التراخي  نتيجة  ملحوظ  ب�شكل 
اليومي،  العمل  وتراكم  ال��دوام،  بتوقيتات  الالتزام 
الحكومي،  للعمل  الأ�سا�سية  البنية  على  ي�ؤثر  الذي 
معاملات  �إنج��از  على  انعكا�ساته  �إح��دى  في  وي�ؤثر 
المواطنين ب�شكل متعمد بهدف دفعهم الى اللجوء الى 
الو�سطاء في �إنجاز المعاملة والح�صول على الر�شوة 
�سيا�سية  �أن  الى  و�أ���ش��ار  معاملاتهم.  �إنج��از  مقابل 
المترتبة  الان�ضباطية  والعقوبات  الرقابية  الم�ؤ�س�سة 
على �إهمال الأعمال الوظيفي تلعب دورا حا�سما في 
الحد من الف�ساد الإداري والمالي، �إذ �إن تواجد الفرق 
الرقابية في الم�ؤ�س�سات الحكومية الرئي�سة والفرعية 
الأهمال  تعمد  م��ن  المهملين  الموظفين  ب���ردع  ي�سهم 
ب�سبب تخوفهم من العقوبات التي قد توجه لهم في 
�ضدهم  �شكاوى  توجيه  او  متلب�سين  �ضبطهم  ح��ال 
�إن  منذور:  وق��ال  ال��دائ��رة.  في  المبا�شر  رئي�سهم  من 
هناك وجوها عديدة للإهمال كعدم الاعتراف بالجهد 
الذي  الإح��ب��اط  الى  ي���ؤدي  ما  الموظف،  ي�ؤديه  ال��ذي 
�أ�صاب الموظفين  �إذا ما  �أخرى  �أمور  قد ينعك�س على 
الذين لهم تما�س مبا�شر مع العمل الميداني ال�شاق، �إذ 
مبا�شر  ب�شكل  ين�سحب  والمكاف�آت  الحوافز  غياب  �إن 
لعمله  خ�صو�صية  وج��ود  لعدم  الم��وظ��ف  �أداء  على 
بالن�سبة لأقرانه الذين يخت�صون في الأعمال المكتبية 

الروتينية.

�أكاديميون لـ)العدل والمجتمع(: �إهمال العمل 
الوظيفي ي�ؤ�س�س للف�ساد الإداري والمالي

�أكدوا �أن �سيا�سية الم�ؤ�س�سة الرقابية تحد من التراخي في �إنجاز المهام المهنية

ال�شيخ �شاكرالم�سعراوي
الإ�صلاح كان ولايزال هدف واتجاه 
ال��ر���س��الات ال�����س��م��اوي��ة ع��ل��ى وجود 
�ضمن  اومتعاي�شا  منفردا  الان�سان 
القران  ول��ع��ل  الاج��ت��م��اع��ي��ة.  البيئة 
الكريم �أو�ضح في عدة ايات مباركات 
هذه الغاية ومدى الجهد الجهيد الذي 
والر�سل( )الأنبياء  المبلغون  و�ضفه 
والعلماء  الاو���ص��ي��اء  ب��ع��ده��م  وم���ن 
لانجاح  بالم�صلحين  يو�صفون  ممن 
ه���ذا الم�����ش��روع الال��ه��ي ال����ذي يمثل 
ما  الا�صلاح  الا  اريد  تعالى)ان  قوله 
ا�ستطعت وماتوفيقي الا بالله (�سورة 
تعالى)وا�صلحوا  وق��ول��ه  ه���ود:88 
..وقوله  الانفال  بينكم(�سورة  ذات 
ح�سنة  ال��دن��ي��ا  في  ت��ع��الى)وات��ي��ن��اه 
وان����ه في الاخ����رة لم��ن ال�����ص��الح�ني(
من  "والغاية   122: النحل  ���س��ورة 
الإ�صلاح ان تتح�سن علاقة العبدبينه 
الاخرين  والعباد  والعبد  الله  وب�ني 
يذكر  ما  ونف�سه وح�سب  العبد  وبين 
النف�س  ان  والأخ�الق  التربية  علماء 
وتعامل  �سلوك  على  الم�ؤثرات  اقوى 
الان�سان بالن�سبة للنقطتين الاوليتين 
الغر�ض  لهذا  المعدة  الو�سائل  .ولعل 
كثيرة ووا�سعة)اعني �أدوات تحقيق 
الإ�صلاح("ولكنها تحتاج الى منهج لا 
يغلب عليه ال�شك يكون نقيا وا�ضحا 
الإ�صلاح  م�صدر  م��ن  ي���أت��ي  ���ص��ادق��ا 
�سبحانه  الله  والعدل والحكمة)وهو 
يكون  ان  ف��ك��رة  ف��ك��ان��ت  وت���ع���الى( 

ن�شيطة  ق��وي��ة  فاعلة  �أداة  الار���ش��اد 
ودائما متجددة النظريات والأدوات 
ب�سرعة  ال�ساحة  تملي  ولاتمل  لاتكل 
والياته  الاف�����س��اد  ط��رق  وت�ستهدف 
القوة  ما تمتلك من مقومات  بح�سب 
والام����داد الال��ه��ي ..والإر����ش���اد لي�س 
عمل  هو  بل  فح�سب  ا�صلاحيا  عملا 
فري�ضة  ع��ن��وان  تح��ت  يقع  ان�ساني 
في  وت��ع��الى  �سبحانه  ال��ل��ه  اوج��ب��ه��ا 
فري�ضة  وه����ي  الا  ال��ع��ظ��ي��م  ك��ت��اب��ه 
المنكر. عن  والنهي  بالمعروف  الام��ر 

العمل  ه����ذا  ان  ولاري������ب  ولا����ش���ك 
ثمارا  يعطي  العظيم)الار�شاد(�سوف 
�أراده  كما  يطبق  ان  �أتيح  لو  �شهية 
في  والإر���ش��اد  وتعالى  �سبحانه  الله 
حقيقته وبرنامجه الذي اعد ي�ستهدف 
المف�سدحتى ين�صلح ولذلك كان لزاما 
من�صلحة  والياته  المر�شد  يكون  ان 
�أولا وثابتة في المعتقد والقيم .فكان 
ان ولد هذا المعنى وطبق ب�شكله الذي 
نراه اليوم وا�صبح ي�شار له بالبنان 
علة  عالية  ن�سب  من  حققه  ما  ب�سبب 
م�ستوى ا�صلاح الافراد الذي يعك�س 

بدوره وي�ؤ�س�س لامور  : _
هذا  في  انج��از  من  مايتحقق  ان   -1

المجال فهو بعين الله وينال ر�ضاه..

هو  ف����انم����ا  ي���ت���ح���ق���ق  م�����ا  ان   -2
انجازان�ساني على م�ستوى العاملين 

في الار�شاد والم�ستفيدين منه

تهيئة  الار����ش���اد  ب��رن��ام��ج  في   -3  
م��و���ض��وع  اوغ����ل����وا في  لان����ا�����س 
الج��ريم��ة وارت��ك��اب الأخ��ط��اء لان 
المجتمع  ح��ا���ض��ن��ة  الى  ي���ع���ودوا 
م����ع قيم  الم��ن�����س��ج��م  الح�������ض���اري 

الإن�سانية

من  للم�ستفيدين  فر�صة  فيه   -4  
مداركه  لتو�سيع  الار���ش��اد  برنامج 
للتعلم  وفر�صة  والثقافية  الدينية 
وهي تجارة لي�س فيها خ�سارة ابدا 

لانهاتجارة مع الله 

تغيب  ق��د  معينة  حقيقة  اي�صال   -5
الم�ستفيدين  افهام  وهي  البع�ض  عن 
م��ن ب��رن��ام��ج الار���ش��اد الم��وازن��ة بين 
المهداة  والرحمة  ذنب  من  يقترفه  ما 
التوبة  طريق  الى  رج��ع  لو  الله  من 

والانابة 

برنامج  من  الم�ستفيدين  ار�شاد   -6
لهم  الحقيقي  ال��ع��دو  الى  الار���ش��اد 
الام���ارة  والنف�س  ال�شيطان  وه��و 
بال�سوء..ولعل دور الار�شاد �سوف 
معالم  على  الانفتاح  ب�سبب  يتطور 

ال��ن��ه�����ض��ة وال��ت��ط��ورالح��ا���ص��ل في 
الار�شادية  ورف��دالم���ؤو���س��ة  ال��ع��الم 
الدينية  ال�����ش���ؤون  بق�سم  المتمثلة 
وعلى  للعمل  الج���دي���دة  ب��الال��ي��ات 
�سيظهر  القادمتين  ال�سنتين  م��دى 
ككل  المجتمع  في  الق�سم  هذا  تاثير 
نفو�س  على  المبا�شر  تاثيره  ب�سبب 
ي�سرع  الذي  الامر  منه  الم�ستفيدين 
عملية الإ�صلاح وبالتالي الو�صول 
العقد  م���ن  الخ����الي  الم��ج��ت��م��ع  الى 
بناء  ي�ستطيع  ال���ذي  والام���را����ض 

بلده بال�شكل اللائق

)الار�شادالديني(ا�صلاح وتهذيب

Justice & Society�شهرية �صادرة عن وزارة العدل  



توا�صل وزارة العدل انجاز الم�شاريع 
الدوائر  بتطوير  المتعلقة  ال��ك��ب�يرة 
العدلية، وتحقيق ن�سب انجاز متقدمة 
ال�سجون  وتطوير  بناء  م�شاريع  في 

الا�صلاحية وفق المعايير الدولية.
وق����ال م��دي��ر ع���ام ال���دائ���رة الاداري����ة 
الكريم  ع��ب��د  ال������وزارة  في  والم��ال��ي��ة 
فار�س عبد الامير، ان الوزارة حققت 
في   %65 الى  و���ص��ل��ت  انج���از  ن�سب 

المركزي،  بابل  �سجن  بناء  م�شروع 
ال������ذي ي�����س��ت��وع��ب )3200(ن������زياً��ل��� 
م�ساحتها  ار�ض��  على  �أولى،  كمرحلة 
دونم   )500( ا�صل  من  دونم   )100(
مخ�ص�صة لبناء هذا ال�سجن المتطور.

وا����ض���اف ال�����س��ي��د الم���دي���ر ال���ع���ام، ان 
العمل مازال جارياً في تطوير �سجن 
ح��ي��ث و�صلت  الم���رك���زي  ال��ن��ا���ص��ري��ة 
ن�سب الانجاز الى 70% لترتفع طاقته 

الا�ستيعابية من )1800( الى )5000( 
نزيلًا.

ن�سب  ان  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ال�سيد  و�أك���د 
الانجاز في م�شروعي )المجمع العدلي 
بابل  بم��ح��اف��ظ��ة  الح���ل���ة  م��دي��ن��ة  في 
العزيزية  ق�ضاء  في  العدلي  والمجمع 
بمحافظة وا�سط( و�صلت الى %100، 
م�شيراً الى انه �سيتم افتتاح المجمعين 
قريباً, ياتي ذلك �ضمن م�سعى الوزارة 

العدلية  الدوائر  وتطوير  لا�ستحداث 
الاخرى.

متكاملة  خطة  ال��وزارة  لدى  ان  يذكر 
العدلية  لا�ستحداث وتطوير دوائرها 
في بغداد والمحافظات الاخرى، حيث 
الواعدة  الم�شاريع  ع�شرات  انج��زت 
والتي تعد الأولى في ت�أريخ الوزارة، 
ب��ه��دف ت��ق��ديم اف�����ض��ل الخ��دم��ات الى 

المواطنين.

العدول  الكتاب  دائ��رة  عام  مدير  �أج��رى 
لدائرة  تفقدية  زيارة  عبيد،  عبد  ح�سين 

الكاظمية  ال���ع���دل/  ال��ك��ت��اب 
الدائرة  �ضبطت  كما  الم�سائي، 
احد الأ�شخا�ص حاول انتحال 
م���زورة  بم�ستم�سكات  �صفة 
وتم �إحالته �إلى الق�ضاء. وقال 
الزيارات  ت�أتي  ال��ع��ام:  المدير 
العدلية ومن  للدوائر  التفقدية 
�ضمنها دائرة الكتاب العدول/ 
تنفيذا  الم�����س��ائ��ي،  ال��ك��اظ��م��ي��ة 
ل��ت��وج��ي��ه��ات وزي����ر ال���ع���دل د. 
حيدر الزاملي، بهدف الاطلاع 
وال�سعي  ال��ع��م��ل  ��س��ير  ع��ل��ى 
التي  والم�شاكل  حلول  لإيجاد 
بم�ستوى  الارت��ق��اء  �ش�أنها  من 
للمواطنين.  المقدمة  الخدمات 
و�أ����ض���اف الم���دي���ر ال���ع���ام: �إن 
حددت  المراجعين  مع  الميدانية  اللقاءات 
�أثرها  على  تم  وق��د  احتياجاتهم،  �أه��م 

حلول  �إي���ج���اد  في  ت��و���ص��ي��ات  ت��وج��ي��ه 
بانجاز  الإ����س���راع  في  ت�ساهم  وال��ي��ات 
القانونية  الإج��راءات  وفق  معاملاتهم، 
�أخرى، �ضبطت دائرة  النافذة. من جهة 
حاول  الأ�شخا�ص  احد  العدول  الكتاب 
با�ستخدام  موكل  �صفة  بانتحال  القيام 
تم  حيث  م���زورة،  ثبوتية  م�ستم�سكات 
الى  الم���زور  �أح��ال��ة  وتم  عليها  التحفظ 
لغر�ض  الم��خ��ت�����ص��ة  ال��ت��ح��ق��ي��ق  مح��ك��م��ة 
اتخاذ الإجراءات القانونية بحقه. ومن 
الجدير بالذكر ان دائرة الكتاب العدول، 
في  خا�صة  دورات  في  موظفيها  ت��زج 
المعهد الق�ضائي للك�شف عن الم�ستم�سكات 
وال��وث��ائ��ق الم�����زورة ب���إ���ش��راف ك���وادر 
بهدف  الداخلية،  وزارة  من  متخ�ص�صة 
وتلافي  المواطنين  �أمال�ك  على  الحفاظ 

اي تزوير في المعاملات. 
�إعلام وزارة العدل

العقاري  الت�سجيل  دائ���رة  ع��ام  مدير  ال�سيد  تفقد 
العقاري  الت�سجيل  مديرتي  ع��ل��ي(  ط��ال��ب  )م��ه��دي 
النجف  مح��اف��ظ��ة  في  وال��ث��ان��ي��ة  الاولى  ال��ن��ج��ف 
يُقدم  الذي  الخدمي  الواقع  على  للاطلاع  الا�شرف، 

للمواطنيين.
وموظفيها  الدوائر  بم��دراء  الزيارة  خلال  والتقى، 
وناق�ش معهم �سبل تذليل العقبات التي تواجه دوائر 
الت�سجيل العقاري، م�شددا على �ضرورة الا�سراع في 
انجاز المعاملات والاجابة على كتب المديرية العامة 

بال�سرعة الممكنة.
ال��دوائ��ر  في  تفتي�شية  ج��ول��ة  زي���ارت���ه  وت�ضمنت 
على  واط��ل��ع  بالمراجعين  خلالها  التقى  الم��ذك��ورة، 
معاملاتهم،  ت��روي��ج  عند  تواجههم  ال��ت��ي  الم�شاكل 
م���ؤك��دا ع��ل��ى ���ض��رورة ع���دم ال��ت��ع��ام��ل م��ع المعقبين 
المحامي  او  العقار  �صاحب  مع  وح�صره  والدلالين، 
والدائرة،  المحاميين  نقابة  هوية  الحامل  المخول 

م�شيرا الى و�ضع لافتات بهذا الخ�صو�ص.
من جانب �آخر، تفقد ال�سيد المدير العام عدة اق�سام 
من  العقاري  للت�سجيل  العامة  المديرية  في  و�شعب 
م�ؤكدا  التحقيق،  و�شعبة  الار�شيف  �شعبة  �ضمنها 

وتوفير  التحقيقية  ال��ل��ج��ان  ع��م��ل  ����ض���رورة  ع��ل��ى 
الن�صائح  بع�ض  ووج���ه  لعملهم،  واع�ين�  موظفين 
اف�ضل  وتقديم  بعملهم  الارتقاء  اجل  من  للموظفين 

الخدمات للمواطنين.

العدد )1(6
 ال�سنة الاولى  

 ال�سبت )1( ني�سان  2015
ن�شاطات الدوائر العدلية

للتعريف بجدوى المنظومة في الق�ضاء على الف�ساد المالي والإداري
ق�سم المتابعة والتن�سيق يقيم ندوة تثقيفية عن الحوكمة الالكترونية ب�سجن �سو�سي

العدل  وزارة  من  متخ�ص�ص  ك��ادر  نظم 
تثقيفية  ندوة  والتن�سيق,  المتابعة  ق�سم 
ع��ن الح��وك��م��ة الال��كرت�ون��ي��ة في �سجن 
كرد�ستان.  اقليم  في  الفدرالي  �سو�سي 
وقال مدير �سجن �سو�سي الفدرالي م�ؤمن 
ابو بكر، ان ق�سم المتابعة والتن�سيق في 

الوزارة نظم ومن خلال كادر متخ�ص�ص 
ندوة تثقيفية عن الحوكمة الالكترونية 
ومحا�ضرة عن تاثير منظومة الحوكمة 
الف�ساد  على  الق�ضاء  في  الالكترونية 
عملية  وت�����س��ه��ي��ل  والإداري  الم�����الي 
والا�ستثمار  المعاملات  وانج��از  ت��داول 

ال�سجن:  مدير  وا�ضاف  للوقت.  الامثل 
متحم�سة  الا�ال�ص��ح��ي��ة  ال�����س��ج��ون  ب���ان 
العامة  وال���دائ���رة  ال�����وزارة  ل��ت��وج��ه��ات 
التكنولوجيا  ا�ستخدام  الى  ال��داع��م��ة 
لتطوير  الحديثة  والمنظومات  الرقمية 
وترفع  والخ��دم��ي��ة,  الاداري���ة  مفا�صلها 

ع��ن ك��اه��ل��ه��ا ال��ك��ث�ير م��ن اع��ب��اء العمل 
ب��الأ���س��ال��ي��ب ال��روت��ي��ن��ي��ة الم��ع��ت��ادة. من 
جهته ا�شاد كادر ق�سم المتابعة والتن�سيق 
بتفاعل المنت�سبين للتعرف على منظومة 
ادارة  وت��ع��اون  الالكترونية  الحوكمة 
وتهيئته  ال����ف����درالي  ���س��و���س��ي  ���س��ج��ن 

م�ستلزمات اقامة وانجاح الندوة.
�ضمن  التثقيفية  ال���دورات  ه��ذه  وت�أتي 
توجيهات وزير العدل د. حيدر الزاملي، 
الم�ستقبلية  بالخطط  للنهو�ض  الرامية 
للارتقاء  التكنولوجية  الم�شاريع  ودعم 

بعملها.

خلال جولاته التفقدية لدوائر التسجيل العقاري

مدير عام الت�سجيل العقاري: ح�صر التعامل
 مع �صاحب العقار او المحامي المخول

الا�صلاح  دائ���رة  ع��ام  م��دي��ر  عقد 
العدل  ل���وزارة  التابعة  العراقية 
محمد ال�ساعدي، �أجتماعا بمدراء 
بحث  الا�ا�ل�ص���ح���ي���ة،  الاق�������س���ام 
الواجبات  تنفيذ  اهمية  خال�ل��ه 
ب�شكل  بهم  المناطة  والتعليمات 
الفريق  ب����روح  وال��ع��م��ل  دق��ي��ق، 
الانج��ازات  على  حفاظاً  ال��واح��د 
المتحققة. و�شدد المدير العام، على 

�ضرورة اتخاذ الاجراءات الامنية 
والحفاظ على الانجازات المتحققة 
الا�صلاحية،  ال�سجون  جميع  في 
بم�ستوى  الارت�����ق�����اء  و����س���ب���ل 
الخدمات وبرامج ت�أهيل النزلاء. 
ب�ضرورة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ووج����ه 
القوات  م��ع  الم�ستمر  التن�سيق 
الا�سوار  بحماية  المكلفة  الامنية 
الخارجية لل�سجون، والعمل على 
الا�ستخبارية،  المعلومات  تبادل 

م�����ؤك����دا ح���اج���ة الاق�������س���ام الى 
لتعزيز  الا�ال�ص��ح��ي�ين  الح��را���س 
الاق�سام  داخ���ل  الام��ن��ي  الج��ان��ب 
الا�صلاحية. يذكر ان وزير العدل 
ب�ضرورة  وج��ه  ال��زام��ل��ي،  حيدر 
للدوائر  ال��ع��ام��ون  الم����دراء  ق��ي��ام 
العدلية بعقد الاجتماعات بمدراء 
اجل  من  دورية  ب�صورة  الاق�سام 
الارتقاء بم�ستوى الخدمات التي 

تقدمها الدوائر التابعة للوزارة.

خلال اجتماعه بمدراء الاق�سام الا�صلاحية

مدير عام دائرة الا�صلاح العراقية ي�شدد
 على �أمن ال�سجون وتقديم الخدمات للنزلاء

مدير عام الدائرة يجري زيارة تفقدية لدائرة الكاتب العدل/ الكاظمية الم�سائي

Justice & Society�شهرية �صادرة عن وزارة العدل  

ضبط احد الأشخاص حاول انتحال صفة بمستمسكات مزورة وأحالته للقضاء

وزارة العدل / ق�سم الاعلام

دعما  بالدم  للتبرع  حملة  العدل  وزارة  �أقامت 
لجرحى القوات الأمنية والح�شد ال�شعبي على 
وهي  عام،  ب�شكل  والمر�ضى  الخ�صو�ص  وجه 
لتحرير  والكرامة  ال�شرف  معارك  تخو�ض 

البلاد من دن�س تنظيم "داع�ش" الإرهابي.
الوزارة  با�سم  الر�سمي  المتحدث  وقال 
تمت  بالدم  التبرع  حملة  ان  ال�سعدي،  حيدر 
الدم  وم�صرف  الوزارة  �إعلام  بين  بالتن�سيق 
التابع لوزارة ال�صحة، وب�إ�شراف وزير العدل 
بين  التوا�صل  �إدامة  بهدف  الزاملي،  حيدر  د. 
الع�سكرية  العمليات  لجرحى  دعما  الجانبين، 
الذين  ال�شعبي  والح�شد  الأمنية  القوات  من 
العراق  تراب  عن  دفاعا  الزكية  دماءهم  نزفوا 

الغالي.
الدم  الوزارة ن�سقت مع م�صرف  و�أ�ضاف: ان 
لإجراء حملات تبرع �أخرى م�ستقبلا، و�شهدت 
حملة التبرع اقبالا �شديدا من موظفي الوزارة، 
وذلك للعنوان الذي انطلقت منه الحملة متمثلة 

بـ)دعم القوات الامنية والح�شد ال�شعبي(.
�إن وزارة العدل قد نظمت حملات تبرع  يذكر 
طال  الذي  الإرهابي  الا�ستهداف  عقب  بالدم 
لجرحى  دعما   ،2014 الما�ضي  العام  الوزارة 

القوات الأمنية و�ضحايا العمليات الإرهابية.

تضامناً مع الدور الجهادي للمدافعين عن تراب العراق ضد الإرهاب

وزارة العدل تنظم حملة للتبرع بالدم دعما لجرحى القوات الأمنية والح�شد ال�شعبي

التنفيذ  دائ��رة  ع��ام  مدير  ال�سيد  تفقد 
علي  ح�سين  ال��ع��دل  ل����وزارة  ال��ت��اب��ع��ة 
للإطلاع  البياع،  تنفيذ  مديرية  ك��ريم، 
على  وال��وق��وف  فيها  العمل  �يرس  على 

اهم الم�شاكل التي تعيق عمل المديرية.
وا�ستمع المدير العام، الى اهم الم�شكلات 
وموظفيها  المديرية  منها  تعاني  التي 
بع�ض  مبديا  ال��ك��ب�ير،  ال��زخ��م  نتيجة 
و�شملت  تذليلها،  اجل  من  التوجيهات 
جولته التفقدية اروقة المديرية وعملية 
المهمة  ال�����س��جال�ت  ل��ب��ع���ض��  ت��ف��ت��ي���ش�� 

والخا�صة بعمل الدائرة.
وال���ت���ق���ى، ب���ع���ددٍ م���ن الم���واط���ن�ين� من 
م���راج���ع���ي الم���دي���ري���ة وا���س��ت��م��ع الى 
���ش��ك��اواه��م، ووج���ه ب�����ض��رورة انجاز 
ح�سب  مهمتهم  وت�سهيل  معاملاتهم 

القانون.
ت�أتي هذه الزيارة في �سياق توجيهات 
الزاملي،  د.حيدر  العدل  وزي��ر  ال�سيد 
�إلاطا���ل���ع م��ي��دان��ي��ا على  ب�������ض���رورة 
بغداد  في  ال��ف��رع��ي��ة  ال����دوائ����ر  ع��م��ل 

والمحافظات.

مدير عام دائرة التنفيذ يتفقد مديرية تنفيذ البياع
تنفيذا لتوجيهات السيد الوزير

حققت نسب انجاز متقدمة في مشروعي سجن بابل والناصرية

ً وزارة العدل: المجمعان العدليان في الحلة والعزيزية �سيُفتتحان قريبا

ك�شف مدير عام المعهد الق�ضائي د. قي�صر 
يحيى، عن مذكرة التعاون الم�شترك التي 
التدريب  مركز  مع  المعهد  م�ؤخرا  وقعها 

المالي والمحا�سبي التابع لوزارة المالية.
واك��د المدير ال��ع��ام: ب��ان ه��ذه الم��ذك��رة قد 
جاءت من اجل الا�ستمرار في نهج المعهد 
وفتح  التعاون  ج�سور  مد  في  الق�ضائي 
الدولة  م�ؤ�س�سات  مع  الثنائية  العلاقات 

كافة، م�شيرا الى ان هذه المذكرة �ستمكن 
المحا�ضرين  من  الا�ستفادة  على  الطرفين 
والأ�ساتذة والم�ست�شارين الاكفاء من ذوي 
الخبرة وب�شكل اكثر مرونة في المجالين 
من  يعزز  وبم��ا  والمحا�سبي،  ال��ق��ان��وني 

تطوير المعهد والمركز على حدا �سواء.
الق�ضائي  المعهد  ان  العام:  المدير  واف��اد 
م�ستعد لتاهيل الكوادر الوظيفية لدوائر 

الاخت�صا�صات  في  ال��دول��ة  وم�ؤ�س�سات 
�إ�ضافة  والمالية،  والمحا�سبية  القانونية 
مع  التعاون  لاطر  تعزيزه  في  دوره  الى 
المعهد الق�ضائية على الم�ستوى الدولي من 
خلال تبادل الدعوات لح�ضور الم�ؤتمرات 

والندوات خارج العراق.

�إعلام وزارة العدل

المعهد الق�ضائي يوقع مذكر تفاهم م�شترك 
مع مركز التدريب المالي

العدل  ل��وزارة  التابعة  العراقية  الا�صلاح  دائ��رة  نظمت 
حملة  ال�صحة,  وزارة  من  مخت�صة  فرق  مع  وبالتعاون 
وا�سعة لفح�ص وت�شخي�ص النزلاء المودعين في الاق�سام 

ال�سجنية التابعة لها, لتوفير بيئة �صحية منا�سبة.
وقال مدير عام دائرة الا�صلاح العراقية محمد عبد الله 
ال�ساعدي, ان الدائرة وبالتعاون مع فريق مخت�ص من 
وزارة ال�صحة, نظمت حملة فح�ص وت�شخي�ص وا�سعة 
تنفذها  الح��مال�ت  ه��ذه  ان  م�شيرا  الم��ودع�ي,ن  ل��ل��ن��زلاء 
الدائرة  مع  وبالتن�سيق  اخت�صا�ص  اطباء  برئا�سة  فرق 

العامة.
وا�ضاف, ان الحملة �شملت تلقيح النزلاء �ضد الامرا�ض 
م�صابة  ح��ال��ة  اي  وم��ع��الج��ة  والفيرو�سية  الانتقالية 
تقوم  ال�سجنية  الاق�سام  ان  م���ؤك��دا  مزمنة,  بامرا�ض 
بمتابعة دورية للنزلاء لر�صد اي حالة مر�ضية, واجراء 
الفحو�صات الخا�صة وعند الك�شف عن اي حالة مر�ض 
انتقالية ينقل الم�صاب الى الم�ست�شفيات الخارجية لمتابعة 

علاجه ويتم ارجاعه للق�سم بعد اكت�سابه ال�شفاء التام.
يذكر ان ال�سيد الوزير د. حيدر الزاملي, وجه ب�ضرورة 
�سليمة  بيئة  وتوفير  للنزلاء  ال�صحي  الو�ضع  متابعة 

خالية من الامرا�ض.

دائرة الا�صلاح العراقية تنظم حملة �صحية لأق�سامها ال�سجنية



بغداد/ عمار كاظم 

تدعيم  في  هاما  دورا  الإع�لام  و�سائل  تتخذ 
توعية  خلال  من  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  دور 
نقل  في  الأه��م  الحلقة  باعتبارهم  المواطنين 
وفي  الدولة،  وزارات  وانج��ازات  ن�شاطات 
الأثر  ك�شف  على  تعمل  فانها  الآخ��ر  الجانب 
على  ويقع  والمالي.  الاداري  للف�ساد  ال�سلبي 
�أنواعها  بمختلف  الإع��ل�ام  و���س��ائ��ل  ك��اه��ل 
م�س�ؤولية(،  والمرئية  والم�سموعة  )المقروءة 
�إلى جميع  الر�سائل الإعلامية  �أ�سا�سية بنقل 
�شرائح المجتمع و�إيجاد �شراكة مع الم�ؤ�س�سات 
الحكومية ذات العلاقة وخ�صو�صا التربوية 
المناهج  �ضمن  تخ�ص�صية  م���واد  ب���إي��ج��اد 
المراحل  في  للطلبة  تقديمها  يتم  التدري�سية 
الابتدائية والمتو�سطة لغر�س مفاهيم النزاهة 

والابتعاد عن الف�ساد. 
�أ�سا�سيا  دورا  الإع��ل��ام  و���س��ائ��ل  ت���أخ��ذ  اذ 
في زرع الم��ب��ادئ والم��ف��اه��ي��م الاي��ج��اب��ي��ة في 
وهذه  النزاهة،  ثقافة  وبالأخ�ص  المتجمع، 
المتقدمة  ال��دول  من  اعتمادها  تم  الأ�ساليب 
�أنواعه،  بكل  الف�ساد  �إيجاد ح�صانة �ضد  في 
الم��واط��ن��ة والإخ�لا�ص�� في  وغ��ر���س مفاهيم 
العمل، وهذه القفزة الإعلامية �أحدثت ثورة 
التطور في جميع  و�أنتقالة كبيرة في مجال 
التعاون  �آفاق  تدعيم  الممكن  ومن  المجالات. 
بمكافحة  المخت�صة  الرقابية  الم�ؤ�س�سات  بين 
الإعلام،  وو�سائل  والم��الي  الإداري  الف�ساد 
بتخ�صي�ص برامج م�شتركة تنقل للمواطنين 
والتي  الحيوية،  الم�ؤ�س�سات  هذه  منجزات 
المال  �سرقة  م��ن  الح��د  في  فعالا  دورا  ت���أخ��ذ 
على  الما�ضية  الأع���وام  خ�لال  وعملت  العام 
الدولة  م�ؤ�س�سات  الى  كبيرة  مبالغ  �إع���ادة 
و�أ���س�����س��ت لح��ال��ة ���ص��ح��ي��ة ب��ال�����ض��رب على 
عدم  ب�سبب  ن�أ�سف  ونحن  المف�سدين.  �أي��دي 

و�سائل  عبر  الإداري  للإ�لاصح  منهج  �إيجاد 
تقديم  خلالها  يتم  مخت�صة  وبرامج  الاع�لام 
ر�سائل، واكتفت بالعمل على كيل الاتهامات 
المفتر�ض  وم��ن  الحكومية،  الم�ؤ�س�سات  �إلى 
�صورة  نقل  ���ض��رورة  عاتقها  على  تتخذ  ان 

الدوائر والموظفين ممن وقفوا  ايجابية عن 
ت��ق��ديم �صورة  اج��ل  م��ن  الف�ساد  �آف���ة  ب��وج��ه 
م�شرقة عن الم�ؤ�س�سات الحكومية ذات الدور 
�إلى  الإعلام المحلي بحاجة  الايجابي. ولعل 
تكون  وان  للف�ساد  �شاملة  ت�شخي�ص  عملية 

الأبعاد  جميع  ت�شمل  وال��ع��ق��اب  المحا�سبة 
والتركيز على الوعظ الديني لإ�لاصح البنية 
العمل  �أ�ساليب  بين  والمقارنة   ، المجتمعية 
دفع  �إلى  المواطنين  ت�ضطر  والتي  التقليدية 
دول  في  الوظيفي  العمل  وط��رق  ال��ر���ش��وة، 

مراحل  �إلى  و�صلت  والتي  المتطورة،  العالم 
المواطنين  م��ع��ام�لات  انج����از  في  م��ت��ق��دم��ة 
الثقافة  لجنة  رئي�س  وتابع  الانترنت.  عبر 
والإع��ل��ام ال��ن��ي��اب��ي��ة: م��ك��اف��ح��ة ال��ف�����س��اد في 
م�ؤ�س�سات الدولة من الق�ضايا المعقدة والتي 

اللازمة  الحلول  و�ضع  يتم  �إن  المفتر�ض  من 
لها وفقا لطبيعة الأ�ساليب المعتمدة في البلاد، 
والتجارب  بالنظريات  الا�ستعانة  وع���دم 
لأن��ه��ا وبطبيعة  الخ����ارج،  م��ن  الم�����س��ت��وردة 
�إلا  ال�سائدة،  الأو�ضاع  مع  تتلاءم  لن  الحال 

الغربية حققت طفرة كبيرة في  التجربة  �أن 
الت�صدي  في  الحديثة  التكنولوجيا  اعتماد 
المعاملات  لانجاز  كو�سيلة  باعتماده  للف�ساد 
اي من  وب�إمكان  الدوائر  التواجد في  بدون 

المواطنين انجاز معاملته من المنزل. 
وان الدور الفاعل الذي لعبته و�سائل الإعلام 
عمليات  ع��ن  الك�شف  في  ك��بري�ة  �آث���ار  ت��رك 
�إلى  ونقلتها  العام،  بالمال  والتلاعب  الف�ساد 
على  وتم  وال�سيا�سية،  ال�شعبية  الأو���س��اط 
�شخ�صيات  وا�ستجواب  ا�ست�ضافة  خلفيتها 
الم�ؤ�س�سة  ان  مبينا  �إدان��ت��ه��ا،  تم  م�س�ؤولة 
مافيات  بمتابعة  كبيرا  دورا  لعبت  الرقابية 
ال�سرقات  ع��ن  الإث��ب��ات��ات  وت��ق��ديم  ال��ف�����س��اد 

وخ�صو�صا في مجال التعاقدات الوهمية. 
وتحتاج و�سائل الإعلام �إلى �أجهزة م�ساندة 
تعتبر  هنا  ومن  الف�ساد  مكافحة  في  لعملها 
الأجهزة الق�ضائية م�صادر مهمة في مكافحة 
ترتبط  �إن  وعليها  �أ���ش��ك��ال��ه  بكافة  الف�ساد 
بو�سائل الإعلام لمتابعة ما ين�شر عن الف�ساد 
لذلك فهي في �سبيل حماية المجتمع وتعزيز 
�إن  �إن تعتبر  الإع�لام فان عليها  دور و�سائل 
ما ين�شر في و�سائل الإعلام هو م�صدر مهم 
عن الك�شف عن الف�ساد وا�شار الى ان عملية 
تبادل الادوار بين و�سائل الاعلام والم�ؤ�س�سة 
المطلوب، وبلوغ  التكامل  الرقابية لم تحقق 
ال�سلطات  م��ن  دع��م��ا  يتطلب  الم��رح��ل��ة  ه���ذه 
لمنح  والق�ضائية  والت�شريعية  التنفيذية 
للت�صدي  اللازمة  الح�صانة  الاع�لام  و�سائل 
الم�ؤ�س�سات  في  الم�ست�شرية  الف�ساد  لم�شكلة 
و�سائل  جهود  بت�ضافر  ون���أم��ل  الحكومية، 
الإعلام الوطنية مع الم�ؤ�س�سات الرقابية من 
�شانها توجيه الر�أي العام ال�شعبي والحفاظ 

على الم�صلحة الوطنية.
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ت���ع���تر�ب� �����ض����غ����وط ال����ع����م����ل في 
الطابع  ذات  الحكومية  الم�ؤ�س�سات 
ال��ع��ام��ل الأك�ث�ر خطورة  الخ��دم��ي 
يتطلب  م��ا  الأداء،  م�ستوى  على 
المهارة والاحترافية  من  اكبر  قدرا 
الأعمال  في  لنجاح  معها  للتعامل 
الموكلة لأي من قطاعات الدولة ذات 

التما�س المبا�شر مع المواطنين.
و�أك������د ع����دد م���ن الم��خ��ت�����ص��ون في 
الحكومي،  الإداري  العمل  ��شؤون 
للتعامل  �أ�سا�سية  نقاط  عدة  وجود 
مع �ضغوط العمل �أهمها، الأ�سباب 

العمل،  �ضغوط  �إلى  ت����ؤدي  ال��ت��ي 
الفنية  الم���ه���ارات  ت��واف��ر  ع���دم  ه��و 
المطلوبة في الموظف، والتي ت�ؤهله 
�إلى اكت�ساب ثقة ر�ؤ�سائه في عمله، 
الموظف  ا�ستطاعة  عدم  الى  �إ�ضافة 
محيطه  �أو  عمله،  بيئة  مع  التكيف 
الاج��ت��م��اع��ي داخ����ل ال�����ش��رك��ة �أو 
يعمل  التي  المنظمة  �أو  الم�ؤ�س�سة 
�سمعته  تر�صين  في  ي�ساهم  ب��ه��ا، 

ويح�سن من �أدائه العملي.
ل�صحيفة  الموظفين  من  عدد  وح��دد 
ال�سبل  �أه���م  والم��ج��ت��م��ع(،  )ال��ع��دل 
�ضمن  ال��ع��ام��لني�  م��ن  تنتهج  ال��ت��ي 
لم��واج��ه��ة �ضغوط  ال��ع��ام  ال��ق��ط��اع 
ان��ت��ه��اج الموظف  ب��ال��ق��ول:  ال��ع��م��ل 

�أ�سا�س  وجعلها  الت�سويف  �سيا�سة 
الت�أخير  دائ��م  فهو  العملية،  حياته 
تتراكم  ح��ت��ى  �أع��م��ال��ه  �إنج����از  في 
موقف  في  نف�سه  وي��ج��د  �أم���ام���ه، 
وما  الأعمال،  هذه  �أداء  عن  العجز 
نف�سيه  �ضغوط  م��ن  ذل��ك  ي�ستتبع 
في  له  وتت�سبب  تحبطه  قد  هائلة، 
هناك  �أن  الملفت  ومن  عمله،  فقدان 
الموظف  ي�شعر  قد  �أخ���رى،  ح��الات 
ي�شغله،  الذي  الوظيفي  المركز  ب�أن 
�أو ال��ع��م��ل ال����ذي ي��ق��وم ب��ه داخ��ل 
م�ستوى  �إلى  ي��رق��ى  لا  الم���ؤ���س�����س��ة 
ي�ستحق  و�أن����ه  ال��ع��م��ل��ي،  ط��م��وح��ه 
مركزاً وظيفياً �أعلى داخل المنظمة.

ت�سبب  التي  الاحباطات  بين  وم��ن 

قد  �أن��ه  م�ستمرا،  �إحباطا  للموظف 
التخطيط  ثقافة  الموظف  يمتلك  لا 
ال�سليم، وهي ثقافة تُكت�سب بالعلم 
والج���د وال��ي��ق��ظ��ة وع���دم الخمول 
داخل  العملية  لأم���وره  والتكا�سل 
المنظمة، مما ي�شعره ب�أنه فو�ضوي، 
�أع��م��ال��ه، وم��ن ثم  وغري� مرتب في 
يفقده ثقة ر�ؤ�سائه، وهذا ي�سبب له 

�ضغوط عمل م�ستمرة.
وفي الجانب الآخر تواجد و�سائل 
ت�ساهم في مواجهة �ضغوط العمل، 
العملية  الظروف  درا�سة  من خلال 
قبل  ال�ضغوط  لم��واج��ه��ة  المحيطة 
الحلول  و�ضع  ث��م  وم��ن  ح��دوث��ه��ا، 
ال��ت��ي ت��ق��ي م��ن ال��ت��ع��ر�ض�� ل��ه��ا، �أو 

و���ض��ع الح��ل��ول ال��ت��ي تم��ك��ن��ك من 
اج���ت���ي���از ه����ذه ال�����ض��غ��وط ب���أق��ل 
خ�سائر ممكنة، �إذ �إنه من المهم قبل 
الالتحاق ب�أي من الوظائف درا�سة 
حجم  وت��ق��دي��ر  ج��ي��داً،  متطلباتها 
لو�ضع  تكتنفها،  التي  ال�صعوبات 
خطة �إ�ستراتيجية للتعامل مع هذه 

ال�صعوبات في الأمد البعيد.
الموظفين  �أغلب  على  الواجب  ومن 
في  النف�سي  الجانب  على  الاعتماد 
خلال  من  العمل،  �ضغوط  مواجهة 
�إقناع النف�س ب�أن �ضغوطات العمل 
لي�ست �سلبية على الإطلاق؛ فهناك 
لك  تحمل  �إي��ج��اب��ي��ة  عمل  �ضغوط 
مجال  في  للتقدم  وظ��ي��ف��ة  ف��ر���ص��ة 

عملك، فقد تنقل �إلى وظيفة جديدة، 
هذه  النقل  عملية  �إلى  تنظر  وق��د 
النظرة  وه��ذه  لك،  عقاب  �أنها  على 
�ضغوطاً  لك  ت�سبب  ذاتها  حدة  في 
ع��م��ل��ي��ة ك���ثر�ي�ة، في حن�ي� �أن����ك لو 
الجديدة  الوظيفة  هذه  �إلى  نظرت 
على �أنها فر�صة لإثبات قدرتك على 
فيها  ي��راك  وظيفة  �أي��ة  مع  التعامل 
ا�ستبدلت  قد  بذلك  تكون  ر�ؤ�سا�ؤك 
 - ال��ع��م��ل  ل�ضغط  ال�����س��ل��ب��ي  الأث����ر 
�إيجابي،  ب�أثر  النقل-  عن  الناتج 
ذاتك  في  الثقة  اكت�سابك  عن  ف�لًاض 
وبثقة  الجديد  عملك  في  بنجاحك 
ر�ؤ�سائك فيك، مما قد ينعك�س على 
�إذ  الم�ستقبل؛  في  الوظيفي  تقدمك 

يعتمد  الذين  الأف��راد  من  �ست�صبح 
عليهم من قبل ر�ؤ�سائهم.

مواجهة  تتم  المهني  الجانب  وفي 
م�����ش��اك��ل ال��ع��م��ل م���ن خ��ل�ال ع��دم 
حجمها  م��ن  �أكرب�  حجماً  �إعطائها 
الطبيعي، و�إنما بالإمكان تجاوزها 
من خلال اعتماد الأ�ساليب العلمية 
الدخول  لأن  ل��ل��ح��ل،  وال��ق��ان��ون��ي��ة 
الوظيفة  �إ�شكاليات  محيط  �ضمن 
العملية  ���ض��غ��وط  م���دى  م��ن  ي��رف��ع 
�أو الخارجية، وبالإمكان  الداخلية 
النظر لهذه الم�شكلة نظرة المتفح�ص 
لأ�سباب حدوثها، ثم العمل تحليلها، 
للتعامل  المنا�سبة  الحلول  وو�ضع 
معها، وابتعد تماماً عن التوهمات 

والأفكار ال�سلبية عند حل الم�شكلة.
ومن الواجب على الموظف �أن يكون 
محيط  داخ��ل  مت�سامحاً  اجتماعياً 
التحلي  و�أه��م��ي��ة  وخ��ارج��ه،  عمله 
على  والعمل  الحميدة،  ب��الأخ�لاق 
الزملاء،  جميع  و�صداقة  ود  ك�سب 
والدخول في تناف�س �شريف معهم، 
و�سوء  والح�سد،  الأحقاد  وتجنبْ 
�أ����س���رار  الخ��ل��ق لأن ك���ل ذل���ك م���ن 
بالت�سامح  وال��ت��ح��ل��ي  ال���ن���ج���اح، 
�صالحة  ���ص��ح��ب��ة  الم���وظ���ف  يم��ن��ح 
داخل العمل تزيل عنه عناء العمل 
مجتمعة  الأمور  وهذه  و�ضغوطه، 
في  للنجاح  موظف  �أي  يحتاجها 

عمله المهني.

احمد   – والمجتمع  ال��ع��دل 
المياحي 

ي��ع��ترب� ال��ت��دري��ب م��ف��ت��اح ال��ن��ج��اح على 
م�ستوى العمل الحكومي، وهذه الخطوة 
�أ�سا�سا  منطلقا  باتت  للنجاح  الأ�سا�سية 
ت��ع��ت��م��ده �أغ��ل��ب الح��ك��وم��ات في ال���دول 
بعملها  الارتقاء  م�سارات  لر�سم  المتقدمة 
الاجتماع  علم  م��ادة  �أ�ستاذ  الم�ؤ�س�ساتي. 
ال�سامرائي،  اح��م��د  ب��غ��داد  ج��ام��ع��ة  في 
التدريب  مفهوما  يتداخل  بالقول:  �أك��د 
ولكن  البع�ض،  ب�ضعهما  م��ع  والرت�ب��ي��ة 
من  �آفاقاً  �أو�سع  التربية  �إن  القول  يمكن 
ما  �إذا  الم��دى  بعيدة  و�أهدافها  التدريب، 
ال�سامرائي  و�أ�ضاف  بالتدريب.  قورنت 
في حديثه لـ)العدل والمجتمع(، �إن العلاقة 
ف�إذا  المفهومين علاقة �سبب ونتيجة،  بين 
ف�إنهما  والرت�ب��ي��ة  ال��ت��دري��ب  ت��ع��اون  م��ا 
م�ستعداً  الم��ت��درب  ك��ان  �إذا  �سينجحان، 
م�ضيعة  التدريب  يعتبر  البع�ض  للتعلم. 
عندما  تر�شد  الم�ؤ�س�سات  وبع�ض  للوقت، 
ي���ك���ون الأم������ر في ال���ت���دري���ب وغر�ي�ه���ا، 
منافع  ي��درك��وا  لم  ه����ؤلاء  �أن  والحقيقة 
هو  ال  والفعَّ الجيد  فالتدريب  التدريب، 
الأه����م ع��ل��ى الإط��ل��اق في ت��ق��دم الأف����راد 
والمنظمات على حد �سواء؛ لأنه ير�شد �إلى 
الم�سار ال�صحيح لمواكبة الم�ستجدات التي 
�أو  فنية  �أو  تقنية  �أو  �إداري��ة  تكون  ربما 
التدريب  زاد  كلما  المهم  وغيرها،  خدمية 
التدريب  ويعد  النجاح.  �إمكانية  ارتفعت 
من الأمور الحيوي التي يحتاجها جميع 
الأفراد، خ�صو�صاً من يريد زيادة مرتبه �أو 
دخله �أو يريد مكانة مهنية �أو اجتماعية، 

ب�سرعة  يعمل  ب  الم��درَّ ال�شخ�ص  �أن  فتجد 
كلما  �أن��ه  والنتيجة  �أق��ل،  وب�أخطار  �أكرب� 
كان التدريب فعالًا، كلما كان الأداء جيداً. 
ت�شترك عنا�صر عدة في التدريب، وما لم 
فلن  العنا�صر،  التزام من هذه  يكن هناك 

نجني ثمار التدريب. 
رب  ي�ؤمن  �أن  يجب  ال�سامرائي:  و�أف���اد 
ومنافع  بل  و�أهمية  قيمة  وي��درك  العمل، 
خلال  م��ن  المجنية  والمكا�سب  ال��ت��دري��ب، 
يبذل ما في و�سعه  التدريب؛ مما يجعله 
لإنجاح عملية التدريب في عمله، �إذ لابد 
�أن يحقق التدريب احتياج المتدربين بما 
يوافق طموحاتهم و�آمالهم التي يخططون 
لتحقيقها، وما لم يلام�س التدريب حاجة 
فلن تجد التزاماً ولا ا�ستجابة. كما يجب 
ب ب�أهمية وقيمة التدريب،  �أن ي�ؤمن المتدرَّ
لتغيير حياة  �أن��ه ي�سعى  ي��درك  �أن  ولاب��د 
الآخرين �إلى الأف�ضل، و�إلا ف�سيكون مثل 

)فاقد ال�شيء لا يعطيه(.
�أن  الاجتماع:  علم  م��ادة  �أ�ستاذ  و�أو�ضح 
ت��دري��ب الم��وظ��فني� الج���دد م��ن �أول��وي��ات 
و�إدراك  ال�شركات،  جميع  في  التدريب 
الملاكات الوظيفية الحاجة للتدريب يعتبر 
معرفة  ذل��ك  من  الأه��م  ولكن  مهماً،  �أم���راً 
برامج  م��ن  الأف���راد  يحتاج  م��اذا  وتقييم 
تدريبية، ويتم ذلك عن طريق الاختبارات 
لمعرفة الكفاءة المعرفية، والمهارات الفنية، 
الأداء  تقويم  �أو  الذاتية  الاختبارات  �أو 
وال�سنوية  ال�شهرية  والتقارير  الوظيفي 
الم��ق��اب�لات  ط���ري���ق  ع���ن  �أو  الم���وظ���فن�ي�، 
الت�شاور  �أو  الاجتماعات،  �أو  ال�شخ�صية 
تقييم  و�سائل  من  وخلافه  الموظفين  مع 

احتياج الأفراد للتدريب.
�أهمية  ع��ل��ى  ال�����س��ام��رائ��ي  اح��م��د  و�أك�����د 
خلال  من  للتدريب  الخارجية  الم�ساعدة 
ذات  الم�ؤ�س�سات  مع  التعاون  �آف��اق  فتح 
العالم  دول  في  الم���رت�ش��ك  الاخ��ت�����ص��ا�ص�� 

الم�ساعدات  �إي��ج��اد  خ�لال  م��ن  الأخ����رى، 
للفرد،  تنمية  ت��وف��ر  لأن��ه��ا  الح��ك��وم��ي��ة؛ 
وازدهار للاقت�صاد ب�شكل عام، ومن هذه 
يعنون  الذين  العمل  �أرب���اب  الم�ؤ�س�سات 
ي�ضمن  بما  موظفيهم  وت��دري��ب  بتطوير 

هذه  ومن  متوا�صل،  ب�شكل  المناف�سة  لهم 
والحرفية،  المهنية  الهيئات  الم�ؤ�س�سات 
�أع�ضائها  بتدريب  وتهتم  ت��دع��م  وال��ت��ي 
والحرفية،  المهنية  م�ستوياتهم  ل�صيانة 
التربوي،  القطاع  الم�ؤ�س�سات  هذه  ومن 

ك��الم��دار���س والج���ام���ع���ات، وال��ت��ي تقدم 
تقدمها  التي  ومنها  الجامعية،  الدرو�س 
من  ن���وع  ب���أن��ه��ا  الأع���م���ال  �إدارة  ك��ل��ي��ات 
الإدارة،  م�ستوى  على  المهني  التدريب 
التدريب  م���راك���ز  م���ن  ل��ل��ع��دي��د  �إ����ض���اف���ة 

الخ���ا����ص���ة، وال���ت���ي ت��ع��ر�ض�� ال���درو����س 
ال��ت��دري��ب��ي��ة، وب��ع���ض�� ه���ذه الم���راك���ز لها 
والم�ؤ�س�سات،  ال�شركات  ببع�ض  ارتباط 
وتقدم لها التدريب والا�ست�شارات لتحديد 

احتياجات التدريب للمتدربين.

إجراء اختبارات دورية  للكوادر المتخصصة تحقق إدراكا كاملا باحتياجهم وكفاءتهم المهنية

التدريب الناجح للموظفين يحقق قفزات كبيرة بر�سم م�سارات التقدم في الم�ؤ�س�سات الحكومية
يعتبر التدريب مفتاح النجاح على مستوى العمل الحكومي، وهذه الخطوة الأساسية للنجاح باتت منطلقا 

أساسياً تعتمده أغلب الحكومات في الدول المتقدمة لرسم مسارات الارتقاء بعملها المؤسسي

تكيف الموظف مع محيطه الاجتماعي داخل المؤسسة يرصن سمعته ويحسن أداءه العملي

�أ�سرار النجاح في التعامل مع �ضغوط العمل والارتقاء بال�سيرة المهنية للموظفين

الإداري الإص��ل�اح  لتحقيق  ال��راب��ع��ة  ال��س��ل��ط��ة  م��ع  ش��راك��ة  اي��ج��اد  إم��ك��ان��ي��ة 

الح���ك���وم���ي���ة الم�����ؤ�����س���������س����ات  ت����دع����ي����م  في  ت���ك���ام���ل���ي���ا  دوراً  ي���ل���ع���ب  الإع������ل�����ام 

Justice & Society�شهرية �صادرة عن وزارة العدل  



ال�سلطة الرابعة

نقطة الانطلاق

غزوان 
عمران

ي�أتي الإ�صدار الأول لجريدة العدل والمجتمع ليكلل �سل�سلة 
النجاحات الكبيرة التي �سطرتها وزارة العدل خلال الفترة 
باحتياجات  مبا�شر  ب�شكل  يت�صل  ال��ذي  عملها  من  الما�ضية 
تنفيذ  في  ال��ه��ام  دوره���ا  الى  �إ���ض��اف��ة  الم��واط��ن�ين،  وم�اصلح 
الإرهاب  عتاة  بحق  العادل  والق�اص�ص  القوانين  ن�صو�ص 
المكتب  م��ن  تطلبت  مجتمعة  التحديات  ه��ذه  والم��ج��رم�ين، 
الف�اضئي  المد  لمواجهة  المرئي  بالإعلام  الاهتمام  الإعلامي 
"حقوق  جانب  ا�ستغلال  ح��اول  وال��ذي  الم��ع��ادي  الإع�الم��ي 
الإن�سان" لاتهام الحكومة بانتهاك حقوق النزلاء، ما دعا الى 
التلفزيوني،  الإنتاج  على  لين�صب  الإعلامي،  الجهد  تركيز 
الحقائق  تقدم  ر�سمية  كردود  والبيانات  الأخبار  وتكري�س 
التي  والادع����اءات  الإ�شكاليات  وتك�شف  ال��ع��ام  ال���ر�أي  الى 
الكبير  الا�ستقرار  هذا  المعادية.  الإع�الم  و�سائل  لها  ت��روج 
الدورة  الإعلام خلال  البياني لعمل ق�سم  الذي �شهده الخط 
الحالية من عمل الحكومة اوجد نقطة انطلاق جديد ب�إ�صدار 
من  �أي  في  ال��ر���س��م��ي  الإع�ل�ام���ي  الج��ه��د  ل��ك��ون  ال�صحيفة، 
الم�ؤ�س�سات الحكومية يكت�سب دورا بالغ في تقديم المعلومات 
�أن  ا�ستدعت  الأبعاد  وهذه  العام،  للر�أي  الن�اشطات  و�إب��راز 
يتم التوجه الى الجوانب الأخرى المهمة للمواطن والموظف 
ال��وزارة عبر  �إنج��ازات ون�اشطات  على حدا �سواء، بعر�ض 
العدل  وزي��ر  لدن  من  بتوجيه  والمجتمع(،  )العدل  �صحيفة 
د. حيدر الزاملي، لا�ستكمال الم�سيرة الإعلامية لا�ستعرا�ض 
العدل،  وزارة  عمل  في  الكبيرة  وال��ن��ق�الت  الأح����داث  �أه��م 
�إ�اضفة الى ما يميز المطبوع عن الأخبار المتداولة في الموقع 
لقاءات متخ�ص�صة مع مدراء  ب�أنه يقدم  للوزارة،  الإخباري 
�ضمن  تقع  �أدق  تفا�صيل  للقراء  تو�ضح  والأق�سام،  الدوائر 
عمل  وب��رام��ج  العامين  والم���دراء  ال��وزي��ر  ال�سيد  م�س�ؤولية 
الدوائر العدلية للمرحلة المقبلة، وهذه اللقاءات بمجموعها 
العدلية.  الدوائر  عمل  تف�صيلية وواقعية عن  قراءة  �ستقدم 
�أن يكون للمهنية التي تميز بها المكتب الإعلامي  وهنا لابد 
لوزارة العدل الم�ساهمة الكبرى بنقل �صورة نا�صعة عن عمل 

الوزارة والتي تعتمد عليها و�سائل الإعلام 
بلااحترافية  ي��ت�����س��م  ك��ون��ه  الأخ������رى، 
وال�صحفي  ال��ت��ل��ف��زي��وني  الم��ج��ال  في 
والإداري، ومن �أبرز �إنجازاته برنامج 
والمجتمع(،  )العدل  و�صحيفة  وموقع 
الإعلامية  ال��و���س��ائ��ل  ه���ذه  وا���س��ت��ق��ت 
عوامل نجاحها، من الإدارة والملاكات 

هذا  في  الم��ه��ن��ي��ة  ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
المجال المتخ�ص�ص.

العدل والمتجمع - الوكالات 

�سي�ضيف  �أنه  غوغل  الأميركي  الانترنت  عملاق  �أعلن 
بنظام  تعمل  التي  الذكية  �ساعته  �إلى  ج��دي��دة  خدمة 
�إيجاد  على  الم�ستخدمين  لم�ساعدة  وير"  "�أندرويد 
الخدمة  �أن  ال�شركة  ال�اضئعة.و�أو�ضحت  هواتفهم 
الأجهزة  �أماكن  تحديد  على  فقط  تقت�صر  لا  الجديدة 
بعد  عن  غلقها  �أو  منها  البيانات  م�سح  بل  ال�اضئعة، 
�إلا  �أي�اض. ولت�شغيل هذه الخدمة لي�س على الم�ستخدم 
�ستكون  والتي  فون"،  ماي  "فايند  ميزة  على  ال�ضغط 
الت�شغيل.  بنظام  الخا�صة  الرئي�سية  القائمة  �ضمن 

وبالإمكان كذلك تفعيل الخدمة عبر الأوامر ال�صوتية، 
لتعطي ال�ساعة �أمرا للهاتف المفقود الذي يقوم بدوره 
ب�إطلاق رنين، مما ي�ساعد الم�ستخدم في �إيجاده. و�أكدت 
ال�شركة، �أن الميزة الجديدة لا تحتاج �إلى �أي تدخل من 
الم�ستخدم لتفعيلها على �ساعته الذكية، و�أنها �ستتوافر 
"�أندرويد وير" كتحديث  بنظام  العاملة  ال�ساعات  في 
يطلق خلال الأ�سابيع القليلة المقبلة. يذكر �أنه للو�صول 
غوغل  ح�ساب  نف�س  ا�ستخدام  يلزم  مفقود  هاتف  �إلى 
وهي  مانيجر،  دفاي�س  �أن��دروي��د  خا�صية  وباعتماد 
متوفرة على متجر غوغل بلاي للأجهزة الذكية العاملة 

بنظام �أندرويد 2.3 والإ�صدارات الأحدث منه.

العدل والمجتمع - الوكالات 
�أ�اشرت نتائج درا�سة حديثة ن�شرتها دورية علمية لعلوم 
والأكبر  العمر  متو�سطي  الأ�شخا�ص  �أن  �إلى  الأع�اصب 
من  �أو  ليلًا  �ساعات  ثماني  من  �أك�ثر  ينامون  ممن  منهم 
مخاطر  لديهم  تتزايد  �أكبر،  ب�صورة  نومهم  فترات  تزيد 
جامعة  من  لينغ  يو  وق��ال  الدماغية.  بال�سكتة  الإ�اصبة 

كيمبردج البريطانية: "ربما ينظر الى زيادة فترات النوم 
على �أنها م�ؤ�شر مبكر على زيادة مخاطر الإ�اصبة بال�سكتة 
الدماغية. بو�سع الأطباء �أن يفكروا في �إ�اضفة �أ�سئلة عن 
درجة  عن  ذلك  ك�شف  وربم��ا  المر�ضى  مناظرة  عند  النوم 
ما من الظروف ال�صحية للمر�ضى �أو �أي مخاطر �صحية 
تقريرهم:  في  الطبي  وفريقه  لينغ  وقال  منظورة".  غير 

�إن درا�سات �سابقة عدة بحثت في فترات النوم ومخاطر 
الإ�اصبة بال�سكتة الدماغية، ووجدت �أن كلا من الفترات 
الق�صيرة والطويلة على حد �سواء يرتبط بزيادة مخاطر 
النوم  ف�رتات  ق�صر  �إن  كما  الدماغية،  بال�سكتة  الإ�اصبة 
يرتبط بانح�سار هذه المخاطر ويرتبط طولها بزيادة هذه 

المخاطر.

ال����ع����دل والم���ج���ت���م���ع - 
الوكالات

عاماً،  م��ن 25  �أك�ث�ر  غ��ي��اب  ب��ع��د 
انتهى  عمل،  يوم  ثمانين  وخلال 
اليا�سري  يا�سر  العراقي  المخرج 
من ت�صوير الحلقات من البرنامج 
ال�شهير "�أفتح يا �سم�سم". واعتبر 
الجديدة  الن�سخة  �أن  اليا�سري 
ع�صرية  و�أف����ك����ار  ب��ح��ل��ة  ت��ع��ود 
الطفل الحالي  منا�سبة مع عقلية 
الذي بات يعي�ش ب�أ�سلوب مغاير 
تطور  مع  عاماً   25 قبل  كان  عما 
الحديثة.  الحياة  و�سرعة  منهج 
وح��م��ل الم���خ���رج ال��ع��راق��ي على 
الجديدة  المجموعة  مهمة  عاتقه 
�إ�اضفتها  تم  ال��ت��ي  ال���دم���ى  م���ن 
القديمة  ال�شخ�صيات  دم��ى  الى 
"نعمان" و"مل�سون" و"كركور" 
مثل �شخ�صية "�شم�س" الجديدة 

و�شخ�صية "را�شد" و"�أمل" وهما 
�سم�سم  حي  في  يعي�اشن  �أخوين 
ال�شخ�صيات  ويقومان بم�ساعدة 
اليومية.  حياتهم  خلال  الأخ��رى 
يعود  ال�ربن��ام��ج  �أن  و�أو����ض���ح: 
"�أني�س  ال�شخ�صيات  مع  �أي�اًض 
والكثير  وايلمو"  وكعكي  وب��در 
�سم�سم  ي��ا  افتح  �شخ�صيات  م��ن 
"لقد  و�أ�������ض������اف:  ال�������ش���ه�ي�رة. 
�إ���ض��اف��ة لم�سات  ح��اول��ت ج��اه��داً 
فالعمل  الح���الي  الطفل  تنا�سب 
في  التحديات  من  الكثير  يحمل 
وكيفية  الدمى  مع  التعامل  طرق 
بم�ستوى  يرقى  بعمل  الخ���روج 
مقارنة  منه،  المرجوة  التطلعات 
للن�سخة  ال�����س��اح��ق  ب��ال��ن��ج��اح 
ع���ر����ض���ت قبل  ال���ت���ي  ال���ق���ديم���ة 
الوطن  �أنحاء  �سنوات في جميع 

العربي".

ال����ع����دل والم���ج���ت���م���ع - 
الوكالات 

متحف  ب���ا����س���م  م���ت���ح���دث  ق������ال 
المكر�س  ول��ي��ام��زب��وغ  ك��ول��ون��ي��ال 
الأميركي:  التاريخ  على  للحفاظ 
الم��ت��ح��ف ع��ر���ض ع��ل��ى خ�رباء  �إن 
في  الم�ساعدة  العراقيين  الثقافة 
المهددة  الأث���ري���ة  ال��ق��ط��ع  ت��خ��زي��ن 

تنظيم  مت�شددي  يد  على  بالدمار 
جو  الم��ت��ح��دث  وق����ال  "داع�ش". 
ال��ق��ائ��م في  �إن الم��ت��ح��ف  ����س�ت�راو: 
فرجينيا  ب���ولاي���ة  ول��ي��ام��زب��ورغ 
�اصغ عر�اض للعمل مع هيئة الآثار 
ومنظمات  ال��ع��راق��ي��ة  وال���ت��راث 
�أخرى  عراقية  و�أث��ري��ة  تاريخية 
للم�ساعدة في حماية والحفاظ على 
التاريخية  الأه��م��ي��ة  ذات  التحف 

والثقافية المعر�ضة للخطر. وقالت 
البارزة  الأميركية  الدبلوما�سية 
ميت�شيل  المتحف  ورئي�سة  �سابقا 
�سيقبل مختلف  المتحف  �إن  ري�س: 
ي�ستطيع  ال��ت��ي  العراقية  التحف 
في  ري�����س  وق��ال��ت  معها.  التعامل 
بيان: "في كولونيال وليامزبورغ 
هو  �أم��ة  �أي  ما�ضي  �أن  جيدا  نعلم 

�أ�سا�س م�ستقبلها

افتح يا سمسم بحلة عصرية ساعة غوغل الذكية تقتفي أثر 
الهاتف الضائع

متحف أميركي يتأهب لإنقاذ تراث 
العراق من الإبادة

النوم لساعات أطول يجذب السكتة الدماغية

�أعلنت �شركة "�آبل" عن جهاز "MacBook" جديد يحوي مدخلين 
للجهاز  الوحيدة  الم��ي��زة  لي�ست  وه��ذه  الكهربائية.  للأ�سلاك  فقط 
و�أخ��ف جهاز لابتوب في  �أرف��ع  يعد  ب�أنه  ال�شركة  �أعلنت  �إذ  الجديد، 
التاريخ، كما يعد من �أكثرها فعالية بمعدلات ا�ستهلاك الطاقة، وفقاً 
نائب رئي�س الت�سويق العالمي لل�شركة، فيليب ت�شيلير. و�صمم الجهاز 
ليماثل "MacBook Air"، ويباغ حجم الجهاز الجديد ب�اش�شة 
الموديلات  �أكثر نحافة من  يعد  �أي  �إن�اًش، 13.1 ملمتراً،  عر�ضها 12 
الت�سويق  رئي�س  نائب  يظهر  وهنا  المائة،  في   24 بمقدار  ال�سابقة 

�أخف  العالمي لآبل، فيليب ت�شيلير. بلغ وزنه 0.9 كيلوغرام، وهو 
مقارنة بوزن "MacBook Air" الذي ي�ساوي 1.1 كيلوغرام، 
وهنا يظهر المدير التنفيذي لآبل، تيم كوك �أمام الجهاز الجديد. كما 
الم�اشبه  ال�شكل  الخارجي،  بت�صميمه  ي�اشبه  الجديد  الكمبيوتر  �أن 
�آيفون، وي�أتي  للحديد، والذي تقوم عليه ت�اصميم الهواتف الذكية، 

بثلاثة �ألوان: الذهبي والف�ضي والرمادي. لا يحوي 
الج��ه��از الج��دي��د على م��روح��ة، وه��ذا ق��د يف�سر 

ال�سبب من وراء ال�سمك القليل لت�صميمه

آبل تقدم أخف وأرق كمبيوتر محمول بتاريخها

العدد )1(
 ال�سنة الاولى  

 ال�سبت )1( ني�سان  2015

الم�شرف العام 
د حيدر الزاملي

رئي�س مجل�س الادارة
حيدر ال�سعدي

رئي�س التحرير
غزوان عمران
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ب�سم الله الرحمن الرحيم
) وقل اعملوا ف�سيرى الله عملكم ور�سوله والم�ؤمنون (

وزير العدل 
  د. حيدر الزاملي

ت 2

على  والاطلاع  الوزارة  موظفي  مع  التوا�صل  بهدف 
العمل  في  تواجههم  التي  والمعوقات  الم�شاكل  ابرز 
الموظفين  جميع  نوجه   ، الوظيفية  وا�ستحقاقاتهم 
الموظفين  �شكاوى  �صناديق  عبر  �شكاواهم  بتقديم 
عليها  الاطلاع  و�سيتم   ، الوزارة  اروقة  في  الموزعة 

�شخ�صيا من قبلنا .

ت 1
الى جميع الدوائر العدلية ...

بهدف الارتقاء باداء وزارة العدل وتقديم اف�ضل الخدمات للمواطنين الكرام وللحفاظ على 
حقوقهم ادعوا لت�ضافر الجهود والتعاون الجاد في اداء مهامكم والالتزام بتطبيق التوجيهات 

ال�صادرة من قبلنا وفق ماياتي : 
1- محاربة الف�ساد والمف�سدين اينما وجدوا في الدوائر العدلية .

المحددة  الزمنية  ال�سقوف  واحترام  ت�أخيرها  وعدم  المواطنين  معاملات  بانجاز  الا�سراع   -2
لهذا الغر�ض .

3- تهيئة مكان لائق ومنا�سب لا�ستقبال المواطنين وتجهيزه بو�سائل الراحة .

الجهة  عن  النظر  بغ�ض  كافة  ومديرياتها  الوزارة  هذه  دوائر  الى  ال�سلاح  دخول  منع   -4
الحائزة لذلك ال�سلاح .

5- التاكيد على و�ضع الموظفين باجات تعريفية اثناء الدوام الر�سمي .
6- الالتزام ب�أوقات الدوام الر�سمي وعدم الخروج الا ب�أذن الم�س�ؤول المبا�شر للموظف .

7- وزير العدل لن يتوانى عن محا�سبة كل من يثبت ادانته بق�ضايا الف�ساد الاداري والمالي 
)الابتزاز والر�شوة ( مهما كانت درجته الوظيفيفة .

بتطبيق  الالتزام  الوزارة  هذه  في  الفرعية  المديريات  ور�ؤ�ساء  العامين  المدراء  على   -8
وفقاً  ذلك  على  المترتبة  القانونية  التبعات  المخالف  يتحمل  �سوف  وبعك�سه  التوجيهات 

لاحكام قانون ان�ضباط موظفي الدولة والقطاع العام المرقم )14( ل�سنة 1991 المعدل .

توجيهات

العدل والمجتمع/ وكالات
العمود  تكوينها  طبيعة  بحكم  المر�أة  تعتبر 
والام  ال��زوج��ة  كونها  البيت  في  الا�سا�س 
والمكلف  الحا�ضن  والوعاء  البيت  ومدبرة 
وتربي  تحت�ضن  التي  والمربية  بهم  الهيا 
اجيال الم�ستقبل والام تقع عليها م�س�ؤولية 

تربية الاولاد اكثر من الاب .
التي  العربية  ال�شرقية  المجتمعات  وفي 
تح��م��ل في ط��ي��ات��ه��ا ال��ك��ث�ري م���ن ال���ع���ادات 
العربية  والاخ���ل��اق  والم���ث���ل  وال��ت��ق��ال��ي��د 
والا�سلامية والتي تعتمد بالدرجة الا�سا�س 
تعتبر  فهي  الام  على  الطفل  في  غر�سها  في 
الام المرتكز الا�سا�س لبناء اي ا�سرة �اصلحة 
تت�صدى  التي  العظيمة  الم�س�ؤولية  وهذه   ،
و�أثارها  لأهميتها  ن��ظ��راً  تح��ت��اج  الام  لها 
تفرغ  ل��وح��ده��ا  وتقت�ضي  الم�ستقبل  على 
للقيام بهذه الر�سالة  تام من قبل الام وذلك 
في  طفل  فكل   ، �صحيحة  ب�صورة  المقد�سة 
م�ستقبلية  لعائلة  ن��واة  �سيكون  الم�ستقبل 
�صلحت ب�صلاحه وف�سدت بف�ساده وبالتالي 
العملية م�ستمرة بتكاثر الن�سل ونتائجها لا 
تنتهي . وللوقوف على هذا المو�ضوع قمنا 
من  والن�ساء  ال��رج��ال  من  البع�ض  ب�س�ؤال 
حول  ارائهم  عن  المجتمع  �شرائح  مختلف 
ه��ذا الم��و���ض��وع ل��ن��ق��ارب ب�ين ر�أي���ي ال��زوج 
هي  وكيف  العاملين  والام  الاب  وال��زوج��ة 

انطباعاتهم عن هذا الامر :
التوفيق بين العمل والوظيفة

�إنه من الممكن  �أنعام الحديثي موظفة ترى 
الاهم  وتخ�صي�ص  والعمل  الوقت  تنظيم 
قبل المهم وما ال�ضير ان تكون المر�أة موظفة 
وزوجة وام مثالية في ان واحد . وتابعت 

الحديثي رغم �إني م�س�ؤولة عن اعالة عائلة 
عملي  ب�ين  التوفيق  �أج��ي��د  اني  الا  ك��ب�رية 
ولا  وال��ع��ائ��ل��ة  البيت  وم�اشغل  الوظيفي 
الى  بلاا�اضفة  ب��ل  بذلك  �صعوبة  �أي  �أرى 
ولدي  وا�سعة  اجتماعية  علاقات  لدي  ذلك 
ال�صحف  ومطالعة  الانترنت  ات�صفح  وقت 

اليومية وقراءة الكتب ومتابعة الاخبار.

المرأة الموظفة أفضل من غيرها
�أن��ه يجب  �أ���ش��ار �إلى  �أ���س��رة  �أب��و محمد رب 

ان ي��ك��ون ه��ن��اك ت����وازن ب�ين ع��م��ل الم����ر�أة 
يطغى  ان  يجب  ولا  المنزلية  وواج��ب��ات��ه��ا 
للمر�أة  ف��الأف�����ض��ل  الاخ���ر  ع��ل��ى  منهما  اي 
ان  و�أ���ض��اف   . جيد  ب�شكل  وقتها  تنظم  ان 
المر�أة الموظفة اف�ضل من المر�أة غير الموظفة 
كانت  اذا  �اشقا  اليومي  الم��ر�أة  ويعتبر عمل 
موظفة وام وربة بيت ولذلك يجب ان تعمل 
على التن�سيق بين كل تلك الم�س�ؤوليات والا 
عليها  زوجها  حق  اليها  وي�اضف  �ستخ�سر 
عدم  وال��واج��ب  الهية  قد�سية  له  حق  وه��و 

وله  �أك�رب  الم���ر�أة  تكليف  اذن  فيه  التق�صير 
قد�سية .

حياة لا تخلو من تقصير
موظفة   ) ر�ؤى  ام   ( �أ���ش��ارت  جانبها  وم��ن 
ولديها طفلتين �إلى �إن التق�صير موجود لكن 
من  تخلو  حياة  توجد  لا  حيث  كبيرا  لي�س 
كثرة  تت�سبب  �أحيانا  انه  وت�ؤكد  التق�صير. 
وعائلة  ال���زوج  م��ع  ب�أ�شكلاات  الال��ت��زام��ات 
ال����زوج وا���ض��ط��ر في ب��ع�����ض الاح���ي���ان �أن 
اتغيب عن عملي من اجل ق�اضء التزاماتي 

ب�سبب  للعمل  لا�ضطراري  ولكن  البيت  في 
لتحمل  ا�ضطر  المعي�شية  الح��ي��اة  �صعوبة 
زوجي  مع  والتق�صير  الا�شكلاات  ه��ذه  كل 
هذا  معي  تتحمل  عائلتي  واي�اض  واولادي 

�أملا بتح�سن الو�ضع م�ستقبلا .
ال�صندوق  �أي�سر  تقول  مت�صل  �سياق  وفي 
اعلامية �أن المر�أة هي الأم ولا يوجد وظيفة 
��شؤون  و�أدارة  ك�أم  وظيفتها  من  �أجمل  لها 
ال��ب��ي��ت ول��ك��ن ����ض���رورات الح��ي��اة ت�ضطر 
في  التق�صير  وبالتالي  العمل  الى  النا�س 

مهمتها المقد�سة ك�أم للاولاد وربة بيت .
العامل النفسي

ترى  نف�س  علم  اخت�اص�ص  �صلاح  نج�الء 
هذا  في  كبير  �أث���ر  ل��ه  النف�سي  ال��ع��ام��ل  �أن 
المو�ضوع وهو �شيء مهم و�ضروري حيث 
وتقوي  الم��ر�أة  ت�ساعد  النف�سية  الراحة  ان 
والتزاماتها  لأعمالها  التنظيم  على  قدرتها 
على  �أكبر  حافز  وتعطيها  بينهم  والتوفيق 
و�أ�اضفت   . تق�صير  دون  والنجاح  العمل 
�أثر  فله  النف�سي  التعب  نقي�ضه  �أم��ا  نجلاء 
�سلبي على كل تفا�صيل حياة المر�أة العاملة 
اعمالها  عن  تقاع�سها  الى  ي���ؤدي  وبالتالي 
وواجباتها في البيت والعمل مما ي�ؤدي الى 
البع�ض  . وهناك  تق�صير  م�اشكل و  حدوث 
من الأمهات الموظفات يعتبرن العمل عبارة 
البيت  من  للخروج  و�سبب  لها  متنف�س  عن 
والتخل�ص من اعباء اعمال البيت والاطفال 
ورعايتهم ويتيح لهن ر�ؤية النا�س والتعرف 
بهم وتظن ب�أن العمل يقوي �شخ�صيتها امام 
زوجها اكثر فلاا�ستقلال المالي مهم ويعطيها 
قوة اكبر وقدرة على العي�ش ب�أحترام وهو 

�ضمانها الوحيد في هذه الحياة .

موظفات: التنظيم في حياتهن الأسرية أحد مقومات النجاح
المر�أة والتوفيق بين العائلة والعمل
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